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PRESENTACIO DE L'ALCALDESSA.

La societat actual és producte d'una important transformaci6. Moltes vegades,
depenent del lloc de naixement o residencia, podem tenir més o menys oportunitats
per a accedir a unes condicions de vida favorables.

Les condicions de vida no han estat iguals per a tots, donant-se facilitats a uns
en detriment d‘altres, pero ja ha arribat el temps de corregir totes les diferencies i
desigualtats anteriors i de valorar a totes les persones, sense tenir en compte el seu
origen, raga, sexe i condicions fisiques.

Des de |'Ajuntament de Quatretonda estem compromesos a crear i
implementar recursos i serveis per a respondre a les noves necessitats i demandes de
la poblacio.

El Pla municipal d’igualtat de dones i homes de Quatretonda no seria possible
sense la implicacio de les diferents arees municipals.

Uns dels principis rellevants en aquest pla és el de la interseccionalitat, on es té
en compte tots aquells factors que ens situen en els eixos d'exclusio i/o inclusio.

La transversalitat amb la qual compten les accions d’aquest pla, fa que siga
absolutament necessaria la participacio activa de totes les regidories i que es realitze
una aposta decidida per introduir la perspectiva de génere en els pressupostos i arees
municipals.

No oblidem que aquest pla esta dirigit a tota la ciutadania, promovent un canvi
de consciéncia, d'actituds i de col-laboracions. Descentralitzant les politiques
d'igualtat a través de la creacié d'una Comissid d’Igualtat on participe tota la poblacio i
on s'aconseguisca aixi un espai de deteccid, prevencio, participacid, impuls i
coordinacio contra la violéncia de genere.

Des de I'Ajuntament de Quatretonda confiem que pugues implicar-te, en la
mesura que et siga possible, a créixer i promoure Quatretonda convertint-lo en un
municipi lliure de violéncia de génere i desigualtats.

Aina Benavent

Alcaldessa
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PRESENTACIO REGIDORA D'IGUALTAT.

Es ben cert que, en matéria d’igualtat i prevencid i eliminacié de violéncia de
genere, els avangos normatius han sigut nombrosos pero, encara hi queden moltes
barreres que aquestes lleis no son suficients per a enderrocar.

Es per aixd que I'Ajuntament de Quatretonda estableix el | Pla Municipal
d'lgualtat mostrant la voluntat i compromis politic per combatre, des de tots els
ambits, les desigualtats historiques que segueixen patint les dones.

Es una participacid en la creaci6 de noves politiques de génere, noves
estratégies i instruments que possibiliten la transformacié cap a una societat
igualitaria, treballant per canviar idees, comportaments i actituds que provoquen la
desigualtat i les violéncies.

Aquest compromis es veu reflectit en aquest document estratégic, on durant la
seua elaboracid ha comptat amb la col-laboracid de totes les regidories i arees
municipals, associacions i col-lectius i tota la ciutadania.

A través de les seues aportacions s'ha elaborat una diagnosi, analitzant en
profunditat els principals problemes i necessitats detectades en clau d’igualtat de
génere.

L’Ajuntament de Quatretonda camina cap a una societat més justa i lliure de
violéncia contra les dones. Des d’aquesta mirada tan necessaria, aconseguirem que les
dones i també els homes siguen més lliures i felicos.

Aida Benavent Espi

Regidora d’Igualtat
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. INTRODUCCIO

La igualtat és un dret universal, esta reconeguda en diversos textos
internacionals, nacionals i autonomics sobre drets humans, vincula a tota la ciutadania
i s necessaria per a la convivéncia democratica.

Amb la constitucio de 1978 es crea la base legal per a una igualtat de dret entre
dones i homes. L'article 9.2 estableix: «Correspon als poders publics de promoure les
condicions per tal que la llibertat de I'individu i dels grups en els quals s’integra siguen
reals i efectives; remoure els obstacles que impedeixen o dificulten la plenitud i
facilitar la participacio de tots els ciutadans en la vida politica, economica, cultural i
social.» També en I'article 14 ens diu que «els espanyols son iguals davant la llei, sense
que puga prevaler cap discriminacioé per rad de naixenca, raca, sexe, religid, opinid o
qualsevol altra condicid o circumstancia personal o social».

Encara que en els Ultims anys les diferencies en el tracte discriminatori entre
dones i homes, s’han reduit, no ho han fet suficientment. La llei Organica 3/2007 de 22
de marg, va ser un punt d‘inflexid en la legislacié espanyola sobre la igualtat. Té per
objectiu fer efectiu el dret d’'igualtat de tracte i d’oportunitats entre dones i homes, i
I'eliminacio de les discriminacions de la dona per qualsevol circumstancia en tots els
ambits de la vida.

Les administracions locals aposten per combatre aquestes diferencies i
desigualtats, amb accions per a garantir que la igualtat entre dones i homes siga real,
s’han modificat actituds, comportaments i formes de vida per tal que la dona puga
accedir a tots els ambits socials.

Quatretonda vol ser particip de I'aplicacié d'aquestes mesures per a combatre
la desigualtat i per aixo vol implantar el I Pla Municipal d’Igualtat de Dones i Homes
de Quatretonda, establint els mateixos drets per a tota la ciutadania.

Per aconsequir-ho, cal implicar a tota la poblacio a través de creences i valors
que pertanyen en la vida de totes les persones, com el motor de sensibilitzacio i
conscienciacio per assolir la igualtat efectiva de dones i homes.

L’administracio tractara d’aconseguir que hi haja un equilibri de dones i homes
en aquelles activitats en qué les dones no estiguen suficientment representades, fer
una millor conciliacio de la vida personal i laboral, i erradicar els rols de genere.
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Aquest, per tant, és un pla de tot I’Ajuntament i de tota la ciutat. Es un
compromis compartit, de caracter fortament transversal, que persegueix incorporar la
perspectiva de génere en totes les politiques municipals i, conseqientment, millorar la
vida de totes les veines i veins del municipi.

Es un document obert i dinamic capa¢ de donar resposta i d'adaptar-se
continuament a una realitat cada vegada més canviant i que constitueix un full de ruta
de les politiques d’igualtat de génere.

Per a la consecucio d'aquests objectius, es realitzara una dotacio
pressupostaria especifica, encara que si haguera iniciat alguna mesura, s'analitzara a
mesura que es desenvolupe el Pla municipal d’'lgualtat en les arees establertes.

Tindra una durada de quatre anys, des de 2019 fins al 2022.

El I Pla Municipal d’Igualtat de Dones i Homes de Quatretonda ha estat
aprovat pel ple municipal del 29 del novembre de 2019.

10
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. MARC NORMATIU

Encara vivim en un mon patriarcal, un mon on les dones no tenen les mateixes
oportunitats que els homes. Les societats democratiques van adoptant mesures i
accions per a aconseguir la igualtat, pero no és suficient. Es necessiten lleis que ens ho
recorden i facen que les fiquem en funcionament.

Amb el compromis per a treballar per a I'erradicacio de la violéncia de génere i
desigualtats Quatretonda Elabora el | Pla d'lgualtat Municipal entre Dones i Homes de
Quatretonda sequint la normativa vigent.

La normativa en matéria d’igualtat és recent. Existeixen lleis, directrius,
normatives a sequir per a l'erradicacié de la violéncia de génere, entre les quals
destaquen entre altres, les segients:

A l'article 3 de la Llei 3/2007 queda reflectit el principi d'igualtat de tracte
entre dones i homes que «suposa l'abséncia de qualsevol discriminacid, directa o
indirecta, per rao de sexe, i especialment, les derivades de la maternitat, I'assumpcid
d’obligacions familiars i I'estat civil».

La Llei 9/2003, de 2 d’abril per a la igualtat entre homes i dones de la
Comunitat Valenciana, determina en l‘article 2 que correspon a la Generalitat
Valenciana, en I'ambit de les seues competencies, promoure les condicions perqueé la
igualtat de la ciutadania i els grups en qué s’integren siguen reals i efectives, i eliminar
els obstacles que impedeixin o dificulten la seua plenitud.

La Constitucio Espanyola en I'article 14, ens diu que «Els espanyols son iguals
davant la llei, sense que puga prevaldre cap discriminacié per rad de naixement, raga,
sexe, religid, opinio o qualsevol altra condicid o circumstancia personal o social”. | en
I'article 9.2 «Correspon als poders publics promoure les condicions perque la llibertat i
la igualtat de I'individu i dels grups en que s’integra siguen reals i efectives; remoure
els obstacles que impedisquen o dificulten la seua plenitud i facilitar la participacio de
tots els ciutadans en la vida politica, economica, cultural i social”

Amb aquest Pla municipal d'Igualtat, Quatretonda aposta per la defensa de la
igualtat d'oportunitats entre dones i homes, aplicant la normativa vigent.

11
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NORMATIVA INTERNACIONAL

1948. Declaracid Universal dels Drets Humans “Tothom té tots els drets i les
llibertats proclamats en aquesta declaracid, sense cap distincio de raga, color, sexe...”.

1975. Decenni de les Dones/ | Conferéncia Mundial de la Dona a Méxic. Any
Internacional de les Dones. Es va definir un pla d’accié mundial per la consecucio dels
objectius de I’Any Internacional de la Dona, que incloia un ampli conjunt de directrius
per al progrés de les dones a desenvolupar en el decenni 1976-198s.

1980. Il Conferéncia Mundial de la Dona a Copenhaguen. Tenia com a objectiu
examinar els avancos realitzats cap al compliment dels objectius de la primera
conferencia, especialment els relacionats amb el treball, la salut i I'educacid. A més es
va crear un programa on s'adoptaven mesures que garantien |'apropiacio i el control
de les propietats i la proteccio dels drets a I'heréncia i custodia de fills.

198s. lll Conferéncia Mundial de la Dona a Nairobi, ambdues van permetre adoptar
importants plans d'accié amb mesures en els ambits laboral i educatiu i promoure la
creacio d'oficines de la dona de caracter estatal.

1993. Conferéncia Mundial de Drets Humans.

1995. Cimera Mundial sobre Desenvolupament Social de 1995. IV Conferéncia
Mundial de les Dones, de Beijing: Plataforma d'accidé i aparicio del concepte de
gender mainstreaming com a instrument per a portar a terme politiques de génere.
(Aquestes conferéncies han contribuit enormement a situar la igualtat de génere en el
centre de I'agenda politica mundial i a promoure la participacié de les dones en
iniciatives per la pau i el desenvolupament d’un pais).

1998. Declaracio Mundial sobre les Dones en els governs locals (Unio Internacional
d’autoritats Locals).

2015. L'Agenda 2030 per al desenvolupament sostenible. Assemblea General de
Nacions Unides, 25 de setembre de 2015. Impulsa el compromis de la comunitat
internacional per a I'éxit de la igualtat de génere i I'apoderament de totes les dones i
xiquetes a través del seu cinqué objectiu especific i, de manera transversal, en els
altres objectius. A banda de les accions encaminades a garantir la condicio juridica i
social de les dones, també es planteja la necessitat de reorganitzar les institucions i
d’adquirir compromisos politics i econdmics que puguen transformar la societat en el
seu conjunt.

12
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NORMATIVA NACIONAL

A l'estat Espanyol la normativa que fa major referéncia a la igualtat és la nostra

Constitucid de 1978.

1978. Constitucio espanyola:

Article 9.2. Estableix que “correspon als poders publics promoure les
condicions per tal que la llibertat i la igualtat dels individus i dels grups en els
quals s'integren siguen reals i efectives; remoure els obstacles que
n‘impedesquen o en dificulten la plenitud i facilitar la participacio de tots els
ciutadans en la vida politica, econdmica, cultural i social.”

Article 14. Proclama que “els espanyols son iguals davant la llei, sense que
puga prevaler cap discriminacid per rad de naixenca, raca, sexe, religio, opinio
o qualsevol altra condicid o circumstancia personal o social.”

1983. Creacio de l'Institut de la Dona. Institut que es crea per a eliminar les
diferencies per raons de sexe que pateixen les dones i a afavorir que les dones no
anaren discriminades en la societat. Promou politiques d'igualtat entre dones i homes
d’ambit estatal, encara que cada Comunitat Autonoma posseeix el seu propi Institut
de la Dona, que gestiona les politiques i actuacions d’ambit regional.

198s5. Reial Decret Legislatiu 1/1995, de 24 de marg, pel qual s'aprova el text refos de

la Llei de I'Estatut dels Treballadors.

Art. 4.2.c: "Els treballadors tenen dret a no ser discriminats directament o
indirectament per a I'ocupacid, o una vegada ocupats, per raons de sexe, estat
civil...”

Art. 17.1. Principi de no discriminacio en les relacions laborals:”S’entendran
nuls i sense efecte els preceptes reglamentaris, les clausules dels convenis
col-lectius, els pactes individuals i les decisions unilaterals de I'empresari que
donen lloc en I'ocupacio, aixi com en materia de retribucions, jornada i altres
condicions de treball, a situacions de discriminacié directa o indirecta
desfavorables per rad d’edat o discapacitat o a situacions de discriminacio
directa o indirecta per rad de sexe, origen, inclos el racial o étnic, estat civil,
condicio social, religid o conviccions, idees politiques, orientacié o condicid
sexual, adhesio o no a sindicats i als seus acords, vincles de parentiu amb
persones que pertanyen a I'empresa o hi estan relacionades i llengua dins de
I'Estat espanyol.”

13
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e Art. 17.4. Principi d'accions positives per a afavorir la inclusié de la dona en
I'empresa: “La negociacid col-lectiva podra establir mesures d'accié positiva
per a afavorir I'accés de les dones a totes les professions. A aquest efecte podra
establir reserves i preferéncies en les condicions de contractacido de manera
que, en igualtat de condicions d'idoneitat, tinguen preferéncia per a ser
contractades les persones del sexe menys representat en el grup professional
de que es tracte.”

e Art. 24.2. Igualtat de tracte en els criteris d'ascens, i possibilitat d’establir-ne
mesures d'actuacio positiva.

e Art. 28. Igualtat de remuneracio per rad de sexe.

1996. Llei Organica 1/1996 de proteccio juridica del menor, promulgada el 15 de
gener pero no és fins a la publicacio de la Llei 27/2003 de 31 de juliol, que es regula la
proteccio de les victimes de violencia de genere.

1996. El Codi Penal en el seu articulat fa referéncia a la discriminacid (articles 22.4,
314, 510, 511 i 512) i estableix penes i multes.

1999. Llei 39/99, de 5 de novembre, de conciliacié de la vida familiar i laboral de les
persones treballadores.

2003. Llei 30/2003, de 13 d’octubre, sobre mesures per incorporar la valoracio de
I'impacte de génere en les disposicions normatives del Govern.

2003. Llei 27/2003, de 31 de juliol, requladora de I'Ordre de proteccido de les
victimes de la violéncia doméstica.

2004. Llei organica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures de proteccid integral
contra la violéncia de génere. Rectificada el 2018, amb la modificacio de I'article 20,
per a incorporar el manteniment del reconeixement del dret a |'assisténcia juridica
gratuita a les victimes de violéncia de genere i trafic de persones; de I'article 23, que
disposa el reconeixement dels drets regulats mitjancant una senténcia condemnatoria
per un delicte de violéncia de génere, una ordre de proteccid o qualsevol altra
resolucio judicial que s’acorde a favor de la victima; i d’alguns apartats de I'article 27
relacionats amb les ajudes d’assisténcia a les victimes.

2006. Aprovacio de la Llei 39/2006, de 14 de desembre, de promocio de
I'autonomia personal i d’atencio a les persones en situacié de dependéncia.

14
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2007. Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i
homes. La llei posa I'accent en la importancia de les accions preventives i en la
consideracio de la dimensiod transversal de la igualtat com a principi fonamental del
text normatiu, tot i que reconeix també la necessitat d’adoptar accions positives per
part dels poders publics a 'empara de la licitud constitucional.

2012. Llei 3/2012, de 6 de juliol, de mesures urgents per a la reforma del mercat
laboral. Ha posat en marxa els mecanismes necessaris per a una nova cultura de
I'ocupacid basada en la flexibilitat, que facilita la participacio de la dona en el mercat
de treball, introduint noves mesures com son les bonificacions i reduccions en les
quotes de la Seguretat Social a les empreses per contractacions de dones, la supressid
de categories professionals en el sistema de classificacié professional amb garantia de
no discriminacio entre dones i homes, o la regulacio del treball a distancia.

2015. Llei organica 8/2015, de 22 de juliol, i Llei 26/2015, de 28 de juliol, ambdues
de modificacio del sistema de proteccid a la infancia i a I'adolescéncia, que milloren
I'atencid i la proteccio dels fills i les filles de les dones victimes de violéncia de genere,
aixi com dels i les menors victimes d'altres formes de violencia, en particular del trafic
d’éssers humans.

2015. Estatut Basic de I'Empleat Public. Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30
d'octubre, pel qual s'aprova el text refds de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat
Public. En la seua disposicio addicional vuitena diu que els funcionaris de carrera
tindran garantits els drets economics aconseguits o reconeguts en el marc dels
sistemes de carrera professional establerts per les lleis de cada Administracié Publica.
Es a dir, obliga a les administracions puUbliques a respectar la igualtat de tracte i
d’oportunitats en I'ambit laboral i amb aquesta finalitat caldra adoptar les mesures per
evitar qualsevol classe de discriminacio laboral entre dones i homes.

2019. Reial Decret-Llei 6/2019, d'1 de mar¢, de mesures urgents per a garantir la
igualtat de tracte i d’oportunitats entre dones i homes en el treball i I'ocupacio.
Conté set articles que corresponen a les modificacions de les set lleis que, sense dubte,
incideixen de forma directa en la igualtat de dones i homes.
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NORMATIVA AUTONOMICA

LLEI 5/1997, de 25 de juny, de la Generalitat Valenciana, per la qual es regula el
Sistema de Serveis Socials en |I'ambit de la Comunitat Valenciana.

LLEI 9/2003, de 2 d'abril, de la Generalitat, per a la Igualtat entre Dones i Homes. En
I'article 20.3 estableix que perque les empreses obtinguen les ajudes previstes per
tenir dissenyats Plans d’Igualtat, aquests hauran de ser visats pel centre directiu de
I’Administracio de la Generalitat amb competéncies en materia de dona, presentant
anualment un informe d’avaluacio de resultats.

Llei 7/2012, de 23 de novembre, de |la Generalitat, integral contra la violéncia sobre la
dona en I'ambit de la Comunitat Valenciana.

Decrets

DECRET 232/1997, de 2 de setembre, del Govern Valencia, pel qual es crea
['Observatori de Publicitat No Sexista de la Comunitat Valenciana.

DECRET 91/2002, de 30 de maig, del Govern Valencia, sobre Registre dels Titulars
d'Activitats d'Accid Social, i de Registre i Autoritzacid de Funcionament dels Serveis i
Centres d'Accid Social, a la Comunitat Valenciana.

DECRET 20/2004, de 13 de febrer, del Consell de la Generalitat pel qual es crea
I'Observatori de Génere de la Comunitat Valenciana.

DECRET 133/2007, de 27 de juliol, del Consell, sobre condicions i requisits per al visat
dels Plans d'lgualtat de les Empreses de la Comunitat Valenciana.

DECRET 153/2011, de 14 d'octubre, del Consell, pel qual es modifica el Decret
20/2004, de 13 de febrer, del Consell, pel qual es va crear I'Observatori de Génere de la
Comunitat Valenciana.

DECRET 177/2011, de 18 de novembre, del Consell, de modificacié del Decret
232/1997, de 2 de setembre, pel qual es va crear I'Observatori de Publicitat No Sexista
de la Comunitat Valenciana.
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Ordres

ORDRE de 25 de juliol de 1997, de la Conselleria de Benestar Social, per la qual es
crea el Consell Valencia de la Dona.

ORDRE de 22 de desembre de 2003, de la Conselleria de Benestar Social, sobre
Funcionament General dels Centres Especialitzats per a Dones en Situacié de Risc
Social.

ORDRE 18/2010, de 18 d'agost, de |la Conselleria de Benestar Social, per la qual es
regula I'Us del segell «<Fent Empresa. Iguals en Oportunitats».

ORDRE 5/2011, de 30 de setembre, de la Conselleria de Justicia i Benestar Social, per
la qual es modifica I'Ordre de 25 de juliol de 1997, de la Conselleria de Benestar Social,
per la qual es crea el Consell Valencia de la Dona.

ORDRE de 28 de gener de 2005, de la Conselleria de Benestar Social, per la qual es
modifica I'Ordre de 17 de febrer de 2003, de la Conselleria de Benestar Social, sobre
condicions i requisits per a l'autoritzacid dels centres especialitzats per a dones en
situacio de risc social, per la qual es desenvolupa el Decret 91/2002, de 30 de maig, del
Govern Valencia, sobre registre dels titulars d'activitats d'accio social, i de registre i
autoritzacio de funcionament dels serveis i centres d'accio social, a la Comunitat
Valenciana.

NORMATIVA LOCAL

uatretonda disposa d'una ambi vivéncia civica en
Quatretonda d d’una ordenanca en |'ambit local sobre la convivencia civica
llocs publics per a regular les diferents actuacions de tota la poblacié. Com diu I'Article
9, “Els titulars de I'activitat on es desenvolupen hauran d'evitar en la mesura del
possible les accions que vagen o poden anar en perjudici de la resta de les persones,
aixi com tots aquells actes que puguen qualificar-se con incivic o molests”.
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. MARC CONCEPTUAL

La igualtat és un dret fonamental que té tota persona malgrat les diferéncies.
Segons l'article 2 de la Declaracié Universal de Drets Humans, totes les persones
tenen els mateixos drets i llibertats, sense fer distincid per raga, color, sexe, idioma,
religid, opinid politica o de qualsevol altra indole, origen nacional o social, posicio
economica, naixement o qualsevol altra condicio.

El mateix indica la Constitucio Espanyola en el seu article 14 on ens diu que “els
espanyols son iguals davant la llei, sense que puga prevaler cap discriminacio per rad
de naixenca, raga, sexe, religio, opinid o qualsevol altra condicié o circumstancia
personal o social”.

La igualtat de génere segons la UNESCO, és la igualtat de drets,
responsabilitats i oportunitats de les dones i els homes, i les xiquetes i els xiquets. La
igualtat no vol dir que homes i dones siguen el mateix, sind que els drets, les
responsabilitats i les oportunitats no poden dependre del sexe.

La igualtat d'oportunitats és garantir que les dones i els homes puguen
participar en igualtat en les diferents arees i activitats.

Els poders publics com ens diu la nostra Constitucio, son els responsables de
I'aplicacid i de garantir el desenvolupament de la igualtat.

Podem distingir dos tipus d'igualtat:

La igualtat formal és aquella igualtat que fa referéncia a les lleis i normes i que
és necessaria per a reivindicar el progrés, el repartiment de les carregues familiars, la
bretxa salarial, la lluita contra la violéncia de genere.

La igualtat real és la igualtat de tracte. Que qualsevol persona tinga el mateix
tracte que altra sense tenir en conter cap altre factor, és la no discriminacio basada en
el sexe de persona ni directament ni indirectament.

Per a poder desenvolupar aquesta igualtat s’han creat les politiques d’igualtat.
Una série de mesures, accions, objectius i decisions que adopten les administracions
publiques per a fomentar la igualtat de dones i homes.
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Per aconseguir-ho utilitzen les accions positives, que son mesures i accions
destinades a aquelles persones que estan sofrint desigualtats, i aixi millorar la seua
situacio enfront d'altres.

El Pla municipal d’'Igualtat recull aquestes accions i mesures, eines per a poder
aconseguir la igualtat d’oportunitats entre dones i homes.

En aquest marc, és on s’enquadra el document del I Pla d’igualtat municipal
de dones i homes de Quatretonda.

20



Ay
Fem-Accio6

Consultoria d’lgualtat
www.fem-accio.es I PLA MUNICIPAL D’IGUALTAT DE DONES | HOMES DE QUATRETONDA

. DIAGNOSI

Per a I'elaboracidé del I Pla Municipal de Dones i Homes de Quatretonda, s'ha
realitzat un treball de recerca sobre la realitat del municipi. Hem analitzat les
caracteristiques fisiques i recursos amb qué compta la poblacio, amb la finalitat d’obtenir
uns resultats i dissenyar un pla a mesura, partint de la situacio concreta en la qual es
troba.

S'ha fet una analisi a través de tecniques de recollida d'informacio, tant
quantitativa com qualitativa de la situacio real del municipi amb relacio a la igualtat de
génere.

L’estructura d'aquesta analisi, esta dividida en diverses arees, que ens ha permes
establir els objectius a sequir i les accions a desenvolupar a partir de la situacio real del
municipi de Quatretonda. L'estructura d’aquesta diagnosi és la segient:

1. Situacié demografica: Es la ubicacié del municipi, la densitat de poblacid. A més
aporta la informacid relativa als indicadors demografics basics.

2.  Caracteristiques d’ocupacid: Consta de dades de treball i d’atur a la poblacio.

Caracteristiques culturals: Elements arquitectonics i socials que hi ha a la

poblacid i activitats que s’hi desenvolupen.
4. Caracteristiques d’educacid: Centres educatius i de formacio del municipi,
activitats que desenvolupen, etc.

5. Esports: Els que es practiquen i s'imparteixen al municipi. Inclusio dels xiquets i de
les xiquetes de la poblacio.

6. Caracteristiques de benestar social: Atencions especialitzades que dona el
municipi, col-lectius, serveis destacats, activitats, etc.

7. Violéncia de génere: Casos de violéncia de genere en el municipi, protocol
d’actuacio i activitats que es realitzen per a prevenir-la.

8. Salut: Centres medics que hi ha en la poblacio, activitats que es realitzen per a
gent gran, assisténcia sanitaria.

9. Organitzacid municipal: Formaciéo de I'Ajuntament, i paritat en la seva

COmposicio.
10. Participacié ciutadana: Desenvolupament del teixit associatiu.
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1. SITUACIO DEMOGRAFICA

Quatretonda és un municipi de la Comunitat Valenciana. Pertany a la provincia
de Valéncia, i a la comarca de la Vall d'Albaida. Esta situada entre tres comarques, la
Safor, la Vall d’Albaida, i la Costera.

Quatretonda esta situada a 58 kilometres de Valéncia i s'accedeix a través de la
carretera A-7 per a enllagar amb I'N-340 i la CV-612. Delimita amb Barxeta, Simat i
Barx al nord, Pinet i Llutxent a I'est, La Pobla del Duc al sud i Beniganim a I'oest.

Quatretonda esta situada en un terreny ben diferenciat, compta d'una banda
amb la serraila seua riquesa natural i I'altra el pla on es concentren les terres de cultiu.

La superficie de Quatretonda ascendeix a 4.355 hectarees, 43,55 km2. Té una
altitud de 225 m sobre el nivell del mar, i el clima és mediterrani.

L'activitat principal de Quatretonda és I'agricultura. Aquesta activitat és la més
destacable i definitoria de I'economica local, en la que s’ha instal-lat en els camps el
regadiu pel goteig.

CV-60!

Cv-610

Quatretonda
Beniganim Ccv-612
Liutxent

— | Cv-611

cv-610

! + Benicolet
4 Aeroclub

- Balica
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Quatretonda té una poblacid de 2.239 persones a data de 2018, de les quals 1.127
son homesi1.112 dones. Del 2008 fins al 2018 el nombre de persones a Quatretonda s’ha
reduit en 295 persones, en 10 anys.

Total poblaciéo de Quatretonda

Getir

2.470 2.472 2.468

2.420
4 2.402

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
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La taula inferior ens mostra a la poblacié de Quatretonda per sexe i edat amb
trams de 5 anys.

Des del tram de 20-25 anys i fins al 60-65 anys, hi ha 1384 persones en edat de
treballar. El nombre total de persones a Quatretonda és de 2239 habitants, pel que
aquests segments ha de generar |I'economia suficient perqueé la resta puga subsistir.

Poblacié de Quatretonda per sexe i edat
2018
Edat Homes Dones Total
0-5 25 38 63
5-10 49 48 97
10-15 40 36 76
15-20 37 51 88
20-25 59 50 109
25-30 73 65 138
30-35 67 61 128
35-40 89 72 161
40-45 82 78 160
45-50 85 69 154
50-55 88 83 171
55-60 97 102 199
60-65 84 8o 164
65-70 64 56 120
70-75 65 65 130
75-80 40 46 86
80-85 32 55 87
85- 51 57 108
Total 1.127 1.112 2.239

En el grafic inferior observar la poblaciéo de dones i homes per segments
d’edats. La diferéncia més gran entre dones i homes es troba en el segment de 80-85
anys on hi ha una diferencia de 23, i on el nombre de dones son 55 enfront dels homes
que son 32. Quant al segment en el qual hi ha més homes que dones, és el de 35-40 i
45-50, on la diferéncia entre el nombre d’homes i dones aplega a 17 i 16
respectivament.
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La tendéncia del nombre de la poblacio és cap a la baixa, tant si analitzen per
separat a I'home i a la dona com grupal.

Evolucio de la poblacio de 2008 fins 2018
1.350
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1.250

1.200
1.150
1.100
1.050 I
1.000

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

B Homes M Dones
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El nombre, tant d’'homes i dones sén inferiors en el 2018 si les comparem amb
les del 2008, ja que en aquest any hi havia 1304 homes, (177 més que el 2018) i 1230
dones (118 més que el 2018), fent un total de 295 persones que hi havia de més a
Quatretonda fa déu anys, el 2008.

Evolucio de la poblacié des de 2008 fins a
2018

Any Homes Dones Total
2018 1.127 1.112 2.239
2017 1.153 1.125 2.278
2016 1.175 1.163 2.338
2015 1.201 1.177 2.378
2014 1.222 1.180 2.402
2013 1.237 1.183 2.420
2012 1.253 1.215 2.468
2011 1.265 1.207 2.472
2010 1.271 1.199 2.470
2009 1.295 1.218 2.513
2008 1.304 1.230 2.534

La diferencia entre el nombre d’homes i dones en aquests 10 anys té una
tendéncia a la igualtat. En el 2008 aquesta diferéncia era de 74 homes més que dones,
i en 2018 la quantitat s’ha reduit fins a 15 homes més que dones.

Evolucio de la poblacié des de 2008 fins a
2018
Diferéncia

Any Homes Dones homes i

dones
2008 1.304 1.230 74
2009 1.295 1.218 77
2010 1.271 1.199 72
2011 1.265 1.207 58
2012 1.253 1.215 38
2013 1.237 1.183 54
2014 1.222 1.180 42
2015 1.201 1.177 24
2016 1.175 1.163 12
2017 1.153 1.125 28
2018 1.127 1.112 15
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Diferencia anual poblacio homes i
dones

15

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

En el grafic superior apareixen reflectits les diferéncies entre homes i dones per
anys, des del 2008 en qué hi havia 74 homes més que dones, fins al 2018 on hi ha 15.

Tendéncia d'evolucio d'homes i dones

1.350

1.300 —
1.250 ~—

1.200 \
SN

1.150 \

1.100
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

= ==Homes Dones

Encara que en el quadre superior la tendéncia de I'evolucié dels homes i de les
dones és cap a la baixa, si analitzen exclusivament la linia descendent de la dona,
podem advertir, que aquesta linia no és tan precipitada, té anys que repunten cap a
I'alca, repunt que no s’ha donat en la tendéncia de I'evolucié de I’home, que tots els
anys es cap a la baixa.
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Habitants segon el lloc de naixements:

Lloc de Naixement Poblacio %
Nascuts a Quatretonda 1542 68,87%
Altres municipis de la provincia de Valéncia 522 23,31%
Altres provincies de la Comunitat Valenciana 16 0,71%
Altres comunitats autonomes 90 £4,02%
Altres Paisos 69 3,08%

Total Poblacio 2239

Poblacio per lloc de naixement

16 90 69

- .

B Nascuts a Quatretonda

B Altres municipis de la provincia de Valencia
Altres provincies de la Comunitat Valenciana

B Altres comunitats autonommes

Altres Paisos

Podem extraure que la majoria de la poblacio, un 68.87% ha nascut a
Quatretonda, un 23,31 han emigrat a Quatretonda d'altres municipis de la provincia de
Valéncia, i la resta, un percentatge d'un 7.82% son d'altres provincies, d'altres
comunitats autonomes i d'altres paisos. El percentatge de persones que han aplegat
d'altres paisos a Quatretonda és superior al percentatge de les persones que han
aplegat d'altres comunitats, que no aplega ni a I'2% enfront del 3.08% d’emigrants
estrangers.

28



Ay
Fem-Accio6

Consultoria d’lgualtat
www.fem-accio.es I PLA MUNICIPAL D’IGUALTAT DE DONES | HOMES DE QUATRETONDA

El grafic inferior ens detalla el lloc de naixement d'aquestes 69 persones
d’altres paisos residents a Quatretonda.

Lloc de Naixement dels nascuts a altres paisos

Homes | Dones | Total
Europa 20 34 54
Africa 5 5 10
Ameérica 3 1
Asia 1 1
28 41 69

La majoria de la poblacid estrangera arriba a Quatretonda d’Europa, on la
quantitat arriba a 54 persones, sent el nombre de dones, 34, superior al d’homes, 20.
El nombre de dones d’Africa, América i Asia, també és superior al dels homes
d’aquests continents.

En la taula inferior podem observar la distribucid dels paisos, les persones
estrangeres que resideixen a Quatretonda. La gran majoria son Romanesos, 28
habitants, seguit dels francesos que son l'altre gran grup, 14 habitants, la resta de
paisos, no apleguen a 10 habitats cada un.

| Habitants segons el pais de naixement |

Pais | Habitants |
\Europa

Bulgaria 1

Franga 14

Portugal 1

Romania 28

Ucraina 3

Russia 1

Altres 6
| Africa

Algéria 2

El Marroc 8
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Ameérica
Argentina
Equador
Paraguai
| Asia
Xina | 1 ‘
| Total poblacié estrangera | 69|

Habitants segons el pais de naixement

XINA
PARAGUAI
ECUADOR
ARGENTINA
MARROC
ALGERIA
ALTRES
RUSSIA
UCRAINA
ROMANIA
PORTUGAL
FRANCA
BULGARIA

Nombre de naixements i defuncions per anys:

Any Naixements | Defuncions | Diferéncia
2017 8 29 -21
2016 16 27 -11
2015 19 42 -23
2014 13 28 -15
2013 15 24 -9
2012 13 31 -18
2011 23 21 2
2010 23 25 -2
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Com podem observar en el grafic anterior, el nombre de defuncions és superior
al de naixements en els Ultims 8 anys., exceptuant el 2011 on els naixements varen ser
superiors a les defuncions.

Naixements i defuncions per anys

Naixements Defuncions

42

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 pAokly)

En el 2010 2011, tant les defuncions com els naixements estaven practicament
equilibrades, naixien i morien quasi el mateix nombre, 23 i 23 naixements en 2010 11
enfront de les 25 i 21 defuncions en aquests anys. A partir de 2012, s’ha incrementat
aquesta diferencia i el creixement vegetatiu, és a dir, la diferéncia entre naixements i
defuncions, ha augmentat, passant en el 2017 a menys 21 persones, han nascut 8 i han
mort 29 persones. Hi ha una tendencia a I'envelliment de la poblacio, naixen menys
persones que el nombre que mor.
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CREIXEMENT VEGETATIU

Poblaci6 per segments d’edat
Caracteristica Poblacié6 | Percentatge
Menors de 16 anys 262 11,70%
De 16 a 29 anys 309 13,80%
De 30 a 64 anys 1137 50,78%
Majors de 65 anys 531 23,72%
Total poblacid 2239

Poblacio per segments d'edat

S —

B Menors de 16 anys De 16 a2g9anys M De30a64anys M Majorsde 65anys
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La poblacid de 30 a 64 anys sol estar en edat de treballar, i influeix en
I'economia de la poblacio, representa el 50,78% de la poblacio, poc més de la meitat
de la poblacio de Quatretonda. El segment de majors de 65 anys representa un 23,72%
de la poblacid, hi ha més del doble de persones que del segment de 16 a 29 anys, amb
un percentatge d'un 11,70% pel qual es desprén que és una poblacid envellida.

2. OCUPACIO

Analitzant la situacio de l'ocupacid a Quatretonda, podem observar que la
tendeéncia a I'atur esta reduint-se.

En els grafics inferiors podem analitzar que, en 2010 hi havia 164 persones aturades a
Quatretonda, en mar¢ de 2019, el nombre s’ha reduit a 9o persones, un 54.87%. %. Hi Ha
hagut una tendéncia des de marg de 2010 fins marg de 2019 a la baixa.

Data Persones

aturades
31/03/2010 164
31/03/2011 172
31/03/2012 186
31/03/2013 186
31/03/2014 123
31/03/2015 150
31/03/2016 135
31/03/2017 110
31/03/2018 85
31/03/2019 90
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Atur en persones menors de 25 anys.

El nombre de persones menors de 25 anys en cap any representa més del 20%
de la poblacio aturada.

Com observem en el grafic inferior, la tendéncia a I'atur d’aquest segment de la
poblacio és a la baixa, d'un 18,29% en mar¢ de 2010 d'atur de persones menors de 25
anys, a marg de 2019, hi ha un 7.78% un percentatge prou més reduit d'aturats, el que
demostra que, encara que hi ha repunts d'increments d'aturats, hi ha una clara
tendéncia a la reduccio de I'atur d'aquest segment.

Persones menors de 25 anys aturades
Nombre de
Data
persones | pPercentatge

31/03/2010 30 18,29%
31/03/2011 24 13,95%
31/03/2012 22 11,83%
31/03/2013 24 12,90%
31/03/2014 22 17,89%
31/03/2015 21 14,00%
31/03/2016 15 11,11%
31/03/2017 11 10,00%
31/03/2018 14 16,47%
31/03/2019 7 7,78%
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Tendéncia atur persones menors de 25 anys
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Atur en dones.

En les grafiques inferiors, 'atur de les dones va en augment. Des de marg de 2010
en que I'atur era d'un 39.02%, a marg de 2019, |'atur esta en un percentatge d'un 61,11%,
percentatge molt elevat en g anys.

Desocupacio registrada en Dones
Data Nombre Dones |Percentatge(%)
31/03/2010 64 39,02%
31/03/2011 72 41,86%
31/03/2012 72 38,71%
31/03/2013 78 41,94%
31/03/2014 50 40,65%
31/03/2015 69 46,00%
31/03/2016 65 48,15%
31/03/2017 56 50,91%
31/03/2018 54 63,53%
31/03/2019 55 61,11%

Si ho analitzem en dades, el nombre de dones parades des de mar¢ de 2010 a
mar¢ de 2019, no hi ha tanta diferéncia, el nombre ha baixat en 11 dones, de 64 dones
en marg de 2010, a marg de 2019 hi ha 55 dones aturades.
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NOMBRE DE DONES ATURADES

90
8o
70
(Y]
50
40
30
20
10

[ I e e e B R B R E— E—
mar¢ mar¢ mar¢ mar¢ mar¢ mar¢ mar¢ mar¢ marg¢ marg
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

En la grafica inferior es detalla I'atur de les dones i homes i el seu percentatge.
Tant homes com dones han reduit el seu nombre d’aturats. Els percentatges de marg
de 2010 en dones representaven un 39.02% font al 60.98% dels homes. En 2019 les
dades han canviat a la inversa, les dones representen un 61.11% en 2019 front 38.89%
que representen els homes aturats a 2019. Els sectors productius s’han dirigit a
augmentar I'ocupacio en els homes i reduir-la en les dones.

Marg 2010 164 64 39,02% 100 60,98%
Marg 2011 172 72 41,86% 100 58,14%
Mar¢ 2012 186 72 38,71% 114 61,29%
Marg 2013 186 78 41,94% 108 58,06%
Mar¢ 2014 123 50 40,65% 73 59,35%
Marg 2015 150 69 46,00% 81 54,00%
Mar¢ 2016 135 65 48,15% 70 51,85%
Marg 2017 110 56 50,91% 54 49,09%
Marg 2018 85 54 63,53% 31 36,47%
Marg 2019 90 55 61,11% 35 38,89%
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En marg de 2010 hi havia menys dones aturades que homes; en marg de 2019,
hi ha menys homes que dones aturats, encara que els dos nombres s'han reduit, pero
no en els mateixos percentatges.

Amb les Ultimes dades d'ocupacidé de I'INE, a setembre de 2019, l'atur a
Quatretonda s’ha incrementat a 124 persones, hi ha 34 persones més aturades que en
marg¢ de 2019

Persones
Setembre 2019 aturades
Total 124
Homes 54
Dones 70
Menors de 25 Anys 15
Homes 7
Dones 8
Entre 25 i 44 Anys 56
Homes 25
Dones 31
Majors de 45 anys 53
Homes 22
Dones 31

L'atur de les dones s’ha incrementat de 55 parades en marg de 2019 a 70 en
setembre de 2019, és a dir, 15 dones més. Els homes també s’han incrementat de 35
parats en marg de 2019 a 54 en setembre de 2019, son 19 homes parats més. Les
dades analitzades pel nombre d’aturats en aquest periode de marg a setembre de
2019, ens diu que |'atur de I'home ha sigut superior al de la dona, encara que en el
nombre total d’aturats homes i dones a setembre de 2019, el nombre dels homes és
inferior al de les dones.
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Comparatiu Atur marg - setembre 2019
Mar¢ 2019 Setembre 2019
Persones % Persones y Diferéncia
aturades ° Aturades ° mare -
setembre
Total 90 124 -34
Homes 35 38,89% 54 43,55% -19
Dones 55 61,11% 70 56,45% -15

Si analitzem les dades anteriors pels percentatges, els homes han pujat el
percentatge d'atur d'un 38.89% en mar¢ de 2019 a un 43.55% a setembre de 2019. En
canvi, les dones I'han reduit d'un 61.11% en mar¢ de 2019 a un 56.45% a setembre de
2019, tenint en compte que tant els homes com les dones, han incrementat el seu
nombre d'aturats.

Si analitzen I'atur per sectors d'activitat a marg del 2019, el sector on hi ha més
desocupacid és el sector serveis, on hi ha 88 persones aturades, li sequeix la indUstria,
amb 17 persones aturades, 8 té la construccio, 7 I'agricultura i 4 sense ocupacio
anterior.

Totals persones
Sector d'activitat aturades
setembre 2019
Agricultura 7
IndUstria 17
Construccio 8
Serveis 88
Sense ocupacio anterior 4
124
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Persones afiliades a la Seqguretat Social a Quatretonda.

En el quadre inferior observem I'evolucid de les persones afiliades a la
seguretat social a Quatretonda, on en marg de 2012 hi havia 742 persones afiliades, i
en marg¢ de 2019, hi ha 820 persones afiliades, son 78 persones més en 7 anys.

Persones afiliades a la Seguretat Social
Marg 2012 742
Marg 2013 739
Marg 2014 772
Marg 2015 770
Mar¢ 2016 775
Mar¢ 2017 777
Marg 2018 822
Marg 2019 820

Persones afiliades a la
Seguretat Social

Mar¢ Mar¢ Mar¢ Mar¢ Mar¢ Mar¢ Marg
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Es pot observar en la grafica anterior la linia de tendéncia ascendent de les
persones afiliades a la seguretat social a Quatretonda.
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Si analitzem el quadre inferior, podem comprovar que el nombre de dones
afiliades a la sequretat social de marg¢ de 2012 a marg de 2019 ha pujat en 39 dones i
quant als homes, de 461 afiliats a la seguretat social en 2012, en 2019 hi ha 500, s6n 39
homes més afiliats a la seguretat social.

Persones afiliades a la Seguretat Social
: Diferencia
ADELE petgzzles Dones % Homes % ?‘ones -
omes
Marg 2012 742 281 | 37,87% 461 62,13% -180
Mar¢ 2013 739 280 [37,89% | 459 | 62,11% -179
Mar¢ 2014 772 287 |37,18% | 485 |62,82% -198
Mar¢ 2015 770 284 [36,88% | 486 |63,12% -202
Marg 2016 775 282 [36,39% | 493 63,61% -211
Marg 2017 777 301 | 38,74% 476 61,26% -175
Marg 2018 822 318 [38,69% | 15o4 | 61,31% -186
Marg 2019 820 320 |39,02% | 5oo |60,98% -180

El percentatge de dones afiliades a la sequretat social és el 39.02% del total
de la poblacio afiliada, percentatge que no aplega als limits de la paritat, el 40%.

3. CARACTERISTIQUES CULTURALS

Quatretonda, té les seues arrels historiques a partir de la conquesta cristiana
del segle XIll, coneguda per la tradicié com Reconquesta.

A Quatretonda s’han trobat jaciments del bronze i ibérics a les partides dels
Castellarets, font de Mahiques i Nul-les, aixi com restes romanes a Simona, i Sant
Marti.

El segle XVI és un dels moments claus de la seua historia. El rei Felip | de
Valencia, la declarava independent juridicament i territorial, gracies, sobretot, al
creixement economic i demografic.

40



Ay
Fem-Accio6

Consultoria d’lgualtat
www.fem-accio.es I PLA MUNICIPAL D’IGUALTAT DE DONES | HOMES DE QUATRETONDA

Els llocs d’interés cultural més importants a Quatretonda son:

Església Parroquial dels Sants Joans.: Esta dedicada als Sants Joans. Es una
construccio del segle XVI i XVII, on destaca la portada renaixentista, i la torre-
campanar d’estil barroc, amb reminiscéncies del gotic, i també la fabrica de I'edifici,
una nau amb capelles entre contraforts.

L’ermita de Sant Josep. Esta situat sobre una xicoteta elevacio o turd. Data del segle
XVII. Es una planta senzilla rectangular, una nau amb tres trams.

Casa La Bastida: Situada en la Serra de Quatretonda. Compta a un alberg, Alberg la
Bastida on es realitzen activitats relacionades amb el medi natural. Es realitzen cursos,
reunions, trobades, exposicions, guies per la muntanya, i trobades.

L’'Almassera. Ha estat en funcionament amb 4 generacions de la mateixa familia des
de fa més de 152 anys.

El Campanar. Esta format per tres cossos i rematat. Es tracta d’'una obra barroca del
1694 amb elements gotics i detalls renaixentistes

Les festivitats que se celebren al municipi de Quatretonda son:

Quatretonda compta amb diferents festivitats al municipi. Destaquen les
segUents:

Festes patronals: Se celebren el primer cap de setmana de setembre. Es realitzen
diferents activitats per a tota la poblacié. Van dirigides tant a patrd de la poblacid,
Crist de la Fe i Sant Josep, com a les patrones, Verge del Rosari i Divina Aurora.

Sant Antoni del Porquet, se celebra sobre el 17 de gener o el cap de setmana més
proper. Es beneeixen els animals de companyia.

La Candelera. Se celebra el dia 2 de febrer. Van a I'església, es beneeixen les candeles
i es reparteixen entre els assistents.

Sant Vicent. Se celebra el dilluns segient de Pasqua. Es fa una processo al mati pel
carrer Sant Vicent i a la nit se celebra un sopar en el mateix carrer amb ball.

Festa del Carrer Nou. Festa de la Dansa, se celebra el segon diumenge de maig. El
dia anterior a la festa es fa un sopar en tot el carrer amb ball. El mateix dia es trasllada
a la Verge dels Desemparats de I'ermita a I'església i es fa una missa. A la vesprada es
fa una Dansa per tot el carrer Nou.
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Festes de Sant Pere. Son les festes més tipiques de la poblacio, es celebren I'Gltim
cap de setmana de juny. Consten d'una programacio en qué predomina els bous al
carrer, solts pel poble, a més dels tradicionals esmorzars i dels sopars populars amb
ball.

Festes de la Vila. El 21 d'octubre de 1587 Quatretonda aconsegqui el titol de vila reial i
I'autonomia juridica, a partir del privilegi que el rei Felip | de Valéncia signa aquell dia
de 1587. Fa anys que la localitat celebra aquesta data com a Dia de la Vila. Es una festa
historica en qué es realitzen actes institucionals de lectura del ban de creacid de la
nova vila i col-locacio d’'una corona davant la lapida que commemora aquell fet
historic. Des de I'any 2018, en el cap de setmana proxim al 21 d’octubre se celebren les
festes dels Moros i Cristians.

Festes de Sant Marti. Se celebra I'11 de novembre. Es fa un romiatge de I'església a
I'ermita, on se celebra la missa. Tipic d'aquest dia son les coques de Sant Marti.

Setmana cultural. Una setmana abans de les Festes Patronals, es realitza la Setmana
Cultural, on es realitzen diferents activitats, exposicions i mercat medieval.

Altres Activitats. A Quatretonda es realitzen diferents activitats festives, entre elles
destaquen:
e Elsfanalets, els més menuts recorren el poble amb els seus cresols de meld.
e Eldia de la bicicleta, on es recorren els carrers de la poblacio al so dels xiulets.
Després hi ha esmorzar popular.

e El Dia de I'Arbre. Dia en qué es fa una eixida a un punt determinat de la Serra
per plantar diverses espécies autoctones, despreés hi ha un dinar popular.

4. CARACTERISTIQUES D’EDUCACIO

Compta amb diversos centres educatius per a I'educacié infantil i de primaria,
com son:

Escola Infantil Municipal. Es tracta d'un centre educatiu de primer cicle
d’Educacidé Infantil, regulat per la legislaciéo vigent en matéria educativa (LOE).
Compta amb tres classes educatives, de 0-2 anys, d'1-2 anys i de 2-3 anys. En total hi
ha 24 alumnes dels quals 14 son xiquetes i 10 son xiquets.

CEIP Rafael Altamira. Centre d’educacio On s'imparteixen classes d’infantil i
de primaria. Les classes d'infantil de primer, segon i tercer d'infantil hi ha 26 xiquetes i
19 xiquets, formant un total de 35 alumnes.
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Les classes de primaria son 6, des de primer de primaria fins a sise. Hi ha 5o
xiquetes i 54 xiquets, formant un total de 104 alumnes. El professorat esta format per
15 dones i 2 homes.

IES Les Foies Beniganim. Per a cursar Educacié Secundaria Obligatoria, els
cursos de Batxillerat de primer i segon grau, aixi com els Cicles Formatius, s'ha de
desplacar-se a Beniganim, poblacio on situa aquest Institut.

Centre Docent Public de Formacié Basica de Persones Adultes, L'Escola
Municipal d’adults, on poden rebre diferents activitats esportives com ioga, pilates,
taitxi, i activitats educatives, com boixets, dibuix i puntura, tall i confeccid, restauracio
de mobles, angles, educacio basica, cuina i informatica.

Quatretonda disposa també de diferents centres polivalents com son:

Biblioteca «Estanislau Alberola». Compta amb una amplia col-leccio de llibres
de diverses tematiques tant per a consulta com per a préstec. Té una série
d’ordinadors amb connexio a internet on els usuaris poden realitzar consultes, treballs
escolars, etc. En la Biblioteca es pot trobar un «Racd Violeta», lloc on hi ha una
tematica relacionada amb el feminisme i la dona, per a la visibilitzacio de les dones
que moltes vegades son oblidades.

Espai Jove. Centre on es realitzen diferents reunions, festes d'aniversari, taller
de boixets, entre altres.

Casa de la Vila. En aquest centre es realitzen assajos tant del Grup de Danses,
com de les Rondalles.

Banda de musica «Societat Musical La Lira de Quatretonda» constituida fa
més de 25 anys i que es desplaga per tots els pobles del voltant per a realitzar
qualsevol esdeveniment musical, com entrades de moros, cavalcades, falles, setmana
santa. La banda la formen 78 persones, de les que 57 s6n homes i 21 dones.

En I'Escola de musica imparteixen classes tant per a xiquets i xiquetes. Hi ha
preparatori, solfeig fins a quart, i altres tipus d'activitats. En |'escola hi ha 43 alumnes
dels quals 23 son xiquetes i 20 xiquets.
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5. ESPORTS

La practica esportiva i les activitats fisiques son necessaries per mantenir una
vida sana. A més a més, aquest és un dels ambits que més ajuden a tindre un nivell
d'autoestima positiu. Per tant, és un nexe d'estudi significatiu i rellevant per a
desenvolupar.

Quatretonda és un poble amb una gran tradicid esportiva. Alguns dels esports
que han tingut més rellevancia en aquest municipi son la pilota valenciana, esport
practicament masculi, on de 38 persones que practiquen I'esport, des dels 16 anys fins
als 8, soles hi ha 5 xiques.

També estan el patinatge tant per a menuts com per a adults, on hi ha 8
xiquetes i 2 xiquets per al patinatge de menuts, i 4 xics i 2 xiques en el patinatge
d’adults.

L’esport de manteniment esta també present a Quatretonda, on el practiquen
quasi tot dones, 23 de 24 assistents.

A Quatretonda es desenvolupen altres activitats esportives per a tota la
poblacid, com el ioga, pilates, body combat i steps entre altres, Aquestes activitats
son optimes per a obtenir millores en salut, aprendre una major consciencia del cos,
un benestar fisic o psiquic i convertir-les en un habit saludable.

Senderisme Corre camins, també esta format per 12 dones i 1 home.

Pel que fa al Futbet en aquest cas el practiquen més homes que dones, de 10
practicants, 8 son homes i 2 dones.

6. CARACTERISTIQUES DE BENESTAR SOCIAL

Els serveis que ofereix I’Ajuntament de Quatretonda son serveis que estan
prestats a través de la Mancomunitat de Municipis la Vall d'Albaida.

Entre d'altres, la Mancomunitat possibilita la celebracié d’esdeveniments
culturals i esportius en tots els municipis, la seua promocid turistica, el
desenvolupament de programes de prevencié comunitaria, la insercio sociolaboral de
persones amb discapacitat, que fomenta I'ocupacio i, fins i tot, compta amb serveis
d'arxivers i canera.
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Els serveis que dona per I’Ajuntament entre altres son:

Families

-Tramits de titol de familia nombrosa.

Majors

-Programa IMSERSO.

-Menjar a casa.

-Ajudes a la tercera edat.

-Tramitacions de sol-licituds d'ingrés en residencies o centres de dia.

-Teleassisténcia.

Serveis Socials
-Banc d'Aliments.
-Tramitacions de pensions no contributives de jubilacio.

-Ajuda a domicili.

Discapacitats
-Tramitacio per a 'obtencio del reconeixement del grau de discapacitat.

-Tramitacio per a I'obtencio de la targeta d’estacionament per a persones amb
mobilitat reduida.

-Tramitacio de la documentacio de la prestacio economica per a discapacitats.

Dona
-Tramitacio de la sol-licitud d’ingrés en centre de dones.

-Tramitacio de les sol-licituds de teleassistencia mobil per a dones victimes de la
violéncia de genere.
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7. VIOLENCIA DE GENERE

La violéncia de génere és un problema que fins fa poc formava part de la vida
personal de les persones. Solia ser un assumpte de familia i no es podia intervenir. Es
una violéncia que afecta les dones pel simple fet de ser dona, atemptant a la seua
integritat i dignitat, sense tenir en compte el seu nivell social.

Les dones que han viscut la violencia de génere ho veuen com una cosa normal,
aprenen que és normal viure aquest tipus de situacid i de vida i no son capacos de
veure que no es culpa seua.

A Quatretonda hi ha tres denuncies de violéncia de genere, pero cap mort. Les
dones afectades varen acudir a la Guardia Civil i a I'assistenta social.

La policia no té un protocol intern de violéncia de génere, sin6 que actuen en el
protocol general, amb uns directius general de com actuar en aquests casos.

S’ha de donar a coneixer els diferents recursos dels quals disposa I’Ajuntament,
donar suport psicologic, educatiu i informatiu amb teléfons contra el maltractament, i
s’ha de difondre on acudir, com acudir i on denunciar.

La prevencio per a la violéncia de genere ha de comengar amb I'educacid dels
xiquets i xiquetes més menuts i menudes. S’ha d’educar amb el respecte, la igualtat i
I'equitat, i mai en la possessio.

S’ha d'involucrar a tota la poblacio perqué puguen denunciar, ja que aquesta
situacid de violencia de génere fa que les dones siguen incapaces de denunciar-ho ni
tan sols al seu entorn més proxim.

8. SALUT

La salut no és sol I'abséncia de malalties, sind que hi ha unes séries d’elements
que interactuen perqué s'incrementen les malalties. La violéncia és un dels elements
que afecta a totes les esferes de la persona, tant emocionals, com fisiques, personals,
cognitives.

La salut d’un poble es mesura per la salut dels seus ciutadans. Com més salut
tinga la poblacio millor estara el poble.

S’ha de promoure habits de vida saludables perque contribuisquen al benestar
fisic i psicologic de la poblacio pero s'ha de fer-ho des d’'una perspectiva de génere.
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A Quatretonda, hi ha una atencid sanitaria al Centre de Salut Medic. El centre
treballa per a la proteccio de la salut i a la prevencid i vigilancia de les malalties. Per a
aconseguir una efectivitat real, s’ha de treballar conjuntament amb les arees
sanitaries, amb I'administracid, les entitats locals, el teixit associatiu i els diferents
col-lectius socials.

9. ORGANITZACIO MUNICIPAL

La corporacid municipal de Quatretonda, esta formada pels regidors i
regidores elegits per la poblacid. Quatretonda té 11 regidors i regidores, 5 de
compromis, 4 del PP i2 de PSOE.

Aina Benavent Giménez: Alcaldessa. - Compromis

X/

% Presidenta de la comissid d'hisenda, participacid ciutadana, personal,
instal-lacions publiques i especial de comptes.

% Presidenta de la comissio d'urbanisme, obres publiques, serveis municipals i
medi ambient. Representant en la Mancomunitat.

¢ Representant en el consorci de residus.

Sergi Oltra Huquet: Regidoria de Cultura i patrimoni i Turisme. - Compromis

% Representant en la comissio de festes.

Maria Encarnacio Esquer Oltra: Regidoria de Benestar social, Joventut i Sanitat. -
Compromis

¢ Representant en la comissio de festes i representant en el Fons Valencia per la
solidaritat.

%+ Titular de la comissio d'hisenda, participacio ciutadana, personal, instal-lacions
publiques i especial de comptes.
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Aida Benavent Espi: Regidoria d’Educacié, Dona i Iqualtat. - Compromis

X/

% Presidenta de la comissio d’educacid, cultura, turisme, patrimoni, sanitat,
benestar social, dona i igualtat, esports i joventut.
% Representant en el consell escolar.

Rail Oltra Benavent: Regidoria d’agricultura i medi ambient, Serveis Municipals. -
Compromis

X/

% Representant en el consell agrari.
% Representant en el consell de participacid ciutadana del Paratge Natural.
% Titular de la comissio d’'urbanisme, obres publiques, serveis municipals i medi

ambient.

Justo Oltra Benavent.-PP

X/

% Representant en la comissid de festes.
¢ Titular de la comissid d'hisenda, participacio ciutadana, personal, instal-lacions
publiques i especial de comptes.

Vicent Salvador Benavent Alberola - PP

X/

¢ Representant en el consell agrari.
% Titular de la comissio d’'urbanisme, obres publiques, serveis municipals i medi
ambient.

Lorena Sentandreu Carahafa - PP

X/

% Titular de la comissid d’educacid, cultura, turisme, patrimoni, sanitat, benestar
social, dona i igualtat, esports i joventut.

Kewin Climent Garcia- PP

% Representant en el consell de participacid ciutadana del Paratge Natural.
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Juan Francisco Oltra Guerola - PSOE

% Representant en el consell agrari.

% Representant en la Mancomunitat.

% Representant en el consell de participacio ciutadana del Paratge Natural.

%+ Titular de la comissio d'hisenda, participacio ciutadana, personal, instal-lacions
publiques i especial de comptes.

% Titular de la comissio d’'urbanisme, obres publiques, serveis municipals i medi

ambient.

Empar Oltra Asuncion-PSOE

>

% Regidoria de Festes Representant en la Comissio de festes.
» Titular de la comissid d’educacio, cultura, turisme, patrimoni, sanitat, benestar
social, dona i igualtat, esports i joventut.

L)

DS

La distribucio de la corporacio municipal esta formada per 6 homes i 5 dones dels
11 regidors i regidores que té Quatretonda, pel que hi ha paritat en la composicié de
I’Ajuntament. Compromis i PSOE també tindrien paritat, no passen del 60% ni menys
del 40% del personal poden ser homes o dones. El Partit Popular format per 4
persones, 3 d'elles sén homes i 1 dona, pel que la paritat en aquest partir no es dona.

Les activitats que s’han realitzat en mateéria d’iqualtat en el 2018 varen ser:

e Jornada de Participacio Ciutadana per analitzar i debatre la situacio respecte a
la igualtat entre dones i homes del municipi de Quatretonda i arreplegada de
propostes de futur per avancar cap a la igualtat.

e Arreplegada de dades municipals desagregades per sexe, per tal de fer un
diagnostic de la situacio del municipi en matéria d'igualtat d’oportunitats entre
donesihomes.
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Taller d’apoderament per a dones com son:

©)

0 O O O O

©)

Autoestima

La gabia daurada

Cuidar-se per a poder cuidar
Amors poderosos

Millor en amigues

Dones de pel-licula i dones d’anunci
Conquerint espais

Tallers de coeducacio per a alumnat de primaria: APRENEM LA IGUALTAT A LES
AULES DE PRIMARIA.
Taller per a joves, ‘Amor no m’estimes tant, estima’m millor’.

Campanya per al 25 de novembre: Madejas contra la violéncia sexista.

Cineforum de cloenda 25 N.

Per al’Any 2019 son:

En Febrer es varen fer diferents activitats per a comengar amb la setmana de la
dona, com son:

La presentacio de I’Associacio de les dones A Quatretonda

Xarrada d'Autoestima.

Pel-licula «Figures Ocultes» Pel-licula sobre dones cientifiques.
Cuida la teua pell.

Sessions d'estiraments i relaxacio.

Per al dia de la dona, es varen realitzar diferents activitats des del dia 1 de marg
fins al 20 de marg.

Inauguracio de I'exposicid de Joan Sant «La lluita de la dona “de I'obra de
teatre Mulier.

Xarrada del Fons «Enfortint I'accio politica de les dones a Bolivia».

Conta contes de «Les mil i una nits» per a commemorar el dia de ladona ala
Biblioteca.

Manifestacio pel dia de la dona.

Volta pel Dia de la Dona.
Sessio de defensa Personal.
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També es realitzen activitats en temes d’iqualtat per a I'estudiant, com son:

e Activitats per a primer i segon d’Educacio Primaria. "Construim la igualtat”.

e Activitats per a tercer i quart curs d’Educacio Primaria com son: “Aprenem a
relacionar-nos amb les altres persones”.

e Activitats per cinqué i sisé d’Educacio Primaria: Som Diferents, Som iguals.

10. PARTICIPACIO CIUTADANA

La participacio del poble, tant en I'ambit particular com per les associacions és
necessaria per a la millora de Quatretonda. Les idees i opinions, son un referent per a
assabentar-se de la situacio actual de la poblacié. Un compromis per tots ells fara que
Quatretonda aconseguisca ser un poble més igualitari.

Les associacions que té Quatretonda son:

e Amics del Buscarro

e (Club d'Atletisme de Quatretonda

e Club de Raspall de Quatretonda

e Quatretonda C.F

e Societat Musical La Lira de Quatretonda
e Penya Bouera de Quatretonda

e Col-lectiu Cultural Dorresment

e Cine Club Potemkim

e Terres Secanes Grup de Teatre

e Unio Musical Quatretondense

e Agrupacio la Nova de Quatretonda

e Associacio ames de casa de Quatretonda
e Grup de danses populars Quatretonda

e Associacio jubilats i pensionistes

e Unio de llauradors i ramaders

e Amics de la muUsica de Quatretonda

e Plataforma juvenil valencianista

e Associacio paranyers de Quatretonda

e Associacio colombaris Quatretonda

e Associacio de cacadors Quatretonda

e Associacio pares i mares CEIP Rafael Altamira
e AVA associacio valenciana d'agricultors
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A totes aquestes associacions se’ls va enviar I'enquesta per a analitzar la seua
opinio respecte a la situacié de Quatretonda, i el que s’ha obtingut ha sigut:

FITXA TECNICA ENQUESTES QUATRETONDA
PLA D'IGUALTAT

Resum de les enquestes entregades:

ENQUESTES CIUTADANIA

EDAT
DE 18 A25 ANYS | DE 26 A 45 ANYS | +DE 46 ANYS

Amb persones a carrec seu

Amb treball 10 5
Sense treball 1 3
Sense persones a carrec seu
Amb treball 3 30 12
Sense treball 4 3 6
| ENQUESTATS 8 46 23 |

| ENQUESTES ASSOCIACIONS |

ASSOCIACIO
CLUB DE RASPALL DE QUATRETONDA 1
SOCIETAT MUSICAL LA LIRA DE QUATRETONDA 1
DONES DE QUATRETONDA 1
ENQUESTATS 3
TOTAL ENQUESTAT CIUTADANIA + ASSOCIACIONS 8o
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CLUB DE RASPALL QUATRETONDA

Es una associacio mixta.

La principal desigualtat que identifiquen és que consideren que el Raspall és un esport
masculi pero la situacid ja esta canviant. Es fan partides de raspall femeni. Tenen 2
jugadores federades, i en el seu club hi ha g xiquetes.

Opinen que I’Ajuntament hauria de prioritzar i reformular els treballs i el temps, la
resta li ha donat poca prioritat, al compromis amb la igualtat, les violéncies masclistes,
els drets i qualitats de vida i el reconeixement de la participacio de les dones.

En el seu club no se senten discriminats per rad de génere, ni es dirigeixen de forma
ofensiva, ni es fan acudits sexistes, ni hi ha contacte no desitjat. Si hi haguera alguna
d’aquestes situacions, s’ha de comunicar a la Junta.

No tenen protocol davant I'assetjament sexual i discriminacio.

Consideren que la preséncia de les dones en I'ambit local en la cultura i en I'educacio
és molta, pero poca en l'esport.

Coneixen que es fan accions en I'ambit local per a la igualtat que es realitzen.
Consideren que es treballa correctament per a promoure la igualtat. En el seu municipi
opinen que no hi ha desigualtats.

Pensen que informen suficientment de les accions que fa la seua associacid, aixi com
de les activitats que realitza I'’Ajuntament.

Opinen que al municipi no hi ha agressions sexuals.

Coneixen algunes accions que desenvolupa I'’Ajuntament en matéria d’igualtat com
son la setmana de la dona, amb les activitats i tallers que realitza.

Pensen que encara es viu a una societat masclista, en la que el beneficiat és 'home i es
reconeixen més les accions i activitats que desenvolupa enfront de la dona.

Des del punt de vista de I'associacid consideren que en les responsabilitats familiars i
domestiques és on hi ha més desigualtat.

Consideren que el municipi treballa totalment per a la igualtat i erradicacio de la
violéncia de genere.
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SOCIETAT MUSICAL LA LIRA.

Associacio mixta.

Des del punt de vista de I'associacio consideren que les majors desigualtats estan en el
treball domestic, crianca de menors i cura de majors, jocs infantils, i els estereotips
dels instruments musicals feminitzats.

Opinen que es realitzen algunes campanyes de sensibilitzacid per a la igualtat en
I'ambit local.

Consideren que I'accid contra la violencia masclista, els drets i qualitat de vida i el
reconeixement de la participacio de la dona son les accions més prioritaries on hauria
d’aprofundir I’Ajuntament. Seguirien el compromis per a la igualtat i la reformulacio
dels treballs i dels temps.

Pensen que en totes les arees s'hauria d'aprofundir més, tant en educacio i formacio,
com en treball, espai domestic i familiar, salut i benestar social, participacio ciutadana
i cultura, urbanisme i habitatge i esports i oci.

En I'associacid s’han patit situacions de sentir-se discriminat/da per génere, s’han
dirigit de forma ofensiva per genere o condicid sexual, es fan acudits sexistes, i algun
contacte no desitjat, perd no s’ha acudit a cap lloc. No tenen protocol de prevencio
cap aquests casos.

Consideren que la dona té poca preséncia a l'esport, perd molta en la cultura i en
I'educacio.

Pensen que no es treballa prou per promoure la igualtat a escala local, soles coneixen
aquest projecte del Pla d'lgualtat en matéria d’igualtat, les campanyes del 8 de marg i
del 25 de novembre. Pensen que no s'informa prou de les politiques que desenvolupa
I’Ajuntament en matéria d’igualtat.

En la politica consideren que encara hi ha desigualtats. No creuen que s’informa
suficientment de les activitats que fa I'associacio i tampoc de les activitats que fa
I’Ajuntament.

Consideren que al municipi si que hi ha agressions sexuals.

Opinen que encara es viu en una societat desigual i que beneficia, prestigia i reconeix a
I’'home enfront de la dona.

Pensen que l'accés a l'ocupacid, les condicions laborals, les responsabilitats
domeéstiques I'oci i esport, son on hi ha més desigualtats entre els homes i les dones.
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Creuen que es podrien fer més coses al municipi per a la igualtat i erradicacio de la
violéncia masclista.

Consideren que des de la base, des de la infancia, s'hagueren de donar valors
d'igualtat, i que la societat haguera de creure’s i valorar més que la igualtat és
necessaria.

Opinen que el principal canvi haguera de vindre des de |’Ajuntament, i posteriorment
des de la classe politica aixi com des del departament d’assisténcia social. Arees
basiques que haurien d’estar compromeses i estar dirigides cap a la mateixa direccid.

ASSOCIACIO DONES DE QUATRETONDA
Aquesta associacio no és mixta.
No fan accions localment per a la igualtat real de dones i homes.

Consideren que I'Ajuntament hauria de prioritzar el compromis per a la igualtat,
accions contra la violencia masclista, els drets i qualitat de vida, reformular els treballs
i el temps destinat, i reconéixer la participacio de les dones en tots els ambits.

Opinen que l'area on s'hauria de prioritzar les accions seria I'area d'educacio i
formacio.

En la seua associacio no s’han patit cap situacio de discriminacio per rad de génere, no
es fan acudits sexistes, ni hi ha contacte no desitjat, ni s’han dirigit a elles de forma
ofensiva.

No tenen cap protocol de prevencio i actuacio de I'assetjament sexual.

Consideren que hi ha molta participacio localment tant en els esports, cultura i
educacio.

Creuen que es treballa per a promoure la igualtat de genere des de I'’Ajuntament, pero
no es realitzen accions d'igualtat. En la politica no existeixen desigualtats.

Consideren que tant la seua associacid, com I’Ajuntament informen suficientment de
les accions i politiques que estan desenvolupant-se per a la poblacio.

No creuen que al seu municipi hi haja agressions per violéncia de génere.
Pensen que encara es viu en una societat on es beneficia i prestigia a I'home.

Els ambits on es considera que hi ha més desigualtats és |'accés a l'ocupacid i les
condicions laborals.
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Consideren que el municipi treballa totalment per a la igualtat de dones i homes i en
I'erradicacio de la violéncia de genere.

Edat entre 18 a 25 anys i amb persones a carrec seu.

Consideren que |'educacio i formacio, el treball, la salut i benestar social, l'urbanisme i
habitatge, i els esports i oci son les prioritats principals en relaciéo amb la igualtat.
L'espai domeéstic i la participacio ciutadana i cultural esta en segon lloc.

Pel que fa a educacio opinen que la formacié en I'Us del llenguatge no sexista, crear
uns serveis d'orientacié académica i professional i treballar els rols educatius familiars
serien les accions prioritaries. Les campanyes de sensibilitzacido de coeducacid i de
corresponsabilitats quedarien en segon lloc.

Aquestes persones no tenen lloc de treball, perd no han vist cap cas de discriminacio
per rad de génere o sexe.

Consideren que els serveis medics de la poblacié son adequats a les necessitats de la
poblacié. Han acudit en I'Ultim any als serveis socials, pero opinen que no han donat
resposta a les necessitats que tenien. Opinen que no hi ha discriminacié per radé de
sexe o genere als serveis medics o socials.

El que millorarien en temes de salut i benestar serien les ajudes a mares solteres que
no treballen i que no han cotitzat mai a la sequretat social.

Consideren que el municipi esta adequat urbanisticament per a persones amb
discapacitats o infants.

Pensen que el municipi és sequr, i en el darrer any no s’han sentit insegurs al municipi,
encara que consideren que falta il-luminacid al municipi.

No coneixen les associacions que hi ha al municipi, ni participen activament en elles.

Consideren que no s'informa suficientment de les accions que desenvolupa
I’Ajuntament, i que al municipi no hi ha agressions per violéncia de génere.

Pel que fa a I'Us del temps diari, a les feines domestiques i a la cura i atencid de
persones majors, o dependents és I'activitat que més dediquen al dia. A les aficions i
oci, li dediquen poc temps i al treball i als estudis res, encara que els agradaria.

Consideren que ja vivim en una societat on s’ha aconsequit equilibrar la igualtat.

Desconeixen les accions en materia d’igualtat que es duen a terme localment.
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Pensen que no hi ha desigualtats entre homes i dones, encara que en l'accés a
I'ocupacid i condicions laborals i les responsabilitats familiars i doméstiques és on hi ha
més desigualtats.

Consideren totalment que el municipi treballa per a la igualtat.
Anirien a la policia davant una situacid de violéncia de genere.

Consideren que cal prioritzar a la policia com a linia principal del pla d’igualtat.

Edat entre 18 a 25 anys sense persones a carrec seu i amb treball.

Consideren que el treball és el tema més prioritari en relacié amb la igualtat. Li
sequiria I'educacio i formacio i I'espai domestic i familiar. La participacio ciutadana, la
salut i benestar i I'urbanisme serien les segients prioritats. Per Ultim els esports i oci.

Quant a I'educacio la majoria opina que la formacio en I'Us del llenguatge no sexista i
realitzar campanyes de coeducacié seria el prioritari, sequit de campanyes de
corresponsabilitats, espai d’'atencié per a rols educatius i els serveis d’orientacio
academica i professional. Per a la resta, varia un poc, consideren que  els  serveis
d’orientacio i les campanyes de corresponsabilitats i coeducacid serien les tres
primeres prioritats. Els rols educatius i I'Us de llenguatge no sexista, les Ultimes
prioritats.

La majoria opina que on treballa no hi ha discriminacio per rad de sexe o génere i han
vist algun cas de discriminacié o de violéncia de géenere, perd una minoria han fet
alguna cosa al respecte, com separar a I'acusador de |'assetjada i defendre a la persona
afectada.

Totes les persones enquestades opinen que els serveis medics son els adequats per a
les necessitats de la poblacié.

La majoria no ha anat als serveis socials durant I'0ltim any, pero consideren que donen
resposta a les necessitats de la ciutadania, i pensen que no hi ha discriminacio per rad
de sexe als serveis médics i serveis socials. Les persones enquestades que consideren
que si hi ha discriminacio, millorarien I'atencié medica perqué fora igual per a tothom.
També s’hauria de millorar el periode d’espera dels serveis socials, ja que les citen
tenen un periode llarg de temps.

Respecte a urbanisme, consideren que la poblacid té una organitzacié urbanistica
adequada per a persones amb minusvalua o per als infants.
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La majoria pensa que hi ha llocs al municipi que no son segurs, perd no han tingut
inseguretat en |'0ltim any. Opinen que falta il-luminacid al municipi.

La majoria coneix les associacions que hi ha al municipi, perd ningu participa
activament d’elles. Quasi totes les persones enquestades opinen que no s'informa
suficientment de les accions que desenvolupa I’Ajuntament.

Totes les persones enquestades en aquest segment, opinen que si que hi ha
agressions per violéncia de génere de gener al municipi, i que els serveis socials ho
coneixen.

Quant a I'Us del temps diari, tots els enquestats opinen que el treball és I'activitat que
més dediquen al dia, sequit de les feines domeéstiques als que se li dediquen unes
poques hores al dia. A la cura dels majors o dependents li dediquen poc temps o gens.
A les activitats d’oci, no li dediquen temps pero els agradaria i als estudis molt poc.

Opinen les persones enquestades amb totalitat, que encara vivim en una societat
desigual que beneficia a I'home enfront de la dona.

Cap dels enquestats sap si es fan accions en materia d'igualtat al municipi.
Tots el enquestats opinen que hi ha desigualtats entre dones i homes.

La majoria pensa que hi ha més desigualtats a I'ocupacid i en les condicions laborals,
en la formacio i educacid i en les responsabilitats domestiques i familiars.

En quant si el municipi treballa per a la igualtat, un terg¢ considera que no en absolut,
altre terg, que si, totalment, i un altre terg, que si, pero que es podrien fer més coses.

Consideren que les Uniques dificultats per a portar a terme la igualtat és I'educacio de
la societat.

Quasi tots sabrien on anar davant una situacié de violéncia de génere.

Consideren que el Pla d'igualtat ha d'anar dirigit cap a la igualtat i cap a la no violéncia
de genere.
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Edat entre 18 a 25 anys sense persones a carrec seu i sense treball.

La majoria opina que el treball, I'espai doméstic i familiar, I'esport i oci i I'educacid i
formacio son les prioritats per a la igualtat. La salut i benestar, seguida de la
participacio ciutadana, 'urbanisme i habitatges, serien les segUents prioritats.

Pel que fa a educacio, la majoria pensa que treballar la coeducacio seria la primera
prioritat, li sequiria la formacio de I'Us del llenguatge no sexista, les campanyes de
sensibilitzacio de la corresponsabilitat, treballar rols educatius, i per Ultim un servei
d’orientacio académica i professional.

La meitat pensen que on treballaven no hi havia discriminacio per rad de génere, pero
I'altra meitat de les persones enquestades, si que I'han vista i han tallat la relacié amb
la persona acusadora.

La meitat del segment considera que els serveis medics son els adequats per a les
seues necessitats, pero l'altra meitat no. Ningu ha acudit en I'Ultim any als serveis
socials., pero la meitat pensa que no son els adequats. El que millorarien seria sobre
tot el centre de salut, I'atencié al publicila informacid a les persones grans.

La meitat considera que si que hi ha discriminacid per rad de sexe en els serveis
medics o serveis socials.

La gran majoria pensa que el municipi té una organitzacio urbanistica adequada per a
discapacitats o infants i que el municipi és sequr i en el darrer any no han tingut
inseguretat al municipi.

Opinen quasi totes les persones enquestades, que falta il-luminacié al municipi.

Quasi totes les persones enquestades coneixen les associacions que hi ha al municipi,
perd no hi participen activament en elles.

La meitat pensa que s'informa suficientment de les accions que desenvolupa
I’Ajuntament i 'altra meitat no.

Quasi totes les persones enquestades, creuen que al municipi hi ha agressions per
violéncia de genere.

Respecte a |'Us del temps diari, tot aquest segment li dedica la major part a I'estudi. A
les feines domeéstiques i activitats culturals dediquen unes poques hores al dia. A la
cura dels majors o dependents i al treball remunerat li dediquen poc o molt poc de
temps al dia.
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Pensen totalment que encara vivim en una societat on es beneficia i premia més a
I'home que a la dona.

No coneixen accions que duga a terme I’Ajuntament en I'ambit local.
Consideren que encara hi ha desigualtats entre dones i homes.

La meitat opinen que on hi ha més desigualtats és a les responsabilitats domestiques i
familiars i I'altra meitat a I'accés a I'ocupacio i condicions laborals.

Quasi totes les persones enquestades pensen que I'Ajuntament s'implica en
I'erradicacio de la violéncia de génere i masclista pero es poden fer més coses.

Pensen que hi ha molta gent major, tant homes com dones que tenen els valors
patriarcals i fan Us d’ells pel que dificulta la igualtat i inclUs es pensa que no fa falta la
igualtat. Pensen també que hi ha desacord en els partits politics que fa que no
s'apleguen a acords per a la igualtat.

Tots sabrien on acudir, pero la majoria no cridaria a la policia, sin6 a la treballadora
social, a algun familiar i inclUs a un 063. Consideren que al municipi no hi ha suficient
d'ajuda a la violéncia de genere.

Pensen que caldria donar a conéixer als dos sexes, informacio, ajuda i repartiment
equitatiu de tasques. Donar valor, apoderar, les opinions de les dones. Igualtat des de
la infancia. Tenir un protocol a sequir en cas d'agressid o violéncia de genere.

Edat entre 26 i 45 anys amb persones a carrec seu i sense treball.

Les persones enquestades opinen que tant el treball, com I'espai domestic, la salut i la
participacio ciutadana son les prioritats per a la igualtat, sequit de I'educacio,
I'urbanisme i els esports i oci.

Quant a educacio, consideren que la prioritat seria formacid en I'Us del llenguatge no
sexista, i li sequiren la resta d'opcions en iguals de prioritats, les campanyes de
coeducacio i corresponsabilitat, crear serveis d’orientacio academica i professional i un
espai on treballar els rols educatius.

No tenen treball en aquest moment pero quan en tenien tampoc s’han produit cap cas
de discriminacié En canvi, si que han vist casos de violéncia de génere o de
discriminacio. La majoria no ha fet res al respecte i els que han fet alguna cosa,
simplement han parlat amb una persona externa al conflicte.
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La majoria pensa que els serveis medics son els adequats a les necessitats de la
poblacid. Tots han fet Us dels serveis socials, i a la gran majoria els han donat resposta
a les seues necessitats.

La gran majoria pensen que als serveis socials i al metge no hi ha discriminacio per rad
de génere o sexe.

Millorarien la informacio sobre la diversitat en la familia, tant families monoparentals,
com del mateix sexe o diferents. També analitzar a tota la poblacio de Quatretonda, ja
que alguns tenen les mateixes 0 més necessitats que els immigrants.

Les persones enquestades consideren que al municipi s’hauria de millorar
I'organitzacio urbanistica per a persones discapacitades o per als infants. Pensen que
no viuen en un municipi seqgur i han sentit inseguretat en I'Ultim any. Tots pensen que
falta il-luminacio al municipi.

La majoria no coneix les associacions que hi ha al municipi i la majoria no participa en
elles. La majoria pensa que no s'informa suficientment de les activitats que
desenvolupa I’Ajuntament. Soles una minoria pensa que hi ha agressions per violéncia
de genere al municipi.

A la cura dels majors o dependent és I'activitat a la qual se li dedica la major part del
dia, sequida de les feines domestiques que li dediquen unes hores al dia. A les
activitats d’oci i culturals li dediquen unes poques hores, i al treball remunerat i als
estudis no tenen gaire temps pero els agradaria.

Opinen en totalitat que encara es viu a una societat que benefica més als homes que a
les dones.

No coneixen les accions en mateéria d'igualtat que du a terme I’Ajuntament.

Consideren que I'accés a I'ocupacio i les responsabilitats familiars i domeéstiques son
on hi ha més desigualtats. Li seguiria I'esport i oci i la formacié i educacio.

Pensen la majoria que a Quatretonda es treballa totalment per a la igualtat. Una part
opina que encara es podrien fer més coses.

Les dificultats que poden trobar-se son els estereotips i valors patriarcals com en els
esports, jocs, colors, tant de xiquet com de xiqueta.

Cridarien al 016 o la policia. Pensen que I’Ajuntament esta format per a portar aquests
temes, pero deuria especialitzar-se més o tenir a un especialista de salut.

Les linies a sequir amb el pla pensen que és formacio i educacio en igualtat i sense
estereotips des de la infancia perqué no existisquen estereotips de sexe ni génere.
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Edat entre 26 i 45 anys amb persones a carrec seu i amb treball.

La majoria pensen que I'educacid i formacid és la prioritat principal per a la igualtat. Li
segueix el treball i 'espai doméstic. El benestar social, la participacié ciutadana
I'urbanisme i els esports i oci.

Pensen que crear un servei especific d'orientacio académica i professional seria la
prioritat en educacio. Li sequira les campanyes de sensibilitzacio a la coeducacio, els
rols educatius i la formacio en I'Us de llenguatge no sexista.

La majoria opinen que en la seua empresa no es dona discriminacio entre els homes i
les dones i no han vist casos de violéncia de genere. La part que si que ha vist algun cas
de violéncia de genere o discriminacid, si que han fet alguna cosa al respecte, com
donar suport a la persona afectada, parlar amb I'afectada i donar-ho a coneixer a les
autoritats.

Quasi la totalitat dels enquestats, opinen que els serveis médics no son els adequats a
les necessitats de la poblacié.

Quasi la meitat ha acudit durant I'Ultim any als serveis socials, i quasi tots opinen que
no son els adequats.

Quasi la meitat de les persones enquestades, opinen que si que hi ha discriminacio per
rad de sexe o génere en els serveis socials o medics.

El que millorarien serien I'atencio i tracte, i més personal per a |'atencio, ampliacid
d'horaris, ajudes en situacions determinades, ajudes en els tramits, informacio sobre
igualtat.

Un poc mes de la meitat pensen que el municipi té una organitzacid urbanistica
adequada, i quasi tots pensen que el municipi és sequr pero que han sentit insegures
en algun moment.

La gran majoria pensa que falta il-luminacié al municipi.

Practicament tots coneixen les associacions que hi ha al municipi, i un poc més de la
meitat participen en elles.

Un poc més de la meitat pensen que no s'informa suficientment de les accions que
desenvolupa I’Ajuntament.

Mes de la meitat pensen que no hi ha agressions per violéncia masclista, pero la resta,
que és quasi la meitat, si que ho pensa.
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Practicament la totalitat opina que el treball és I'activitat que més temps li dedica al
dia. A les feines doméstiques la majoria li dedica unes poques hores al dia, la resta o
no li dedica gaire temps o dedica molt de temps. A la cura de majors o dependents, a
les activitats culturals com a les aficions i als estudis la majoria de les persones
enquestades li dediquen unes poques hores al dia.

La majoria pensa que encara vivim en una societat desigual que beneficia més als
homes que a les dones. La resta, una part pensa que ara les dones tenen més facilitats
que els homes i l'altra part que ja vivim en una societat que tots i totes som iguals.

La majoria de persones enquestades no coneixen accions i activitats en materia
d'igualtat que estiguen duent-se a terme a escala local. Les poques persones
enquestades que si que coneixen, saben que es desenvolupen xarrades i accions per a
majors.

Quasi totes les persones enquestades pensen que els ambits on més desigualtats
existeixen son en l'accés a I'ocupacio i condicions laborals i en les responsabilitats
familiars i domeéstiques.

La majoria pensa que el municipi treballa totalment per a I'erradicacio de la violencia
de geénere i masclista, una petita proporcid pensa que esta implicat, perd que es
podrien fer més coses, i la resta de les persones enquestades, que no esta en absolut
implicat.

Respecte a les dificultats per a la igualtat, pensen que els homes tan joves com més
majors no s'impliquen en I'educacid i que el pes domestic segueix tenint-ho la dona,
fent que sequisca la desigualtat, falta coeducacid. Una altra dificultat és que la gent de
la poblacid no es creu que existisca desigualtats pels valors tradicionals que els han
inculcat. Altres dificultats son la inexistencia de conciliacid laboral on fa que les
families que no tenen recursos sacrifiquen una feina per a poder atendre als fills,
I'atencio als majors, les barreres arquitectoniques. | per a finalitzar pensen que una
dificultat és que la llei no és igualitaria, no es protegeix a les persones sind al génere i
per aixo hi ha desigualtats.

La majoria anirien a la Guardia Civil davant un cas de violéncia de génere, encara que
també a I’Ajuntament, als centres medics, cridar al 116, als serveis socials.

Opinen que l'educacid a la no-violéncia de génere és molt important, la conciliacio
laboral i personal també és una de les linies a sequir. Conscienciar als joves, i prioritzar
a les filles i als fills en casos de violencia de genere i assignar recursos per analitzar
situacions determinades, aixi com fer una valoracio.
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Edat més de 46 anys amb persones a carrec seu i amb treball.

Les prioritats per aquest segment de poblacié és I'educacio i formacio sequida del
treball, i 'espai domestic i familiar, i la salut i benestar. En els Ultims llocs estarien la
participacio ciutadana, l'urbanisme i habitatge i els esports i oci.

En educacid pensen que la formacié en I'Us del llenguatge no sexista i en la coeducacio
son les principals prioritats. Li seguiria les jornades de corresponsabilitats, crear un
servei d'orientaci¢ academica i professional i treballar els rols educatius.

No consideren que en la seua empresa o anterior empresa hi haguera discriminacio
entre dones i homes, i un poc menys de la meitat han vist casos de violéncia de géenere
o discriminacid, pero no tots han fet alguna cosa al respecte. Solament informar.

Més de la meitat pensa que els serveis medics no son adequats a les necessitats, i tots
han acudit als serveis socials en |'Ultim any. La majoria pensa que donen resposta a les
necessitats.

Tots estan d’acord en el fet que no hi ha discriminacio per rad de sexe en la salut o
serveis socials.

El que millorarien les persones enquestades, son els serveis médics o serveis socials,
una millor atencid al public i als majors que viuen soles, un horari més ampli, i revisar
les assignacions de les prestacions socials.

Un poc més de la meitat de les persones enquestades pensen que |'organitzacio
urbanistica s’hauria de millorar per a persones amb discapacitats o infants. Pensen
que el municipi és segur, i quasi cap de les persones enquestades ha sentit inseguretat
en algun moment al municipi. Amb majoria pensa que falta il-luminacid al municipi.

Les persones enquestades coneixen les diferents associacions que hi ha al municipi i
més de la meitat participa d'elles. Pensen que no s'informa suficientment de les
accions i activitats que desenvolupa I’Ajuntament. Quasi ningu pensa que hi haja
agressions al municipi per violencia de genere.

Respecte a la distribucio del temps, consideren que el treball és I'activitat que més
dediquen al dia, sequida de la cura i atencid als majors o dependents. A les feines
domestiques li dediquen unes poques hores al dia, i a les activitats d’oci i culturalsi als
esports li dediquen unes poques hores o poc temps.

Quasi totalment, pensen que encara vivim en una societat desigual que beneficia més
als homes que a les dones.
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Opinen que no coneixen les accions o activitats que es desenvolupen en temes
d'igualtat.

Els ambits on pensen que hi ha més desigualtats son l'accés a I'ocupacio i les
responsabilitats familiars i domeéstiques. L'oci i esports els seguirien.

Mes de la meitat pensen que es treballa per a la igualtat al municipi pero es podrien fer
més coses. Hi ha una part que també pensa que I’Ajuntament esta totalment implicat
en laigualtat i una altra part que ja es dediquen massa recursos a aquestes qiestions.

Pensen que les dificultats recauen en I'educacio dels adolescents, s'hauria d’educar en
I'escola i anar eliminant estereotips sexistes. S'ha de donar informacié de la violencia
de genere i dels rols patriarcals perqueé tota la poblacid estiguera informada, intentat
que la igualtat siga reciproca tant en direccio a la dona com a I'home.

La majoria aniria a la Guardia Civil o policia, cridaria al 016 o avisaria als serveis socials
davant una situacio de violéncia de génere.

Les principals linies a sequir del pla haurien de ser sobre tot eliminat estereotips, i
micromasclismes, corresponsabilitat i sensibilitzar a la poblacid adolescent de
I'erradicacio de la violéncia masclista i de génere.

Edat més de 46 anys sense persones a carrec seu i sense treball.

Aquest segment pensa que els temes més prioritaris en relaciéo amb la igualtat son
I'educacid i formacio, el treball, I'espai domestic i familiar, la salut i benestar,
I'urbanisme i habitatge, la participacio ciutadanai els esports i oci.

En educacid pensen que és important la formacio en I'Us del llenguatge no sexista, les
jornades de sensibilitzacid de coeducacio i corresponsabilitat, seguit de serveis
d’orientacio académica i professional com treballar en els rols educatius.

La meitat de les persones enquestades consideren que en I'empresa on treballen o
treballaven no hi havia discriminacio per rad de sexe i la meitat han vist algun cas de
violéncia de genere. Els que han fet alguna cosa al respecte, ha sigut interferir en la
disputa, plantar cara o denunciar la discriminacio tant de soul com de tracte.
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Quasi totes les persones enquestades opinen que els serveis médics son els adequats
per a la poblacié. La majoria ha acudit en I'Ultim any als serveis socials i consideren que
aquests son adequats a les necessitats i no hi ha discriminacid per rad de sexe o
génere tant en els serveis médics o serveis socials.

Les persones enquestades, millorarien els serveis socials, més atencid especialitzada,
més recursos disponibles, que hi haja un metge en horari continu de consultes, més
llocs de treballs per a discapacitats.

Quasi totes les persones enquestades pensen que el municipi hauria de millorar
I'organitzacio urbanistica per a persones amb discapacitat o per a la poblacio infantil.
La majoria pensa que el municipi és segur i no han sentit la sensacio6 d’inseguretat en
algun moment al municipi.

La meitat pensa que hi ha poca visibilitat al municipi.

Tots coneixen les associacions que hi ha al municipi pero soles la meitat participa de
les activitats que desenvolupen. Quasi totes les persones enquestades pensen que
I’Ajuntament informa suficientment de les accions que realitza.

La gran majoria pensa que no hi ha agressions per violéncia de génere al municipi.

Pel que fa a la distribucid del temps la majoria dedica a les feines domestiques el
major temps possible i la resta unes quantes hores. Al treball remunerat, quasi tots no
li dediquen quasi temps, igual que a la cura dels majors o dependents. A l'oci i
activitats culturals li dediquen unes poques hores i als estudis no li dediquen quasi
temps.

Totes les persones enquestades pensen que encara vivim en una societat masclista
que beneficia i prestigia a I'hnome enfront de la dona.

Opinen que no coneixen les accions en matéria d’igualtat que estan duent-se a terme
al municipi.

La majoria pensa que hi ha més desigualtat en I'accés a I'ocupacid i condicions laborals
i en les responsabilitats familiars i domeéstiques.

La meitat del segment enquestat pensa que el municipi treballa per a la igualtat i
erradicacio de les violéncies de génere, pero es podrien fer més coses. L'altra meitat
pensa que treballa totalment per a la igualtat.

Les dificultats que hi ha per a la igualtat, és conscienciar a la poblacié masculina de la
igualtat entre dones i homes , canviar valors patriarcals, aconseguir que per la mateixa
feina es reba el mateix sou. L'accessibilitat a diferents establiments i oficines de la
poblacid perque no estan adaptades.
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Acudirien davant un cas de violéncia de génere, a I’Ajuntament, a la policia, cridarien
al 016, a l'assistenta social, al 061.

Opinen que amb el pla s’hauria d’aconseguir més informacio dels temes de violéncia
de génere, més educacid, més activitats i continues de sensibilitzacié de la violéncia
de génere i ensenyar nous valors.

Edat més de 46 anys sense persones a carrec seu i amb treball.

Per a aquest segment de la poblacio el treball és la prioritat principal seguit de molt a
prop de I'educacio i formacid. En segon lloc estaria com a prioritat I'espai domeéstic i
familiar i la salut i benestar social. La participacio ciutadana li sequiria com a prioritat,
I'urbanisme i habitatge i els esports i oci.

Quasi la totalitat dels enquestats opinen que la formacié en I'Us del llenguatge no
sexista és la principal prioritat en Educacid. Li segueixen les jornades de coeducacid i
corresponsabilitat, crear espais d'atencio de rols educatius i un espai d'orientacio
academica i professional.

La gran majoria pensen que en la seua empresa actual o anterior no hi ha
discriminaciod per rad de sexe o génere, i quasi la gran majoria no ha vist cap cas de
discriminacio.

Els que si que han vist alguna volta algun cas de discriminacio o violéncia de genere,

varen intercedir, denunciar i acompanyar a la victima, i varen actuar amb
responsabilitat.

Respecte a salut i benestar la meitat dels enquestats pensen que els serveis médics
son els adequats a les necessitats de la poblacio, |'altra meitat no.

Un poc més de la meitat no varen fer Us dels serveis socials, la resta si. Encara que son
pocs els que han fet I'Us, una gran majoria, pensen que els serveis socials si que donen
resposta a les necessitats de la poblacio.

Quasi la totalitat de les persones enquestades, pensen que no hi ha discriminacio per
rao de sexe en I'ambit de la salut.

El que millorarien en temes de salut seria, personal més especialitzat, tramits més
rapids, serveis sanitaris 24 hores, servei d'urgencies i farmacies, més campanyes
informatives, millorar el centre de salut, tenir servei de Dones diferent del dels Serveis
Socials, tracte més directe i personalitzat al pacient.

La gran majoria opinen que el municipi hauria de millorar I'organitzacio urbanistica
per a persones amb discapacitats i poblacid infantil.
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La majoria consideren que viuen en un municipi segur, i pensen que no han tingut
sensacio d'inseguretat en algun moment al municipi. Una gran majoria pensen que al
municipi hi ha llocs amb falta dil-luminacio.

Quasi totes les persones enquestades coneixen les associacions del municipi, i la
meitat de les persones enquestades participa activament d’elles. També la meitat
pensen que s'informa suficientment de les accions i activitats que desenvolupa
I’Ajuntament en matéria d’igualtat.

Una gran majoria pensen que no hi ha agressions per violéncia de génere al municipi.

Pel que fa a I'Us del temps diari, la gran majoria de les persones enquestades dediquen
al treball remunerat, l'altra quantitat de persones enquestades a les feines
domestiques li dediquen unes poques hores, i uns pocs enquestats li dediquen gran
part del seu temps diari. A la cura dels majors la gran majoria no li dediquen temps,
encara que els agradaria, la resta li dediquen unes poques hores. A les activitats d’'oci
molts no tenen temps a dedicar-li pero els agradaria, la resta dediquen unes poques
hores i alguns prou de temps al dia. A |'estudi la majoria no li dediquen quasi o res de
temps, la resta uns pocs li dediquen unes quantes hores i altes prou de temps.

Quasi la totalitat de les persones enquestades consideren que encara vivim en una
societat desigual on es beneficia i prestigia més als homes que a les dones. La resta,
pensa que ja s’han igualat els dos sexes.

Respecte a si coneixen accions en matéria d’igualtat que estiguen duent-se a terme al
municipi, la gran majoria o no saben, o no contesten. Els que si que saben, soles
coneixen manifestacions i tallers que es realitzen.

Totes les persones enquestades opinen que on hi ha més desigualtats és en I'accés a
I'ocupacid i en les responsabilitats familiars i doméstiques.

La meitat dels enquestats pensen que a Quatretonda es treballa per a la igualtat, que
I’Ajuntament si que s'implica, perd que es podrien fer més coses. L'altra meitat pensa
que esta totalment implicat I'Ajuntament.

Consideren que les dificultats que es troben per a dur a terme la igualtat és que des de
I'escola no hi ha suficient educacié igualitaria, poca formacié i informacid en
perspectiva de genere, les persones no estan implicades en la igualtat i els horaris i
dies en queé es fan les activitats no pot acudir la poblacio. Hi ha una part de la poblacio
que encara pensa que no hi ha desigualtats, i tenen valores i idees molt masclistes. Hi
ha algunes ocupacions que les dones no tenen accés. La contractacio no és igual per
als dos sexes.
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Quasi totes les persones enquestades, davant una situacio de violéncia de genere
acudirien a la Guardia Civil, policia local, a I'Ajuntament, al 091 al 016, al 062, al 112, a
I"assistenta social, a algun servei public, autoritats pertinents o familiars.

Aquest segment de poblacié consideren que cal informar, formar i educar en
!

perspectiva de genere des de I'escola, fomentant la igualtat en tots els ambits sense

distincid. Informacio sobre com prevenir i actuar front una situacio de violéncia de

génere. Realitzar activitats d’igualtat els caps de setmana perqué puga assistir tota la

poblacio. Més proteccio i ajudes cap a les dones. Més proximitat amb les forces de

seguretat per als adolescents.

Edat més de 26 a 46 anys sense persones a carrec seu i amb treball.

Aquest és el segment més participatiu de totes les persones que ens han contestat les
enquestes.

Consideren que el treball és la prioritat principal en temes d'igualtat entre dones i
homes. Li sequiria I'espai domeéstic i familiar, I'educacio i formacid, la salut, la
participacio ciutadana, I'urbanisme i mobilitat, i per Ultim els esports i I'oci.

En educacid pensen que s'hauria de prioritzar en realitzar campanyes de
corresponsabilitat, coeducacio i Us de llenguatge no sexista. Li seguira els rols
educatius pera a pares i mares i serveis d'orientacid academica i professional.

La gran majoria, no consideren que en els seus llocs de treball o en 'anterior hi haja
discriminacio entre dones i homes. La resta si que ho consideren,i una petita quantitat
de persones enquestades han vist alguna situacid de violéncia de genere. Quasi totes
varen fer alguna cosa, com denunciar i protegir a la victima, acompanyar i assessorar,
explicar el que ha passat i conscienciar, inclUs, testificar en un jutjat.

Una gran quantitat de persones enquestades, consideren que els serveis medics no
son els adequats per a les necessitats de la poblacio de Quatretonda.

Un poc menys de la meitat han fet Us en I'0ltim any dels serveis socials, i d’aquestes
persones, quasi totes consideren que els serveis son els adequats a les necessitats de
la poblacio. Dels que no han fet Us dels serveis socials, una petita part pensen que no
son els adequats per a les necessitats de la poblacio.

La gran majoria opinen que tant als serveis socials com als serveis médics no es donen
casos de discriminacid per rad de sexe o génere.

En temes de salut i benestar, millorarien el centre de salut i les barreres
arquitectoniques que té la poblacid. Caldria millorar les llistes d'espera per a
especialitats, |'atencid al ciutada, les ajudes per a grups en risc, més xarrades
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informatives, de prevencio als centres médics, els serveis medics de pediatria, la
igualtat per a tots els pacients. Educacid sexual per a la poblacio infantil. Informacié
sobre diversitat sexual i familiar. Metge de guardia compartit per a Quatretonda i
Llutxent, I'horari atencio meédica i més personal metge i servei d'urgéncia.

Quasi la meitat consideren que Quatretonda té una organitzacio urbanistica adequada
per a persones amb discapacitat o per a la poblacid infantil.

Quasi la totalitat de les persones enquestades consideren que viuen a un municipi
segur, i no han sentit durant I'Ultim any cap moment d'inseguretat, encara que opinen
que al municipi hi ha punts negres o amb poca il-luminacio.

De tot el segment enquestat, hi ha una gran part que coneixen les diferents
associacions que hi ha al municipi. La resta no. Dels i de les que si que coneixen les
associacions, ni la meitat participa d'alguna d'elles.

La meitat pensen que s'informa suficientment de les accions i politiques que
desenvolupa I’Ajuntament, I'altra meitat no.

De totes les persones enquestades en aquest segment una majoria pensa que no hi ha
agressions per violéncia de génere, la resta si.

Sobre I'Us del temps diari, la gran quantitat de persones enquestades pensen que el
treball és I'activitat on li dediquen més temps al dia, li sequeix les feines domeéstiques
que li dediquen unes poques hores al dia, a la cura i atencid als majors i dependents,
no li dediquen gaire temps o molt poc, a les activitats d'oci, |li dediquen unes poques
hores i alguns no tenen temps per a dedicar-los, i als estudis no li dediquen temps o
molt poc, encara que els agradaria.

Quasi la totalitat de les persones enquestades pensen que encara vivim en una
societat que beneficia, prestigia i reconeix als homes enfront de les dones. La resta
pensa que ja s'ha assolit la barrera que diferenciava els dos sexes i ja son iguals.

Soles una petita proporcid de les persones enquestades coneixen que fan accions en
materia d’igualtat, i encara hi ha menys persones que pensen que no hi ha desigualtats
entre dones i homes.

Respecte als ambits més desiguals entre dones i homes, la gran majoria pensen que és
a l'accés a I'ocupacio i a les responsabilitats familiars i domeéstiques son els dos ambits
on hi ha més desigualtats.

Una gran majoria considera que el municipi treballa per a la igualtat, encara que es
podrien fer més coses, un nombre considerable opina que treballa totalment per a la
igualtat. Soles una persona dels enquestats en aquest segment, pensa que no es
treballa en absolut per a la igualtat.
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Pel que fa a les dificultats per a dur a terme la igualtat, molts pensen que la cultura
masclista, educacié rebuda patriarcal, hauria d'haver-hi més informacio, més
conscienciacio, participacio i sensibilitzacio. La falta de temps, la col-laboracio,
educacio en coeducacid i corresponsabilitat, i dificultats economiques o de
pressupostos.

Davant una situacid de violéncia de génere, la gran majoria opinen que sabrien que fer
i on acudir, quasi tots, anirien a la policia, Guardia Civil, i al metge i altres cridarien al
016 i a I'assistenta social. La resta no sabrien on anar.

Amb la creacio del pla, les linies a seguir, deuen ser, una millora per al poble, donar a
coneixer el Pla, protocols d’actuacié davant una situacid de violéncia de genere,
erradicar la violéencia de génere, més informacid, educacid, coeducacio,
corresponsabilitat, col-laboracio i conscienciaci6o. Més finangament per a dur a terme
la igualtat. Formaciod, jornades, tallers informatius sobre igualtat. Igualtat de genere,
no superioritat de ningu d’ells i millorar I'accés al treball, eliminant les dificultats.

CONCLUSIONS:

Després de realitzar I'analisi de la situacio de Quatretonda i d'analitzar les enquestes
tant de la poblacié com de les associacions, hem obtingut les segients conclusions:

e Hi ha poca participacio de les associacions, s’ha de fer-les particips de les
activitats que realitza I’Ajuntament.

e Revisar la difusio de la informacid, documentacio i imatges que utilitza
I’Ajuntament i adaptar-la a la igualtat.

e Les associacions no tenen protocols davant l'‘assetjament sexual i de
discriminacio.

e Lasocietat és desigual, masclista i beneficia més a I'home.

e L'accés a l'ocupacio i les responsabilitats familiars i domestiques és on
consideren que hi ha més desigualtats i on cal aprofundir.

e Afavorir la insercio de la dona al mén laboral.

e Falta de participacié del grup de 18 a 25 anys.

e Consideren que el treball és la prioritat principal, sequida d’educacio i formacio
i de I'espai domeéstic i familiar.

e En educacio s'ha de profunditzar en formacio del llenguatge no sexista i en
valors no patriarcals.

e Més formacid sobre igualtat i prevencio de violéncia de génere al personal
docent.
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e Quasi la meitat dels grups enquestats pensen que la situacié urbanistica es
duria millorar per als majors o la poblacio infantil i que falta il-luminacié en
alguns punts del municipi.

e Falta informacio de les accions i activitats que desenvolupa I’Ajuntament en
igualtat i erradicacio de la violéncia de genere.

e S’hadetreballar més per a laigualtat i involucrar a tota la poblacid.

e Donar més informacié i formacid a la poblacid en prevencié de violéncia de
génere.

e Més formacio en violéncia de génere al personal en contacte directe amb la
poblacio.

e Comptar amb un servei d’atencié amb personal especialitzat en violéncia de
génere i atenciod a les victimes.

e La major part dels enquestats/des de 18 a 25 anys consideren que si que hi ha
agressions per violéncia de genere al municipi. Els de 26 a 45 anys pocs pensen
que hi haja violencia de génere al municipi, i el segment de més de 46 anys
tampoc pensen que hi haja agressions per violéncia de génere al municipi.

e Pensen que hi ha desigualtats entre dones i homes i que es podrien fer més
coses per a la igualtat.

e Hi ha dos ambits principals per a la poblacié de Quatretonda on hi ha més
desigualtats, I'accés a I'ocupacio i les responsabilitats familiars i domestiques.

e Falta informacio de com i on i que fer davant d'una situacié de violencia de
genere. Cada persona enquestada faria una cosa.

e Les dificultats que hi troben per a la igualtat, és I'educacid patriarcal, la poca
implicacié de la societat, la falta d'informacid, falta d'educacio des de la
infancia en igualtat i no violéncia de genere, informar en coeducacio i
corresponsabilitat.

e Augmentar la programacio cultural i esportiva encarada a I'apoderament de la
dona en igualtat.

e Evitar I'exclusid de les dones estrangeres i les que estan en risc d’exclusio, fent-
les visibles a la societat.

e Donar a coneixer que és la diversitat sexual i no excloure-la de la vida social.
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. PRINCIPIS ORIENTADORS

Els principis orientadors es defineixen com el conjunt de conceptes
fonamentals en els quals es basa la Igualtat per a dissenyar, elaborar i realitzar els
diferents models de plans d’igualtat.

Per a elaborar el | Pla Municipal d'lgualtat de dones i homes de Quatretonda
s’han basat en una serie de principis o regles a sequir, principis orientadors per
aconseguir un proposit, la igualtat.

Els principis estan presents en el Pla des de l'inici, amb I'elaboracié del

diagnosi, disseny de les accions i mesures i amb la implantacid, seguiment i avaluacid
del Pla.

Quatretonda ha assumit aquest compromis per aconseguir un poble més
igualitari i sense cap classe de discriminacio.

Els principis orientadors son:

La igualtat I'abséncia de tota discriminacio directa o indirecta per rad de sexe o
genere. Existeixen diferents igualtats:

La igualtat de tracte és la no discriminacid per sexe derivada basicament de la
maternitat i obligacions familiars i estat civil.

La igualtat d'oportunitats és aquella igualtat que va dirigida a eliminar les
barreres entres dones i homes pel simple fet del genere.
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Transversalitat

El principi de transversalitat és el principi que s'ha d’incorporar a les politiques
municipals. Implica tenir present la igualtat en totes les decisions, planificacions,
avaluacid i accions municipals de les quals forma part I'’Ajuntament.

La transversalitat al costat de les accions positives, accions dirigides a incrementar
I'apoderament de les dones i erradicar la discriminacio, componen I'Estrategia Dual.

Voluntat i Compromis

El compromis politic i la voluntat dels poder publics es tradueix amb el fet de posar en
marxa una serie d'accions i mesures destinades a l'efectiva igualtat, fen de
Quatretonda un municipi més igualitari.

Principi que fomenta la participacid ciutadana, tan individual com de les associacions.
No existeix una igualtat real sense que participen totes les parts implicades.

Apoderament

Aquest principi és fonamental en el Pla. Es un principi que tracta d'erradicar la
discriminacio i la situacio en la qual es troba la dona en tots els ambits, realitzar
accions positives per tal que la dona arribe a aconseguir les seues aspiracions, tenir
decisid propia, accedir als recursos disponibles, decisio a triar i a la presa de decisions.

Inclusio i Diversitat]

El principi de diversitat és el principi que assumeix l'existéncia de la diversitat en la
poblacio, ja siga per rad de sexe, edat, raca, cultura, classe social...

Les dones del municipi pertanyen a diferents grups, perqué hi ha una diversitat i una
pluralitat entre les dones que viuen a Quatretonda. Cal aplicar mesures i accions
dirigides als grups socials que poden estar en situacié d'exclusio i sobretot a les dones
en situacio d’'exclusio.
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. ESTRATEGIES A SEGUIR

El' I Pla Municipal d’igualtat de Dones i Homes de Quatretonda, es confecciona
amb una metodologia participativa de tota la poblacid.

En ell han participat tot el personal tecnic de I’Ajuntament, les representacions
politiques, persones expertes en igualtat de genere, la ciutadania i les associacions de
Quatretonda.

La linia de treball ha sigut una analisi de les desigualtats del municipi, recollint
impressions, opinions, propostes i detectant necessitats existents i noves.

Aquest Pla aposta per realitzar una estratégia dual que consisteix a fer
politiques especifiques que utilitzen I'accio positiva com una de les eines principals
junt amb la transversalitat de genere, que és un recurs que incorpora el génere en
totes les politiques i mesures que es desenvolupen.

Les accions positives

Son una série de mecanismes, accions, activitats que es poden realitzar per a
establir la igualtat d'oportunitats a favor de la dona i aixi corregir i modificar les
discriminacions que puguen existir.

Segons ens diu la Llei Organica 3/2017, del 22 de marg per a la igualtat, “Els
poders publics adoptaran mesures especifiques en favor de les dones per a corregir
situacions paleses de desigualtat de fet respecte dels homes. Tals mesures, que seran
aplicables en tant subsistisquen aquestes situacions, hauran de ser raonables i
proporcionades en relacio amb |'objectiu persequit en cada cas.

Aquestes mesures han de ser temporals, i pretenen corregir les desigualtats
existents entre alguns col-lectius desfavorits. Van dirigides a moure obstacles,
situacions, comportaments i practiques culturals i socials que impedeixen a un grup
social menysvalorat o discriminat (en funcid de raca, sexe, situacid fisica de
minusvalidesa) aconseguir la situacio d’igualtat real.

Quan s'estableixen una serie de mesures per a evitar aquestes discriminacions
directes i indirectes entre dones i homes i, per tant s'estableixen mesures d'accio
positives per a poder esmenar-les per arribar a una situacio real d'igualtat total.
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Transversalitat de genere

Transversalitat de genere s'utilitza, com a sinonim de mainstreaming de
genere i es refereix a la responsabilitat que tenen tots els poders publics en aconseguir
de la Igualtat de tracte i oportunitats entre dones i homes a les Politiques Publiques, i
aixi garantir la utilitzacio de tots els recursos en igualtat de condicions.

L’'ONU defineix en l'informe del Consell Economic i Social corresponent a 1997
la perspectiva de génere com «el procés d'avaluacid de les conseqiéencies per a les
dones i els homes de qualsevol activitat planificada, inclusivament les lleis, politiques
o programes, en tots els sectors i a tots els nivells. Es una estratégia destinada a fer
que les preocupacions i experiéncies de les dones, aixi com dels homes, siguen un
element integrant de I'elaboracid, I'aplicacid, la supervisid i l'avaluacié de les
politiques i els programes en totes les esferes politiques, economiques i socials, a fi
que les dones i els homes es beneficien per igual i s'impedeixi que es perpetue la
desigualtat. L'objectiu final és aconseguir la igualtat entre els géneres».

Els organismes governamentals han d'assumir la seua responsabilitat de
treballar per la igualtat entre dones i homes des de les seues arees d’actuacio per a
poder avancar cap a igualtat real.

Estratégia Dual

L'estrategia dual és la integracid de la perspectiva de genere en les situacions de
prioritats i necessitats de dones i homes en totes les politiques del municipi, per a
promoure i aconseguir la igualtat (comunicat de la Comissi6 COMg667 final de
21.2.1996).

Les estrategies de transversalitat de geénere i les politiques especifiques d’accions
positives son complementaries i les dues conjuntes constitueixen i formen una
estratégia dual.
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. OBJECTIUS DEL PLA

El I Pla Municipal d’igualtat de Dones i Homes de Quatretonda, aspira a
eliminar les desigualtats i discriminacions existents i aconseguir la igualtat de tracte i
d’oportunitats a les dones.

Amb aquesta idea, els objectius van encaminats a I'eliminacio de qualsevol
escletxa de discriminacid per raé de sexe o génere i per tant incrementar
I'apoderament de la dona en Quatretonda. Realitzar canvis organitzatius que
possibiliten que les dones i homes puguen desenvolupar el seu treball professional
i les seues capacitats personals sense que es done cap discriminacio per radé de
geénere.

Es tracta d'analitzar les diferéncies que puguen existir entre dones i homes i
realitzar una série d'accions responent al diagnostic realitzat per aixi aconseguir
I'erradicacio de qualsevol classe de discriminacio directa o indirecta de desigualtat que
puga existir cap a les dones.

A partir dels objectius generals del Pla, es concretaran una serie d'objectius
especifics amb accions determinades que seran avaluades per aconseguir la igualtat
real en Quatretonda.

Amb aquests objectius generals com a base principal d’aquest pla, es detallen
els objectius especifics on s'ha d’actuar.
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Objectius especifics.

1.

12.

13.
14.

15.
16.

17.

Impulsar politiques de transversalitat per a la igualtat de dones i homes a

Quatretonda.

Incloure la perspectiva de génere en tota la documentacio interna i externa de

I’Ajuntament.

Garantir la igualtat de tracte remuneracid i d’oportunitats de dones i homes a

I’Ajuntament.

Promoure la conciliacié laboral i personal del personal de I'Ajuntament.
Formacio en matéria d’igualtat a tot el personal de I’Ajuntament.

Formar en matéria d'igualtat a tot el personal docent i d’oci.

Fomentar la coeducacio en els centres escolars.

Adequar I'oferta formativa a les necessitats de municipi.

Formacid per a les dones en les noves tecnologies.

Promoure la participacio de les dones en la cultura, oci, esport i educacio.
Promoure les diferents malalties de les dones per a poder actuar.

Revisar la informacio no discriminatoria de les dones en les xarxes socials, i

diferents mitjans de comunicacié de I’Ajuntament
Sensibilitzar a la poblacid en violéncia de génere. Com actuar i com prevenir.

Formacid en prevencio de la violéencia de génere al personal en contacte

directe amb les victimes.
Donar major suport a les victimes o families i a les filles i fills.
Inclusio de les dones en risc d’exclusio social.

Donar suport i donar a conéixer la diversitat sexual.
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.VOCABULARI BASIC

A continuacio detallem el vocabulari basic de conceptes generals utilitzats en
aquest pla.

ACCIO POSITIVA

Mesura o conjunt de mesures dirigides a un grup determinat amb la finalitat d’eliminar
i prevenir una discriminacid o compensar els desavantatges resultants d’actituds,
comportaments i estructures existents.

ANALISI PER GENERE

Estudi de les diferéncies de condicions, necessitats, indexs de participacio, accés als
recursos i desenvolupament, control d'actius, poder de presa de decisions, etc. entre
homes i dones, degudes als rols que tradicionalment se’ls han assignat.

ANDROCENTRISME

Visio del moén i de les coses, des del punt de vista teoric i del coneixement, en la qual
els homes son el centre i la mesura de totes elles, ocultant i fent invisible tota la resta,
entre elles les aportacions i contribucions de les dones a la societat.

Una visio androcéntrica pressuposa que |'experiencia masculina seria “la universal”, la
principal, la referéncia o representacio de la humanitat, obviant I'experiéncia
femenina.
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APODERAMENT

Terme encunyat en la Conferéncia Mundial de les Dones en Beijing (Pequin) per a
referir-se a I'augment de la participacio de les dones en els processos de presa de
decisions i accés al poder. Es refereix al procés mitjangant el qual tant homes com
dones prenen control sobre les seues vides: establint les seues propies agendes,
adquirint habilitats, augmentant la seua autoestima i confianca en si mateixos,
solucionant problemes i desenvolupant l'autogestié. Es tant un procés col-lectiu,
social i politic com un procés individual.

ASSETJAMENT MORAL

Conegut com a assetjament psicologic quan es dona en I'ambit laboral. Situacio en la
qual una persona o grup de persones exerceixen sobre una altra un conjunt de
comportaments caracteritzats per la violéncia psicologica. Perqué es produisca
aquesta situacio és necessari que es done en el treball, que la conducta siga
sistematica i mantinguda en el temps, i que existisca menyspreu de la integritat moral
i de la dignitat de la persona.

ASSETJAMENT PER RAO DE SEXE

Qualsevol comportament que es realitze en funcio del sexe d'una persona amb el
proposit o produint I'efecte d’atacar la seua dignitat i de crear un entorn intimidatori,
degradant o ofensiu.

ASSETJAMENT SEXUAL

Qualsevol comportament verbal o fisic, de naturalesa sexual, realitzat amb el proposit
o produint |'efecte d’atemptar contra la dignitat d’una persona, en particular quan es
crea un entorn intimidatori, degradant o ofensiu.
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BARRERES INVISIBLES

Actitud resultant de les expectatives, les normes i els valors tradicionals que
impedeixen la capacitacio de la dona per als processos de presa de decisions ifo per a
la seua plena participacio en la societat.

BONES PRACTIQUES

Una bona practica d’integracio de la perspectiva d'igualtat, en I'ambit laboral, ha
d’englobar accions que contribuisquen a una major igualtat entre dones i homes en
qualsevol area d'intervencid i, a més, ha de tenir resultats perceptibles.

BRETXA DE GENERE

Disparitat que existeix en qualsevol area entre les dones i els homes quant al seu nivell
de participacio, I'accés als recursos, els drets, el seu poder i la seua influencia, la
remuneracio i els guanys.

COEDUCACIO

Metode d'intervencio educativa que va més enlla de I'educacié mixta, i que es basa en
el reconeixement de les potencialitats i individualitats de nenes i nens,
independentment del seu sexe.

La coeducacio és per tant, educar des de la igualtat de valors de les persones,
potenciar la participacid dels dos sexes a I'escola, realitzar tasques i activitats evitant
els estereotips sexistes i afavorir les actituds, els comportaments i els continguts que
preveuen les aportacions de les dones a la societat.
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COMPOSICIO EQUILIBRADA

Preséncia de dones i homes de manera que, en el conjunt a qué es referisca, les
persones de cada sexe no superen el 60% ni siguen menys del 40%.

CONCILIACIO

Mesura o conjunt de mesures que propicien les condicions necessaries per a
aconseguir un adequat equilibri entre les responsabilitats personals, familiars i
laborals. La conciliacio de la vida laboral, familiar i personal, és la possibilitat de poder
desenvolupar-se en els diferents ambits, en qualsevol moment.

CONSEQUENCIES JURIDIQUES DE LES CONDUCTES DISCRIMINATORIES

Els actes i clausules dels negocis juridics que constituisquen o causen discriminacio per
rad de sexe es consideraren nuls i sense efecte, i donaran lloc a responsabilitat a través
d'un sistema de reparacions o indemnitzacions que siguen reals, efectives i
proporcionades al perjudici patit, aixi com, si escau, a través d'un sistema eficag
i dissuasiu de sancions que previnga la realitzacié de conductes discriminatories.

CORRESPONSABILITAT

Concepte que va més enlla de la mera ‘conciliacio’ i que implica compartir la
responsabilitat d'una situacid, infraestructura o actuacio determinada. Les persones o
agents responsables posseeixen els mateixos deures i drets en la seua capacitat de
respondre per les seues actuacions en les situacions o infraestructures que estan a
carrec seu.
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DESIGUALTAT

Manca d'igualtat. La desigualtat entre sexes, té el seu origen en la submissio de les
dones al poder dels homes, en una societat on les tasques assignades al sexe femeni
son considerades de menor valor.

DISCRIMINACIO DIRECTA

Situacio en qué es troba una persona que en atencio al seu sexe és, ha sigut o podria
ser tractada de manera menys favorable que una altra en situacié comparable.

DISCRIMINACIO INDIRECTA

Situacid en que una disposicio, criteri o practica aparentment neutres situa a persones
d’'un sexe en desavantatge particular pel que fa a persones de l'altre, llevat que
aquesta disposicio, criteri o practica puga justificar-se objectivament en atencio a una
finalitat legitima, i que els mitjans per a aconsequir aquesta finalitat siguen necessaris
i adequats.

DISCRIMINACIO SALARIAL

Discriminacio per rad de sexe que es produeix quan existeix desigualtat en les
retribucions de treballadores i treballadors fent la mateixa faena. Les diferencies
salarials es troben dins la categoria de discriminacio indirecta, ja que per la realitzacio
de treball d’igual valor les dones obtenen salaris inferiors als dels homes.
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DIVERSIFICACIO PROFESSIONAL

En el mercat laboral les dones ocupen una serie de professions considerades
tradicionalment com a femenines. La diversificacid professional té per objecte ampliar
la capacitat de desenvolupament professional de les dones en aquells camps i
activitats economiques en les quals esta absent o té poca presencia.

DIVERSITAT

Nocio que es refereix a la diferéncia, varietat, abundancia de coses diferents,
dissemblanca, disparitat i multiplicitat. La diversitat suposa la convivéncia i interaccié
entre diferents persones amb diferents valors, actituds, perspectives culturals,
procedéncies étniques, orientacio sexual, competéncies, coneixement i experiéncies
de vida.

EQUITAT ENTRE HOMES | DONES

Imparcialitat en el tracte a homes i dones. Pot tractar-se d’igualtat en el tracte o d'un
tracte diferent, perd que es considera equivalent en termes de drets, beneficis,
obligacions i oportunitats.

ESPAI DOMESTIC

S'identifica amb I'ambit reproductiu, amb I'espai de la ‘inactivitat’ on té lloc la crianga,
els afectes i la cura de les persones dependents, és a dir, on es cobreixen les
necessitats personals. En aquest espai és on s’ha col-locat tradicionalment a les dones.
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ESPAI PRIVAT

Es I'espai i el temps propi que no es dona a altres persones, que es procura cadascuna
per a si mateixa, fora de I'espai domeéstic o del public.

ESPAI PUBLIC

S'identifica amb I'ambit productiu, amb I'espai de I'activitat on té lloc la vida laboral,
social, politica i economica; és el lloc de participacid en la societat i el del
reconeixement. En aquest espai és on s’han col-locat els homes tradicionalment.

ESTEREOTIPUS

Construccié mental que reprodueix una concepcid esquematica i simplificadora del
mon social i és un element determinant dels nostres pensaments, sentiments i
accions. Els estereotips varien en funcid de les époques i les cultures. Son idees,
actituds i valors preconcebuts que es tenen respecte a una persona o grup de
persones, en funcio de |'edat, el sexe, I'étnia o altres caracteristiques.

FORMACIO

Es garantira un igual dret a I'educacio de dones i homes a través de la integracio
activa, en els objectius i en les actuacions educatives, del principi d‘igualtat de tracte,
evitant que, per comportaments sexistes o pels estereotips socials associats, es
produisquen desigualtats entre dones i homes.
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GENERE

Concepte que fa referéncia a les diferéncies socials entre homes i dones que han sigut
apreses, canvien amb el temps i presenten grans variacions tant entre diverses
cultures com dins de la mateixa cultura, mentre que el sexe fa referencia a les
caracteristiques biologiques de dones i homes percebudes com a universals i
immutables.

IGUALTAT

Es el dret fonamental que té tota persona a un tracte igual malgrat les diferéncies. Es
donar tracte igual a qui no ho és. Es un dret fonamental universal relacionat amb la
dignitat i llibertat humanes. El principi d’igualtat va lligat al principi de no
discriminacio. Els poders publics estan obligats i son responsables de I'aplicacid i
desenvolupament del principi d’igualtat. Les funcions dels poders publics son les de
vetllar per la seua aplicacid, promoure’l i garantir-lo. No tot tracte desigual és il-licit.
Tant constitucionalment com dins I'ordenament juridic laboral, s'admeten tractes
desiguals que persegueixen una finalitat igualadora o compensadora: les accions
positives.

IGUALTAT DE DRET

Igualtat formal davant la llei. Equiparacio d’homes i dones a través de la legislacio. A
Espanya aquest principi d'igualtat s'estableix en la Constitucio de 1978.
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IGUALTAT DE FET

Paritat entre homes i dones real i efectiva. La sola promulgacio de la igualtat legal no
és suficient per acanviar els costums i les estructures de la desigualtat. Els
mecanismes d'accio positiva tenen per finalitat treballar activament i contrarestar les
desigualtats inicials perqué la igualtat d’oportunitats entre homes i dones siga una
realitat.

IGUALTAT DE TRACTE | D'OPORTUNITATS ENTRE HOMES | DONES

Ates que totes les persones tenen el mateix valor independentment del seu sexe, i per
aco son iguals, és necessari corregir les desigualtats i acabar amb les barreres que
existeixen per a la plena participacido economica, politica i social de totes, de manera
que dones i homes reben el mateix tracte i tinguen igualtat d’oportunitats.

LLENGUATGE NO SEXISTA

Implantacié d’'un llenguatge no sexista en I'ambit administratiu i el seu foment en la
totalitat de les relacions socials, culturals i artistiques.

MAINSTREAMING

També anomenat transversalitzacié de génere, és la denominacid de la Unid Europea
per a designar el principi d’integracié de la dimensié de la igualtat d'oportunitats entre
dones i homes. En la practica consisteix a integrar dins de les politiques generals la
igualtat d’oportunitats i la variable de génere des d'una perspectiva transversal, és a
dir, que s’aplica a totes les arees i politiques sectorials.
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PATRIARCAT

Literalment significa “govern dels pares”, pero les interpretacions critiques des del
feminisme utilitzen aquesta paraula per a denunciar un sistema o organitzacio social
de dominacié masculina sobre les dones, el qual ha anat adoptant diferents formes al
llarg de la historia.

PLANS D'IGUALTAT

Conjunt ordenat de mesures, adoptades després de realitzar un diagnostic de situacid,
tendents a aconseguir en I'empresa la igualtat de tracte i d'oportunitats entre dones i
homes i a eliminar la discriminacid per rad de sexe.

Els plans d'igualtat concretaran els objectius d'igualtat a aconsequir, les estrategies i
practiques a adoptar per a la seua consecucio, i establiran també sistemes eficagos de
seguiment i avaluacio dels objectius fixats.

Per a la consecucio dels objectius fixats, els plans d’igualtat podran contemplar entre
altres, les materies d'accés a l'ocupacio, classificacio professional, promocid i
formacio, retribucions, ordenacio del temps de treball per a afavorir, en termes
d’igualtat entre dones i homes, la conciliacié laboral, personal i familiar, i prevencié de
I'assetjament sexual i de I'assetjament per rad de sexe.

Els plans d'igualtat inclouran la totalitat d’'una empresa, sense perjudici de
I'establiment d'accions especials adequades respecte a determinats centres de treball.

PERSPECTIVA DE GENERE

Implica prendre en consideracid i parar esment a les diferéncies entre dones i homes
en qualsevol activitat o ambit donats.
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POLITIQUES D'IGUALTAT

Marcs referencials d'actuacio politica que contemplen el principi d'igualtat de tracte, a
través de I'elaboracio d’estratégies basades en el dret de les dones a ser tractades com
a ciutadanes i proposen solucions per a resoldre les desigualtats per rad de sexe.

PRINCIPI D'IGUALTAT DE REMUNERACIO

L'empresari esta obligat a pagar per la prestacio d'un treball d’igual valor la mateixa
retribucid, satisfeta directament o indirectament, i qualsevol que siga la naturalesa
d'aquesta, salarial o extrasalarial, sense que puga produir-se cap discriminacio per rao
de sexe en cap dels elements o condicions d'aquella.

PRINCIPI D'IGUALTAT DE TRACTE

El principi digualtat de tracte entre dones i homes suposa l'abséncia de tota
discriminacio, directa o indirecta, per ra6 de sexe, i, especialment, les derivades de la
maternitat, I'assumpcid d’obligacions familiars i I'estat civil.

PRINCIPI D'IGUALTAT D’'OPORTUNITATS

Absencia de tota barrera sexista per a la participacié economica, politica i social.

ROLS DE GENERE

Patrons de comportament i caracteristiques esperades de les persones en funcio del

seu sexe.
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SEXE

Segons Marcela Lagarde sexe “és el conjunt de caracteristiques genotipiques i
fenotipiques presents en els sistemes, funcions i processos del cos huma; basat en ell
es classifica a les persones pel seu potencial en la reproduccio sexual...”.

Gerda Lerne el defineix com “una realitat biologica en homes i dones”.

SEXISME

Teoria basada en la presumpta inferioritat del sexe femeni que ve determinada per les
diferéncies biologiques entre homes i dones.

SOSTRE DE VIDRE

Barrera invisible resultant d'un complex entramat d'estructures en organitzacions
dominades per homes, que impedeix que les dones accedisquen a llocs importants.

TRANSVERSALITAT

Suposa integrar la perspectiva de génere en totes les politiques, integrar
sistematicament les situacions, prioritats i necessitats de dones i homes amb vista a
promoure la igualtat, tenint en compte, des de la fase de planificacio de politiques i
mesures, els seus efectes en les situacions respectives d'unes i altres quan s'apliquen,
supervisen i avaluen. Amb freqiéncia es denomina mainstreaming.
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UNITATS D'IGUALTAT

Organ directiu de cada departament ministerial o conselleria al qual s'encomanen les
funcions relacionades amb el principi d'igualtat.

VIOLENCIA DE GENERE

Violéncia que es dirigeix sobre les dones pel fet mateix de ser-ho, per ser considerades
pels seus agressors privades dels drets minims de llibertat, respecte i capacitat de
decisio.

La violéncia de génere va ser reconeguda per les Nacions Unides en 1980 com el crim
encobert més freqient del mon. La Declaracid de les Nacions Unides sobre
I'eliminacio de la Violéncia contra les Dones defineix aquesta violéncia com “tot acte
de violéncia basat en la pertinenca al sexe femeni que tinga o puga tenircom
a resultat un dany o sofriment fisic, sexual o psicologic per a les dones, aixi com les
amenaces d'aquests actes, la coaccio o la privacio arbitraria de la llibertat, tant si es
produeix en la vida publica com en la vida privada”.

VIOLENCIA DOMESTICA

Fa referéncia a les agressions contra les persones que conviuen sota un mateix sostre.
Aquesta violencia es considera un problema d’Estat.

VISIBILITZAR/VISUALITZAR

Fer visibles les dones i les seues aportacions a la cultura i a la cieéncia en I'ambit
educatiu.
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.AREES D'INTERVENCIO

Després de realitzar I'analisi i diagnosi de la situacio actual de Quatretonda, es
dissenya el I Pla Municipal d’Igualtat de Dones i Homes de Quatretonda. Aquesta
analisi dels resultats obtinguts tant quantitatius com qualitatius ens ddna la situacio
real de la qual anem partint i aconsequir proposar d'aquesta manera, una serie
d’accions i mesures per aplicar a tot el municipi i aconseguir la igualtat real.

Aquest pla s'ha elaborat per a superar la discriminacid per rad de sexe, per
promoure la igualtat d’oportunitats de dones i homes i fer un apoderament de les
dones.

El pla respon a la necessitat d'implementar una série de politiques actives
d'igualtat baix els principis basics de transversalitat, coeducacio, igualtat, diversitat,
participacio i apoderament entre altres.

El pla s’ha organitzat per arees d'actuacid. Cada area compta amb uns
objectius generals, i dintre de cada un, una serie d'objectius especifics. En cada
Objectiu especific hi ha mesures d'actuacio per aconseguir els objectius generals.

Formen una serie de linies de treball dirigides a aconseguir els canvis necessaris
per a obtenir la igualtat, son les segients:

1. TRANSVERSALITAT, ADMINISTRACIO LOCAL.
APODERAMENT I LLENGUATGE NO SEXISTA.

EDUCACIO.

OCUPACIO, CONCILIACIO | CORRESPONSABILITAT.
SALUT.

CULTURA, ESPORT | TEMPS LLIURE.

PREVENCIO | ERRADICACIO DE LA VIOLENCIA DE GENERE.
PARTICIPACIO, ASSOCIACIONISME | DIVERSITAT.

O ON A wWNHN

MEDI AMBIENT, URBANISME | ENTORN PUBLIC.
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TRANSVERSALITAT, ADMINISTRACIO LOCAL.
APODERAMENT I LLENGUATGE NO SEXISTA

La primera area que s'ha d'intervenir és la institucional. Aquesta area va
encaminada a incorporar en totes les arees municipals la perspectiva de génere.
Incorporar el principi d'igualtat d’oportunitats en totes les tasques que desenvolupa
I’Ajuntament. L'equip de govern ha d'involucrar-se i implicar-se per a dur a terme
accions que fomenten la igualtat.

En aquesta area cal donar a coneixer I'apoderament de la dona en el treball.

L'apoderament de la dona va dirigit a donar forca, autonomia i confianga, a
I'hnora de desenvolupar qualsevol gestid, activitat o decisid i aconseguir un benestar

propi.

La utilitzacid del llenguatge no sexista tracta d'evitar que s'utilitze un
llenguatge amb un sexe o génere determinat en la documentacio escrita, o verbal en
les arees de I'’Ajuntament. Sol utilitzar-se I'element neutre, el genéric o abstracte.

EDUCACIO.

En aquesta area, és on es transmeten els valores, pautes, comportaments i
actituds en materia d'igualtat a sequir.

Els valors patriarcals establerts en la nostra societat han limitat i coartat la
capacitat de les persones a elegir determinades situacions i persones en la seua vida.
Educar en valors d’igualtat, eliminar estereotips de génere i fomentant conductes
igualitaries son una peca clau per avancar en la societat.

Els centres educatius vetllen per donar una formacid en igualtat de condicions i de
tracte a tot I'alumnat des de les primeres etapes d’aquesta infancia i adolescencia.
Han d’aconseguir consolidar les bases per a una convivencia i resolucio de conflictes
pacificament i en igualtat d’oportunitats.
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OCUPACIO, CORRESPONSABILITAT
| CONCILIACIO

En aquesta area es tractara de fomentar la preséncia de la dona en el mén
laboral. Tracta d’eliminar les diferencies i discriminacions que pateixen les dones en el
mercat laboral pel simple fet de ser dona.

Ha augmentat la participacio de la dona en el mercat de treball perd aquesta
incorporacio ha desenvolupat en un increment de la discriminacid cap a elles. Els
contractes son de menys salaris, llocs menys decisius, i quasi sempre han de decidir
entre treball i dedicacions familiars.

En aquesta area es proposa la conciliacid una serie d’accions perqué siga
compatible els horaris en el treball i en I'Us del temps personal.

La conciliacio en el treball és necessaria perque les dones puguen conéixer,
gaudir i cuidar la seua familia sense deixar d'atendre les seues obligacions laborals.

També es tractara de fomentar la corresponsabilitat en I'ambit familiar, formar
i informar sobre com redistribuir les tasques de la feina de casa perqué tots els
membres de la familia, horaries compatibles puguen dedicar una part del dia a les
seues coses i al seu desenvolupament personal.

SALUT INTEGRAL

Les dones tenen uns rols imposats per la societat que limiten la seua
independeéncia i autonomia que fan que disminuisca la seua possibilitat de decidir
sobre la seua vida i per tant protegir la seua salut.

Segons I'experta en salut i génere Maria Dolors Garcia, membre de I’Associacio
en Defensa de la Salut Publica, «la doble responsabilitat -productiva i domeéstica- que
s'atribueix a la dona fa que la seua manera d'accedir al sistema sanitari siga diferent -
normalment més tardana- i també provoca que les dones tinguen menys temps per a
practicar esport, dormir les hores necessaries o dur a terme altres accions destinades
al seu benestar social, fisic i psicologic».

Com diu I'OMS, la salut no és sols I'absencia de malalties sind que també és un
estat complet de benestar fisic, mental i social.
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En aquesta area es tractara d’analitzar les diferents malalties que afecten les
dones, com afrontar-les i com reduir-les, aixi com els diferents tipus d’'addiccions i
afeccions que poden afectar els adolescents.

CULTURA, ESPORTITEMPS LLIURE

La influéncia de la societat patriarcal ha estat transmetent valors i actituds que
sempre han beneficiat a I'home. S’ha de visibilitzar el paper de la dona en la cultura i
deixar de silenciar la.

En tota la historia hi ha hagut dones cientifiques, educadores, investigadores,
inventores, dones que han desenvolupat un paper que sempre ha estat en segon lloc.
Cal fer-les visibles i apoderar-les.

En I'esport, encara que la dona el pot practicar de la mateixa forma que I'home, les
estadistiques en diuen que la proporcié de dones practicant esport, aixi com el temps
que li dediquen, és molt més baix que el de I'home.

S'ha de sensibilitzar formant a dones i homes en el camp de I'esport, allunyant-les de
rols i estereotips de genere, i aplicant el principi d’'igualtat d’oportunitats per tots.

Cal visibilitzar el paper de la dona, aixi com els éxits en els esports, ja que poden servir
més xiquetes o dones prenguen la decisid de practicar-lo, deixant de costat els
estereotips i conviccions socials.

PREVENCIO | ERRADICACIO DE LA VIOLENCIA
DE GENERE

Des de la infancia les xiquetes i els xiquets aprenen un ideal masculi que exalta
I'exit, el visualitza externament, i reprimeix I'esfera emocional. Les dones, en canvi,
han sigut educades per a I'obediéncia i el sentimentalisme que s’'associa a una
suposada feblesa. Quan les dones facen un pas endavant i volen eixir d’aquesta
situacio és quan es produeix un canvi que no tota la societat esta disposada a admetre.
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Com diu Les Nacions Unides la violéncia contra la dona és «tot acte de
violéncia de génere que resulte, o puga tenir com a resultat un mal fisic, sexual o
psicologic per a la dona, inclusivament les amenaces de tals actes, la coaccid o la
privacio arbitraria de llibertat, tant si es produeixen en la vida publica com en la
privada».

La violéncia contra les dones és una xacra social que esta molt arrelada en la
societat i cal erradicar-la. Per a aconseguir-ho cal implicar a tota la societat i a les
institucions.

Cal erradicar aquesta violéncia i discriminacio per rad de sexe, per a aconseguir
que la dona tinga la seua propia llibertat i ser capag de decidir de la seua vida.

En aquesta area es realitzaran unes accions orientades cap a la sensibilitzacio,
identificacid, prevencio, i atencid a les victimes de violéncia de génere.

PARTICIPACIO, ASSOCIACIONISME |
DIVERSITAT

La participacid ciutadana tant individual com col-lectiva i amb la col-laboracio
dels poders publics contribueixen a afavorir el desenvolupament local, participant en
les politiques publiques.

Les associacions realitzen una activitat col-lectiva i desenvolupen activitats
d'interés general per a la poblacid, fomenten objectius que poden ser educatius,
culturals, socials i esportius per al bon funcionament de la poblacio.

La diversitat és la particularitat que tenim tots els éssers humans i el fet que
ens caracteritza. La diversitat sexual és un terme que inclou tota classe de diversitat
de sexes, orientacions sexuals i identitat .

Una convivéncia amb una diversitat de génere, d'origen ifo de funcionalitat,
treballant des de la infancia, donar-li visibilitat, és uns dels principals eixos per a
construir una societat més igualitaria i amb menys discriminacio per a tots.

En aquesta area, es tractara d’involucrar a la societat, aixi com a les
associacions, perqué participen de totes les accions que desenvolupa I'Ajuntament i
donant a conéixer la diversitat existent en la poblacio, i també la diversitat sexual, fen
aixi un poble més igualitari.
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Segons el Diccionari d’Accié Humanitaria Cooperacié al Desenvolupament
I’exclusid social és el “Procés mitjangant el qual els individus o grups sén totalment o
parcialment exclosos d'una participacio plena en la societat en la qual viuen. Tal
procés, oposat al d'integracio social, que dona lloc a una privaciéd multiple, en els plans
economic, social i politic”.

La UE defineix la inclusid social com un «procés que assegura que aquelles
persones que estan en risc de pobresa i exclusio social, tinguen les oportunitats i
recursos necessaris per a participar completament en la vida economica, social i
cultural gaudint un nivell de vida i benestar que es considere normal en la societat en
la qual ells viuen».

Les desigualtats, que quan coexisteixen amb altres causes de discriminacio,
generen una exclusid social més elevada com la de les dones immigrants, les que
tenen algun tipus de diversitat funcional les carregues familiars, que afronten soles,
les de les lesbianes, i transsexuals.

En aquesta area és tractar d’aconseguir unes condicions igualitaries per a tots
els col-lectius, incloses les dones.

MEDI AMBIENT, URBANISME | ENTORN PUBLIC

Els homes i dones utilitzen I'espai public de diferent manera, ja que la vidai els
rols que desenvolupen son diferents, el que fa que I'Us d'aquests espais siga també
diferent en funcid de qui I'utilitza.

El disseny arquitectonic d'una poblacio ve accentuat també per I'Us que es fa
de I'espai urba i marcaran els aspectes que dificulten o faciliten la vida quotidiana de la
poblacio.

Les dones troben una serie de dificultats quan es desplacen per la poblacio ja
siga per la cura i atencio als majors, I'atencio als fills i filles, les visites al metge, i la
feina.

Una poblacié pensada amb criteris d'equitat, accessibilitat i desenvolupament
sostenible i un medi ambient adequat, poden facilitar la vida diaria de la ciutadania.
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TRANSVERSALITAT, ADMINISTRACIO LOCAL.
APODERAMENT ILLENGUATGE NO SEXISTA

OBJECTIU GENERAL:
INCORPORAR EL PRINCIPI D'IGUALTAT D'OPORTUNITATS |

DE TRACTE AIXI COM UN LLENGUATGE NO SEXISTA
INCREMENTANT L'APODERAMENT A LA DONA EN
L'’AJUNTAMENT DE QUATRETONDA.

OBJECTIU ESPECIFIC 1: Formacié en igualtat d’oportunitats i violéncia
de génere a tot el personal de I’Ajuntament de Quatretonda.

1. Donar formacié a totes les arees de I’Ajuntament en materia
d’igualtat d'oportunitats entre dones i homes.

Métode d'actuacio:

e Realitzar cursos, tallers, xarrades, per a la formacio de tot el personal de
I’Ajuntament en materia d’Igualtat.

e Difondre a tot el personal I'existencia dels cursos i la necessitat de formar-
se en igualtat.

Arees d'actuacio:
Totes les arees de I’Ajuntament, Regidoria de la Dona.
Indicadors d'avaluacio:

e Comunicacions dels cursos a realitzar al personal de I’Ajuntament.
e Nombre dels cursos a realitzar.
e Nombre del personal assistent als cursos.

99



Ay
Fem-Accio6

Consultoria d’lgualtat
www.fem-accio.es I PLA MUNICIPAL D’IGUALTAT DE DONES | HOMES DE QUATRETONDA

2. Formacié en violéencia de génere a tot el personal de
I’Ajuntament de Quatretonda.

Métode d'actuacio:

e Realitzar cursos, tallers, xarrades, per a la formacio de tot el personal de
I’Ajuntament en matéria de violéncia de genere.

e Difondre a tot el personal els cursos i la necessitat de formar-se prevencio i
violéncia de genere.

Arees d'actuacio:
Totes les arees de I’Ajuntament, Regidoria de la Dona.
Indicadors d'avaluacio:

e Comunicacions dels cursos a realitzar al personal de I’Ajuntament.
e Nombre dels cursos a realitzar.
e Nombre del personal assistent als cursos.

3. Constituir una Comissio d'igualtat per a la supervisio i
coordinacio del Pla d’lgualtat.

Métode d'actuacio:

e Reunidiconstitucio de la Comissid d’lgualtat

e Difondre a tot el personal I'existencia de la Comissio i els seus participants.
e Difondre a la ciutadania la Constitucio de la Comissid i el seu Us.

e Elaborar un calendari per a realitzar un seqguiment de Pla.

Arees d'actuacio:
Totes les arees de I’Ajuntament, Regidoria de la Dona i Comissio d’Igualtat.
Indicadors d'avaluacio:

e Reunio per a la creacio de la Comissio.
e Comunicacidi participants de la Comissid al personal de I’Ajuntament.
e Seguiment del Calendari del Pla.
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4. Crear un logotip que identifique totes les activitats i accions que
es desenvolupen en materia d'igualtat.

Métode d'actuacio:

e Reunidielaboracio del logotip.

e Difondre a tot el personal I'existencia del logotip que identificara les
accions realitzades per a la igualtat.

e Difondre a la ciutadania la creacio del logotip.

e Incloure en totes les accions que desenvolupe I’Ajuntament per a la igualtat
el logotip.

Arees d'actuacio:
Totes les arees de I’Ajuntament, Regidoria de la Dona i Comissio d’Igualtat.
Indicadors d'avaluacio:

e Presentacio del Logotip.
e Difusid del logotip.
e Registre de les accions que desenvolupa amb el logotip.

OBJECTIU ESPECIFIC 2: Incloure la perspectiva de génere en tots els
procediments administratius d’analisi, elaboracio, difusio i recollida de
dades tant internes com externes de I’Ajuntament.

1. Revisar la documentacio interna que utilitza I’Ajuntament per
eliminar el llenguatge sexista.

Métode d'actuacio:

e Recollirirevisar la informacio i documentacio tant interna com externa de
I’Ajuntament.

e Preparar un informe d‘analisi i recomanacions de les conclusions
obtingudes en I'estudi.
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Arees d’'actuacio:
Totes les arees de I'Ajuntament.
Indicadors d’avaluacio:

e Documentacio rebuda de I’Ajuntament.
e Analisii Conclusions
e Incorporacio de noves variables.

2. Revisar la documentacio en les xarxes socials i webs i eliminar el
llenguatge sexista.

Métode d'actuacio:

e Recollir i revisar la informacioé i documentacio de les xarxes socials i webs
amb llenguatge sexista.

e Preparar un informe d‘analisi i recomanacions de les conclusions
obtingudes en I'estudi.

Arees d’actuacio:
Totes les arees de I’Ajuntament.
Indicadors d’avaluacio:

e Xarxes socials revisades de I'Ajuntament.
e Analisii Conclusions
e Incorporacio de noves variables.

OBJECTIU ESPECIFIC 3: Afavorir I'apoderament de les dones i una
composicio més igualitaria en totes les arees de I’Ajuntament.

1. Realitzat un estudi per analitzar la composicio per sexes de totes
les arees de I’Ajuntament i dels llocs de treball.

Métode d'actuacio:

e Recollir i revisar la informacio i documentacio de la composicié per sexes
de I’Ajuntament.

e Preparar un informe d‘analisi i recomanacions de les conclusions
obtingudes en |'estudi.
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Arees d’'actuacio:
Totes les arees de I'Ajuntament.
Indicadors d’avaluacio:

e Documentacio rebuda de I’Ajuntament.
e Analisii Conclusions

Elaborar un informe de les accions per a dur a terme una
preséncia equilibrada de les dones i homes en tots els llocs de
I’Ajuntament.

Métode d'actuacio:

e Formacio per a les dones que estiguen en llocs on no hi haja una
representacio femenina.

e Comunicacio de les diferents accions a realitzar i la seua importancia.

e Comunicar a la poblacio les accions realitzades en favor de la igualtat de la
dona a I'Ajuntament.

Arees d’actuacio:
Totes les arees de I’Ajuntament.
Indicadors d’avaluacio:

e Cursos, tallers o activitats realitzades.
e Nombre d'assistents als cursos.

Realitzar activitats formatives sobre igualtat entre dones i
homes d’apoderament i lideratge de dones.

Métode d'actuacio:

e Formacio per a les dones en lideratge perque puga accedir a llocs de
direccio.

e Comunicacio de les diferents accions a realitzar i la seua importancia.

e Comunicar a la poblacio les accions realitzades en favor de la igualtat de la
dona a I'Ajuntament.
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Arees d’'actuacio:
Totes les arees de I’Ajuntament.
Indicadors d’avaluacio:

e Cursos, tallers o activitats realitzades.
e Nombre d’assistents als cursos.

OBJECTIU ESPECIFIC 4: Equiparar les condicions laborals de dones i
homes en les empreses del sector privat.

1. Informar a les empreses de la normativa i recursos existents
sobre igualtat existent en I'ambit empresarial.

Métode d'actuacio:

e Realitzar xarrades o jornades informatives per a les empreses locals i aixi
informa-les de la normativa, recursos existents sobre igualtat.

e Informar a totes les empreses de la poblacio la realitzacio de les xarrades
perque puga assistir el nombre més gran possible d’empreses.

Arees d'actuacio:
Area de comunicaci6 de I’Ajuntament i de Participacio Ciutadana.
Indicadors d'avaluacio:

e Xarrades o jornades realitzades.
e Nombre d’'empreses i personal assistent als cursos.

OBJECTIU ESPECIFIC 5: Elaborar i difondre a la ciutadania el | Pla
d’igualtat.

1. ElaborarellPlad'igualtat de dones i homes de Quatretonda.

Métode d'actuacio:

e Compromis i implicacio de tot el personal de I’Ajuntament amb la creacio
del Pla.

e Col-laborar amb la Comissio en la consecucio del Pla.

e Confeccionariaprovar el | Pla d'igualtat.
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Arees d'actuacio:
Comissio6 d’Igualtat, Regidoria de la Dona, i Area d’Igualtat.
Indicadors d'avaluacio:

e Escrit de compromis de I'Ajuntament de Quatretonda per a la realitzacio
del Pla d'Igualtat.

e Realitzar una dotacid pressupostaria.

e Confeccionarielaborar el Pla.

2. Donar a conéixer a la poblacio la creacié i posada en
funcionament del Pla d’Igualtat.

Métode d'actuacio:

e Informar a tota la Poblacio de la presentacio del Pla d’lgualtat.

e Presentar el Pla d'lgualtat.

e Informar a tot el personal de I’Ajuntament la presentacié del Pla.

e Donar a coneixer en les xarxes socials i amb premsa la creacio i presentacio
del Pla.

Arees d'actuacié:
Comissid d’lgualtat, Regidoria de la Dona, i Area d’lgualtat.
Indicadors d'avaluacio:

e Escrit de presentacio del Pla.
e Escrit de comunicacio interna de la presentacio.
e Notes de pressa i informacio en webs de la presentacié del Pla.
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EDUCACIO.

OBJECTIU GENERAL:

Fomentar i formar la igualtat de tracte i d'oportunitats en

I'ambit educatiu i formatiu, per afavorir una educacio més
igualitaria.

OBJECTIU ESPECIFIC 1: Formaci6 per al personal educador en igualtat
de tracte i oportunitats i en prevencio de violéncia de géenere.

1. Formacio per al professorat en igualtat.

Métode d'actuacio:

e Informar a tot el professorat dels cursos i tallers a realitzar en el tema
d'igualtat.

e Organitzar cursos i tallers en qué puga assistir el major nombre possible de
professorat.

e Informar el Consell Escolarial’AMPA dels cursos a realitzar i la importancia
de realitzar-los el professorat.

Arees d'actuacio:
Consell Escolar, Regidoria d’Educaci6 i Area d'lgualtat.
Indicadors d’avaluacié:

e Comunicacié dirigida al personal docent.
e Nombre de persones assistents als cursos.
e Comunicacio al Consell Escolar.

e Nombre de cursos.
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2. Formacidé per al professorat en prevencido de la violéncia de
génere.

Métode d'actuacio:

e Informar a tot el professorat dels cursos i tallers a realitzar en el tema de
prevencio i erradicacid de la violéncia de génere.

e Organitzar cursos i tallers en qué puga assistir el major nombre possible de
professorat.

e Informar el Consell Escolarial’AMPA dels cursos a realitzar i la importancia
de realitzar-los el professorat.

Arees d'actuacio:
Consell Escolar, Regidoria d’Educaci6 i Area d'lgualtat.
Indicadors d'avaluacio:

e Comunicacid dirigida al personal docent.
e Nombre de persones assistents als cursos.
e Comunicacio al Consell Escolar

e Nombre de cursos.

3. Formacio per al professorat en llenguatge no sexista.

Métode d'actuacio:

e Informar a tot el professorat dels cursos i tallers a realitzar en el tema de
llenguatge i imatges no sexistes.

e Organitzar cursos i tallers en qué puga assistir el major nombre possible de
professorat.

e Informar el Consell Escolarial’AMPA dels cursos a realitzar i la importancia
de realitzar-los el professorat.

Arees d'actuacié:
Consell Escolar, Regidoria d’Educaci6 i Area d'lgualtat.
Indicadors d'avaluacio:

e Comunicacié dirigida al personal docent.
e Nombre de persones assistents als cursos.
e Comunicacié al Consell Escolar

e Nombre de cursos.
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4. Revisar i analitzar la documentacio que disposen els centres
educatius en llenguatge no sexista.

Métode d'actuacio:

e Analitzar i revisar la documentacio de la qual disposa el Centre escolar en
llenguatge inclusiu i en la documentacié que genera.
e Realitzar un estudii conclusions sobre I'Us del llenguatge sexista.

Arees d’actuacié:
Consell Escolar, Regidoria d’Educaci6 i Area d'lgualtat.
Indicadors d'avaluacio:

e Documentacio facilitada per analitzar.
e Estudiiconclusions obtingudes.
e Esmenesirecomanacions.

OBJECTIU ESPECIFIC 2: Educacié per a tot I'alumnat en igualtat i
prevencio de violencia de génere.

1. Educar en valors d’igualtat a tot I'alumnat d’infantil, primaria.

Métode d'actuacio:

e Realitzar exposicions, cursos, xarrades, activitats sobre igualtat per a
I'alumnat.

e Informar a mares i pares de les activitats que van realitzar-se i que acudiran
els seus fills.

e Informaral’AMPA i Consell Escolar de les accions a realitzar.

Arees d'actuacio:
Consell Escolar, AMPA, Regidoria d’Educacid i Area d'Igualtat.
Indicadors d'avaluacio:

e Cursos, activitats, tallers a realitzar.
e Comunicacions a Pares i Mares.
e Comunicacid a 'AMPA i Consell Escolar.
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2. Educar en prevencio de la violéncia de génere i com actuar per a
I'alumnat.

Métode d'actuacio:

e Realitzar cursos, exposicions, xarrades, activitats sobre prevencio de la
violéncia de génere i com actuar.

e Informar a mares i pares de les activitats que van realitzar-se i que acudiran
els seus fills.

e Informaral’AMPA i Consell Escolar de les accions a realitzar.

Arees d'actuacio:
Consell Escolar, AMPA, Regidoria d’Educacid i Area d'Igualtat.
Indicadors d'avaluacio:

e Cursos, activitats, tallers a realitzar.
e Comunicacions a Pares i Mares.
e Comunicacio a 'AMPA i Consell Escolar.

3. Crear i difondre una guia de llenguatge i imatges no sexistes per
a l'alumnat.

Métode d'actuacio:

e Elaborar una guia de llenguatge i imatges no sexistes per a I'alumnat.

e Difondre la guia al’alumnat.

e Analitzar-lai comentar-la i fer una valoracio.

e Informar a maresi pares de I'existéncia de la guia.

e Informar a ’AMPA i Consell Escolar de I'existéncia de la guia de llenguatge i
imatges no sexistes.

Arees d'actuacio:
Consell Escolar, AMPA, Regidoria d’Educacid i Area d'Igualtat.
Indicadors d'avaluacio:

e Guiaelaborada. Justificacid de I'entrega als alumnes.
e Posada en comu de la guia entre els alumnes.

e Comunicacions a Pares i Mares.

e Comunicacié al’AMPA i Consell Escolar.
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4. Crear i difondre una guia d’igualtat i no violéncia de genere per a
I'alumnat.

Métode d'actuacio:

e Elaborar una guia d'igualtat, de no-violéncia de génere, i com detectar-la.

e Difondre la guia a I'alumnat.

e Analitzar-lai comentar-la i fer una valoracio.

e Informar a maresi pares de I'existéncia de la guia.

e Informar a I'AMPA i Consell Escolar de I'existéncia de la guia d'igualtat,
violéncia de genere i com detectar-la.

Arees d'actuacio:
Consell Escolar, AMPA, Regidoria d’Educacid i Area d'Igualtat.
Indicadors d'avaluacio:

e Guiaelaborada. Justificacid de I'entrega als alumnes.
e Posada en comu de la guia entre els alumnes.

e Comunicacions a Pares i Mares.

e Comunicacié a’AMPA i Consell Escolar.

5. Realitzar les campanyes anuals educatives des d'una perspectiva
de génere

Métode d'actuacio:

e Realitzar conta contes, xarrades, exposicions, campanyes d’igualtat en les
que siguen protagonistes els alumnes.

e Informar a mares i pares de les campanyes a realitzar sobre igualtat.

¢ Informar a I’AMPA i Consell Escolar de les campanyes sobre igualtat que es
realitzaran.

Arees d'actuacio:
Consell Escolar, AMPA, Regidoria d’Educacié i Area d’Igualtat.
Indicadors d'avaluacio:

e Activitats a realitzar.

e Alumnes que ha assistit o han realitzat I'activitat.
e Posada en comu de la guia entre els alumnes.

e Comunicacions a Pares i Mares.

e Comunicacié a 'AMPA i Consell Escolar.
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OBJECTIU ESPECIFIC 3: Crear un protocol d’actuacié de violéncia de

génere en els centres educatius.

1-

Realitzar les campanyes anuals educatives des d'una perspectiva
de génere

Métode d'actuacio:

e Elaborar un Protocol de com actuar en cas de violéencia de genere en el
centre educatiu.

e Informar el professorat de I'existéncia del protocol.

e Informar a’AMPA i Consell Escolar del protocol existent.

Arees d’'actuacio:
Consell Escolar, AMPA, Regidoria d’Educacié i Area d’Igualtat.
Indicadors d'avaluacio:

e Protocol de violéncia de génere.
e Comunicacio del professorat de I'existéncia del protocol.
e Comunicacié a’AMPA i Consell Escolar.

Donar a coneéixer el protocol als pares i mares i AMPA.

Métode d'actuacio:

e Comunicariinformar a pares I'Elaboracio d'un protocol d’actuacio contra la
violéncia de genere.
e Comunicar quan s'ha d'aplicar i de quina marera.

Arees d’'actuacio:
Consell Escolar, AMPA, Regidoria d’Educacié i Area d’lgualtat.
Indicadors d'avaluacio:

e Protocol de violéncia de génere.
e Comunicacio als pares i mares de |'existéncia del protocol.
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3- Crear un lloc en el centre educatiu una «Zona o Hall Violeta», on

hi haja informacio d’igualtat, violencia de genere i diversitat.

Métode d'actuacio:

Crear i delimitar una «Zona o Hall violeta» perqueé tot I'alumnat sapiga que
és, laigualtat, la diversitat, la violéncia de génere i com detectar-la.

Donar a coneixer a tot I'alumnat I'existéncia de la «zona o Hall violeta» i la
informacid que poden trobar.

Comunicar als pares i mares la creacio de la «Zona o Hall violeta»
Comunicar a 'AMPA i al Consell Escolar I'existencia de la «Zona o Hall
violeta».

Arees d’actuacio:

Consell Escolar, AMPA, Regidoria d’Educacid i Area d'Igualtat.

Indicadors d’avaluacio:

Fotografies de la «Zona o Hall violeta»

Comunicacio als alumnes de la «Zona o Hall violeta»

Comunicacio als pares i mares de I'existéncia de la «Zona o Hall violeta».
Informacio que es pot recollir en aquesta zona.

OBJECTIU ESPECIFIC 4: Donar a conéixer la igualtat i la no-violéncia

de génere a la poblacio.

1.

Educacio en igualtat per a la poblacio en general i adolescents.

Métode d'actuacio:

Realitzar cursos, xarrades, exposicions i activitats sobre igualtat i la no-
violéncia de genere a tota la poblacio.

Realitzar-la en horari on puga assistir el nombre més gran possible de gent.
Informar a la poblacid i als adolescents la realitzacio de les activitats de no-
violéncia de genere.

Arees d’actuacio:

Regidoria d'Educacid i Area d’lgualtat i Comunicacio.
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Indicadors d’avaluacio:

e Cursos, activitats, tallers a realitzar.

e Horaris flexibles perque puga assistir el major nombre possible.
e Nombre de persones assistents a les activitats.

e Fotografies de I'activitat.

2. Formacio en llenguatge i imatges no sexistes per als adolescents
i poblacié en general.

Métode d'actuacio:

e Realitzar cursos, xarrades, exposicions i activitats, llenguatge i imatges no
sexistes, llenguatge inclusiu per a tota la poblacio.

e Realitzar-la en horari on puga assistir el major nombre possible de gent.

e Informar a la poblacio i als adolescents la realitzacid de les activitats en
llenguatge i imatges no sexistes.

Arees d'actuacio:
Regidoria d'Educacid i Area d’lgualtat i Comunicacid.
Indicadors d'avaluacio:

e Cursos, activitats, tallers a realitzar.

e Horaris flexibles perque puga assistir el major nombre possible.
e Nombre de persones assistents a les activitats.

e Fotografies de I'activitat.

3. Crear i difondre una guia d’Educacié Igualitaria i llenguatge no
sexista a tota la poblacio.

Métode d'actuacio:

e Elaborar una guia de llenguatge i imatges no sexistes per a la poblacio.
e Difondre la guia i realitzar una posada en comu.
e Informar a la poblacié de I'existéncia de la guia, i de la posada en comu.

Arees d'actuacio:

Regidoria d'Educacié i Area d'lgualtat.
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Indicadors d’avaluacio:

e Guiaelaborada.

e Presentacid i posada en comu de la guia.
e Nombre de persones assistents

e Fotografies de I'Activitat.

4. Crear i difondre una guia d'igualtat i de llenguatge nds sexista
per als adolescents.

Métode d'actuacio:

e Elaborar una guia d‘igualtat i llenguatge i imatges no sexistes per als
adolescents.

e Presentacid i posada en comu de la guia als adolescents.

e Informar els adolescents I'existencia de la guia, i de la posada en comu.

Arees d’actuacio:
Regidoria d'Educacié i Area d'lgualtat.
Indicadors d'avaluacio:

e Guiaelaborada.

e Presentacid i posada en comu de la guia.
e Nombre de persones assistents.

e Fotografies de I'activitat.
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OCUPACIO, CORRESPONSABILITAT
| CONCILIACIO

OBJECTIU GENERAL:

Facilitar la insercio de la dona en I'ambit del treball amb una

conciliacio laboral i personal i amb una educacio de
corresponsabilitat familiar.

OBJECTIU ESPECIFIC 1: Formaci6 en la recerca d’ocupacié per a les
dones del municipi.

1. Orientariinformar de les diferents formes de recerca d’ocupacio
a les dones del municipi.

Métode d'actuacio:

e Impartir xarrades, jornades sobre les diferents formes de la recerca
d’ocupacio.

e Impartir les activitats en horari adequat perqué puguen assistir el nombre
més gran de persones.

e Comunicar a la poblacid les activitats a realitzar.

Arees d'actvacio:

Regidoria d’Ocupacid, Regidoria de la Dona, Participacié Ciutadana i Area
d'lgualtat.

Indicadors d’avaluacio:

e Nombre de xarrades, activitats a realitzar.

e Comunicacio a la poblacio de les activitats que es realitzaran.
e Nombre de persones assistents

e Cartells, fotografies.
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2. Formacioé en noves tecnologies per a les dones.

Métode d'actuacio:

e Impartir xarrades, tallers sobre noves tecnologies i la importancia d’estar al
dia en les tecnologies.

e Impartir les activitats en horari adequat perqué puguen assistir el nombre
més gran de persones.

e Comunicar a la poblacio les activitats a realitzar.

Arees d'actuacio:

Regidoria d'Ocupacid, Regidoria de la Dona, Participacié Ciutadana i Area
d'lgualtat.

Indicadors d'avaluacio:

e Nombre de xarrades, activitats a realitzar.

e Comunicacio a la poblacio de les activitats que es realitzaran.
e Nombre de persones assistents

e Cartells, fotografies.

Informacio per a dones sobre cursos i tallers a realitzar per a
actualitzar el seu curriculum i reciclar-se laboralment.

Métode d'actuacio:

e Impartir xarrades, tallers sobre com tornar al mercat laboral, cursos i tallers
que poden realitzar i com reciclar-se laboralment.

e Com realitzar el seu curriculum

e Impartir les activitats en horari adequat puguen assistir el major nombre
de persones.

e Comunicar a la poblacio les activitats a realitzar.

Arees d’actuacio:

Regidoria d'Ocupacid, Regidoria de la Dona, Participacié Ciutadana i Area
d'lgualtat.

Indicadors d’avaluacio:

e Nombre de xarrades, activitats a realitzar.

e Comunicacio a la poblacio de les activitats que es realitzaran.
e Nombre de persones assistents

e Cartells, fotografies.
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OBJECTIU ESPECIFIC 2: Formacid en auto ocupacio per a les dones del
municipi.

1. Orientariinformar de les diferents formes d'auto ocupacio.

Métode d'actuacio:

e Impartir xarrades, tallers sobre I'autoocupacio.

e Ajudes, beneficis, avantatges, inconvenients,

e Impartir les activitats en horari adequat perqué puguen assistir el major
nombre de persones.

e Comunicar a la poblacio les activitats a realitzar.

Arees d’actuacio:

Regidoria d'Ocupacié, Regidoria de la Dona, Participacié Ciutadana i Area
d'lgualtat.

Indicadors d'avaluacio:

e Nombre de xarrades, activitats a realitzar.

e Comunicacio a la poblacio de les activitats que es realitzaran.
e Nombre de persones assistents

e Cartells, fotografies.

2. Realitzar cursos de creacié d’'empreses.

Métode d'actuacio:

e Realitzar cursos de creacio d’empreses.

e Passos a sequir per a la creacio de I'empresa.

e Posada en marxa.

e Impartir les activitats en horari adequat perqué puguen assistir el major
nombre de persones.

e Comunicar a la poblacio les activitats a realitzar.
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Arees d'actuacio:

Regidoria d'Ocupacid, Regidoria de la Dona, Participacié Ciutadana i Area
d'lgualtat.

Indicadors d'avaluacio:

e Nombre de xarrades, activitats a realitzar.

e Comunicacio a la poblacio de les activitats que es realitzaran.
e Nombre de persones assistents

e Cartells, fotografies.

Lliurar premis anuals a les dones més emprenedores.

Métode d'actuacio:

e Celebrar el dia de la dona emprenedora i donar un premi a les dones més
emprenedores en el seu ambit.
e Comunicar a la poblaci¢ el dia dels lliuraments dels premis.

Arees d'actuacio:

Regidoria d'Ocupacid, Regidoria de la Dona, Participacié Ciutadana i Area
d'lgualtat.

Indicadors d'avaluacio:

e Comunicacid del dia de I'Entrega del Premi.

e Comunicacio a la poblacio de les activitats que es realitzaran.
e Nombre de persones assistents

e Cartells, fotografies de la lliurada dels Premis.

Crear un canal informatiu continu en les xarxes socials de
I’Ajuntament on s’informe de tots els temes d’auto ocupacio.

Métode d'actuacio:

e Crearun canal en les xarxes socials, i en les webs de |I’Ajuntament.

e Informar continuament dels tallers d’autoocupacié perqué la poblacio
estiga informada.

e Presentaricomunicar a la poblacid la creacid d'aquest canal.
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Arees d'actuacio:

Regidoria d'Ocupacid, Regidoria de la Dona, Participacié Ciutadana i Area
d'lgualtat.

Indicadors d'avaluacio:

e Creacio del canal.

e Fotografies del canal creat.

e Comunicacio a la poblacio de la creacio del canal.
e Presentacio del canal.

OBJECTIU ESPECIFIC 3: Incrementar les mesures per a la conciliacié de
la vida personal, familiar i laboral de les persones de Quatretonda.

1. Informar periodicament de totes les activitats que es
desenvolupen en el municipi perqué es puga realitzar una
conciliacid laboral i familiar plena.

Métode d'actuacio:

e Informar periddicament de les accions que es realitzaran per a que la
poblacidé puga organitzar-se i realitzar conciliacio familiar i laboral.

e Donar a conéixer el procés de comunicacid (setmanal, mensual,
trimestral...) i on estara disponible per a la seua consulta.

Arees d’actuacio:

Regidoria d'Ocupacid, Regidoria de la Dona, Participacié Ciutadana, Regidoria
de Benestar Social i Area d'lgualtat.

Indicadors d’avaluacio:

e Meétode d'informacio periodic
e Comunicacid del procés a sequir,
e Comunicacid a la poblacid la informacid a seguir.
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2. Informar dels problemes i solucions de la conciliacié laboral i

familiar.

Métode d'actuacio:

e Realitzar xarrades, tallers, cursos sobre la conciliacio laboral, els problemes
que hihai possibles solucions.

e Donara coneixer a la poblacié la realitzacid de les activitats.

e Realitzar les activitats en un horari on puga anar el major nombre possible
de gent.

Arees d'actuacio:

Regidoria d'Ocupacid, Regidoria de la Dona, Participacié Ciutadana, Regidoria
de Benestar Social i Area d'lgualtat.

Indicadors d’avaluacio:

e Curs, taller o activitat a realitzar.
e Nombre de persones que han assistit
e Horari adaptat perque puga assistir el nombre més gran possible de gent.

Informar els adolescents que és la conciliacio familiar i laboral.

Métode d'actuacio:

e Realitzar cursets, xarrades, tallers, exposicions sobre la tasca de conciliar la
vida labora i personal i analitzar casos dels participants.

e Informar a la poblacid adolescent de les activitats a realitzar i de la
importancia de la seua assisténcia.

e Donara coneixer a la poblacié la realitzacid de les activitats.

e Realitzar les activitats en un horari on puga anar el major nombre possible
de gent.

Arees d’actuacio:

Regidoria d'Ocupacid, Regidoria de la Dona, Participacié Ciutadana, Regidoria
de Benestar Social i Area d'lgualtat.

Indicadors d'avaluacio:

e Activitat, curs, xarrada a realitzar.
e Nombre d'adolescents que han assistit a |'activitat.
e Horari adaptat perque puga assistir el nombre més gran possible de gent.
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4.

Donar a conéixer a tota la poblacié el tema de conciliacio
familiar.

Métode d'actuacio:

e Realitzar xarrades, tallers, exposicions sobre que és la conciliacio labora i
familiar i les possibles solucions a casos determinats.

e Informar ala poblacio les xarrades o tallers a realitzar.

e Horari adaptat on puga anar el major nombre possible de gent.

Arees d'actuacio:

Regidoria d'Ocupacid, Regidoria de la Dona, Participacié Ciutadana, Regidoria
de Benestar Social i Area d'lgualtat.

Indicadors d'avaluacio:

e Curs, xarrada, taller a realitzar.
e Nombre de persones que han assistit a I'activitat.

e Horari adaptat perque puga assistir el nombre més gran possible de gent.

OBJECTIU ESPECIFIC 4: Donar a conéixer la corresponsabilitat en tots

els ambits i a tota la poblacio.

1.

Sensibilitzar a la poblacio de la cura als majors i la distribucié de
tasques.

Métode d'actuacio:

e Realitzar xarrades, tallers, exposicions sobre la cura als majors, problemes,
i dificultats en la salut.

e Donara coneixer a la poblacio les xarrades o tallers a realitzar.

e Realitzar les activitats en un horari on puga anar el nombre més gran
possible de gent.

Arees d’actuacio:

Regidoria d'Ocupacio, Regidoria de la Dona, Participacié Ciutadana Regidoria
de Benestar Social i Area d'lgualtat.

Indicadors d’avaluacio:

e Xarrada, tallers, exposicions a realitzar.
e Personal assistent a les xarrades, taller, exposicions.
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2. Informar de les diferents tasques domeéstiques i Ia

corresponsabilitat de tota la familia.

Métode d'actuacio:

e Realitzar jornades, xarrades, tallers, exposicions sobre la corresponsabilitat
i tasques domeéstiques per a tota la poblacio, i com distribuir-les.

e Donar a conéixer a la poblacio les jornades, xarrades o tallers a realitzar.

e Realitzar les activitats en un horari on puga anar el major nombre possible
de gent.

Arees d'actuacio:

Regidoria d'Ocupacio, Regidoria de la Dona, Participacié Ciutadana Regidoria
de Benestar Social i Area d'lgualtat.

Indicadors d’avaluacio:

e Nombre de les jornades, xarrades, tallers, exposicions que es realitzaran.

e Personal assistent a les activitats a desenvolupar.

e Ficar un horari adaptat, perqué puga assistir el major nombre possible de
gent.

Donar a conéixer als adolescents la corresponsabilitat.

Métode d'actuacio:

e Realitzar xarrades, tallers, exposicions sobre la corresponsabilitat i tasques
domestiques i com distribuir-les a casa per als adolescents.

e Donar a conéixer als adolescents les jornades, xarrades o tallers a realitzar.

e Realitzar les activitats en un horari on puga anar el major nombre possible
d'adolescents.

Arees d'actuacio:

Regidoria d'Ocupacid, Regidoria de la Dona, Participacio Ciutadana Regidoria
de Benestar Social i Area d'lgualtat.

Indicadors d'avaluacio:

e Nombre de les jornades, xarrades, tallers, exposicions que es realitzaran.
e Nombre de persones assistents a les activitats a desenvolupar.

® Ficar un horari adaptat perque puga assistir el major nombre possible de
gent.
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SALUT INTEGRAL

OBJECTIU GENERAL:

Millorar la qualitat de vida de les dones de Quatretonda amb
informacio i prevencio i promoure habits de vida saludables.

OBJECTIU ESPECIFIC 1: Donar a conéixer les diferents malalties que
afecten la dona, tant fisicament com psicologicament i com prevenir-
les.

1. Donar a conéixer les malalties fisiques que pateixen les dones,
com cancer de pit, sol pelvia, fibromialgia.

Métode d'actuacio:

e Realitzar tallers, xarrades, exposicions sobre les diferents malalties fisiques
que pateixen les dones.

e Informar de les activitats a realitzar.

e Realitzar les activitats en un horari on puga anar el major nombre possible
d’adolescents.

Arees d'actuacio:

Regidoria de Benestar Social, Sanitat, Regidoria de la Dona, Participacio
Ciutadana i Area d'lgualtat.

Indicadors d’avaluacio:

e Nombre dels tallers, xarrades, exposicions que es realitzaran.
e Nombre de persones assistents a les activitats a desenvolupar.

® Ficar un horari adaptat perqué puga assistir el nombre més gran possible de
gent.
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Informar de les diferents malalties psicologiques que afecten les
dones com la bulimia, anoréxia, depressid, I'0s i abus de les
medicines.

Métode d'actuacio:

e Realitzar tallers, xarrades, exposicions sobre les diferents malalties
psicologiques que pateixen les dones.

e Donar a conéixer les activitats que es realitzaran.

e Disposar un horari on puga anar el major nombre possible d’adolescents.

Arees d'actuacio:

Regidoria de Benestar Social, Sanitat, Regidoria de la Dona, Participacio
Ciutadanai Area d'lgualtat.

Indicadors d’avaluacio:

e Tallers, xarrades, exposicions que es realitzaran.
® Nombre de persones assistents a les activitats a desenvolupar.
e Horari adaptat.

Incrementar la qualitat de vida de les dones del municipi amb
diferents jornades d'alimentacio, descans, autoestima.

Métode d'actuacio:

e Realitzar jornades, tallers, xarrades, exposicions sobre les diferents
malalties psicologiques que poden patir les dones.

e Informar de les activitats que es realitzaran.

e Horari adaptat puga assistir el major nombre possible.

Arees d’actuacio:

Regidoria de Benestar Social, Sanitat, Regidoria de la Dona, Participacio
Ciutadanai Area d'lgualtat.

Indicadors d'avaluacio:

e Jornades, tallers, xarrades, exposicions que es realitzaran.
® Nombre de persones assistents.

® Horari adaptat.
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4. Donara conéixer les diferents malalties de transmissio sexual als

adolescents.

Métode d'actuacio:

e Impartir xarrades, tallers, per als adolescents de les malalties de
transmissid sexual.

e Donar-los a coneixer els problemes a que es poden enfrontar.

e Comunicar a la poblacié adolescent les xarrades, cursos, tallers que es
realitzaran.

Arees d'actuacio:

Regidoria de Benestar Social, Regidoria d'Educacio Regidoria de la Dona,
Participacié Ciutadana i Area d'lgualtat.

Indicadors d’avaluacio:
e Informar de les diferents, xarrades, tallers que es realitzaran.

e Quantitat de persones assistents.

e Nombre dels tallers, xarrades que van realitzar-se.

Informar sobre prevencio de I'embaras no desitjat i com afrontar
aquesta situacio.

Métode d'actuacio:

e Donar a coneixer amb tallers, xarrades, tallers, les situacions d’'embaras no
desitjat i els problemes als quals es poden enfrontar i com previndre'ls.
e Informar a tota la poblacio de les activitats que es realitzaran.

Arees d'actuacio:

Regidoria de Benestar Social, Regidoria d’Educacio Regidoria de Sanitat
Regidoria de la Dona, Participacio Ciutadana i Area d'lgualtat.

Indicadors d’avaluacio:

® Nombre dels tallers, xarrades que van realitzar-se.
e Informar ala poblacio de les diferents, xarrades, tallers que es realitzen
® Nombre de persones assistents.

125



Ay

Fem-Accié
Consultoria d’lgualtat
www.fem-accio.es I PLA MUNICIPAL D’IGUALTAT DE DONES | HOMES DE QUATRETONDA
6. Millorar la salut de les persones que desenvolupen activitats de

cura als majors.

Métode d'actuacio:

e Informar amb xarrades, jornades, tallers de com millorar la salut, I'estrés,
de les persones que estan al carrec dels majors.

e Informar amb jornades de primers auxilis per a les persones que estan al
carrec dels majors.

e Donar a conéixer els tallers, jornades i activitats a la poblacio.

Arees d'actuacio:

Regidoria de Benestar Social, Regidoria de Sanitat Regidoria de la Dona,
Participacié Ciutadana i Area d'lgualtat.

Indicadors d'avaluacio:

® (Cursos, tallers, xarrades realitzades.

® Nombre de persones assistents als cursos, tallers, xarrades.

Realitzar activitats sobre salut reproductiva, part i lactancia.

Métode d'actuacio:

e Realitzar cursos, tallers sobre la salut reproductiva.
e Realitzar xarrades sobre les consequencies del part i la lactancia.
e Informar ala poblacio de les activitats que es realitzaran.

Arees d’actuacio:

Regidoria de Benestar Social, Regidoria de Sanitat Regidoria de la Dona,
Participacié Ciutadana i Area d'lgualtat.

Indicadors d'avaluacio:

® (Cursos, tallers, xarrades realitzades.
® Nombre de persones assistents als cursos, tallers, xarrades.
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8. Donar a conéixer les malalties de cuidar als nets que poen patir

els avis i avies. «Sindrome de I’Avia/Avi esclava/esclau».

Métode d'actuacio:

e Realitzar xarrades, jornades per a donar a coneixer les malalties que
pateixen les persones grans pel fet de cuidar als nets.

e Ficar en comu situacions reals entre la gent gran.

e Informar a la poblacio de les xarrades, jornades que es realitzaran.

Arees d'actuacio:

Regidoria de Benestar Social, Regidoria de la Dona, Regidoria de Sanitat
Participacié Ciutadana i Area d'lgualtat.

Indicadors d'avaluacio:

® Tallers, xarrades realitzades.

e Nombre de persones assistents als tallers, xarrades.

OBJECTIU ESPECIFIC 2: Informar i prevenir de les diferents addiccions

i abusos a la poblacié de Quatretonda.

1.

Donar a conéixer les addiccions de consum de drogues o alcohol
per a la poblacio.

Métode d'actuacio:

e Realitzar tallers i xarrades, per a donar a conéixer les diferents addiccions.
e Informar de com prevenir-les i com afrontar-les.

e Informar a la poblacio de les xarrades, jornades que es realitzaran.

e Ficar en comu situacions viscudes.

Arees d'actuacio:

Regidoria de Benestar Social, Regidoria de Sanitat, Regidoria de la Dona,
Participacié Ciutadana i Area d'lgualtat.

Indicadors d’avaluacio:

® Tallers, xarrades realitzades.

e Nombre de persones assistents als tallers, xarrades.
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2. Informar els adolescents de les addiccions i de les seues

conseqieéncies.

Métode d'actuacio:

e Impartir cursos, tallers interactius, per als adolescents sobre addiccions en
I'adolescéncia i les seues possibles conseqiéncies.

e Donar a coneixer com prevenir-les i com afrontar-les.

e Informar a la poblacio de les xarrades, jornades que es realitzaran.

e Ficar en comu situacions viscudes.

Arees d’actuacio:

Regidoria de Benestar Social, Regidoria de Sanitat, Regidoria de la Dona,
Participacié Ciutadana i Area d'lgualtat.

Indicadors d'avaluacio:

o Nombre de cursos, tallers, xarrades realitzades.
e Nombre de persones assistents als cursos, tallers, xarrades.

® Informacio a la poblacid adolescent.

Donar a coneixer als adolescents els diferents tipus d’abusos i
com prevenir-los.

Métode d'actuacio:

e Informar els adolescents amb xarrades i tallers dels abusos que poden
existir en I'adolescéencia.

e Realitzar xarrades de com afrontar i com prevenir els abusos.

e Realitzar tallers ficant en comu situacions viscudes i analitzar-les.

e Informar a la poblacio de les xarrades, tallers que es realitzaran.

Arees d'actuacio:

Regidoria de Benestar Social, Regidoria de Sanitat, Regidoria de la Dona,
Educacid, Participacio Ciutadana i Area d’Igualtat.

Indicadors d'avaluacio:

o Nombre de cursos, tallers, xarrades realitzades.

® Nombre de persones assistents als cursos, tallers, xarrades.
e Informacio a la poblacid adolescent.
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CULTURA, ESPORTITEMPS LLIURE

OBJECTIU GENERAL:

Fomentar la igualtat entre dones i homes en cultura i esports,

aixi com una participacio més equilibrada i igualitaria del
temps lliure.

OBJECTIU ESPECIFIC 1: Donar a conéixer i visibilitzar el paper de les
dones en tots els ambits culturals.

1. Rescatar de la memoria historica el paper que han tingut les
dones en la  historia, cultura, educacio, investigacio,
innovacions.

Métode d'actuacio:

e Realitzar exposicions, xarrades sobre el paper que han tingut en cultura,
educacio, investigacio.

e Fer campanya escolar informant I'alumnat de les activitats a realitzar sobre
el paper de la dona.

e Informar a tota la poblacid de les diferents accions que es realitzaran.

Arees d’actuacio:

Regidoria de Cultura, Regidoria de la Dona, Regidoria d’Educacié i Regidoria
d’lgualtat.

Indicadors d’avaluacio:

e Exposicions, xarrades realitzades.
e Nombre de persones assistents a les exposicions i xarrades.
e Campanyes escolars realitzades.

Informacio a tota la poblacio.
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2. Donar a coneéixer el paper de la dona valenciana a la historia i

visibilitzar-la.

Métode d'actuacio:

e Realitzar exposicions, xarrades sobre el paper de la dona valenciana i la
seua historia.

e Informar els centres educatius de les activitats a realitzar sobre el paper de
la dona valenciana i la importancia que I'alumnat ho sapiga.

e Informar a tota la poblacio de les diferents accions que es realitzaran.

Arees d’actuacio:

Regidoria de Cultura, Regidoria de la Dona, Regidoria d’Educacié i Regidoria
d’lgualtat.

Indicadors d’avaluacio:

e Nombre d’exposicions, xarrades realitzades.

e Persones assistents a les exposicions i xarrades.
e Campanyes escolars realitzades.

e Comunicacio a tota la poblacio.

Realitzar cicles de cine en femeni, donant a coneéixer les
pel-licules realitzades per dones.

Métode d'actuacio:

e Realitzar passes de pel-licules, curts, realitzats per dones.

e Informar del paper d’aquestes dones en la historia.

e Informar els centres educatius dels curts que es realitzaran perqué puga
assistir I'alumnat.

e Informar atota la poblacio de les pel-licules i curts que van a fer-se.
Arees d'actuacio:

Regidoria de Cultura, Regidoria de la Dona, Regidoria d’Educacié i Regidoria
d’lgualtat.
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Indicadors d’avaluacio:

e Nombre de pel-licules i curts realitzats.
e Persones assistents.

e Campanyes escolars realitzades.

e Comunicacio a tota la poblacio.

Realitzar activitats tant en cultura, cine, activitats per als
infants, incorporar la perspectiva de génere en totes les accions i
activitats que es realitzen.

Métode d'actuacio:

e Realitzar tallers, conta contes, per als infants, tant en cine, culturg,
innovacions, tenir en compte la perspectiva de genere.

e Informar a la poblacio de la realitzacio d'aquestes activitats.

e Informar en els Centres Educatius la realitzacio d’aquestes activitats.

Arees d’'actuacio:

Regidoria de Cultura, Regidoria de la Dona, Regidoria d’Educacié i Regidoria
d’lgualtat.

Indicadors d’avaluacio:

e Nombre de tallers, conta contes realitzats.
e Persones assistents.
e Comunicacio a tota la poblacio.

Realitzar concursos fotografics que mostren el paper del dia a
dia de les dones en la poblacio.

Métode d'actuacio:

e Realitzar tallers de fotografia, cursos, per a mostrar el paper de la dona en
la poblacid.

e Mostrar a la poblacid les fotografies obtingudes.

e Premiar a les fotos que mostren el paper de la dona en la poblacio.

e Informar a la poblacio de les activitats a realitzar.
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Arees d’'actuacio:

Regidoria de Cultura, Regidoria de la Dona, Regidoria d’Educacio i Regidoria
d’lgualtat.

Indicadors d'avaluacio:

e (Conta contes, tallers realitzats.
e Nombre de persones assistents.
e Comunicacio ala poblacio de les activitats que es realitzaran.

6. Realitzar tallers per a la poblacio infantil i juvenil fomentat les
lectures d’igualtat de tracte i oportunitats.

Métode d'actuacio:

Realitzar tallers de lectura tant per a la poblacié infantil com per a la
juvenil.

e Posaren comu les lectures realitzades en materia d'igualtat.

e Informar a la poblacio la realitzacio d’aquestes activitats.

e Donar a conéixer als centres educatius les activitats a realitzar en matéria
d'igualtat.

Arees d’'actuacio:

Regidoria de Cultura, Regidoria de la Dona, Regidoria d’Educacié i Regidoria
d’lgualtat.

Indicadors d’avaluacio:

e Nombre dels tallers de lectura i activitats realitzades.
e Nombre de persones assistents als tallers i activitats d’igualtat.
e Informacio a la poblacid de les activitats que es realitzaran.
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OBJECTIU ESPECIFIC 2: Fomentar I'esport per a les dones del municipi
on la seua presencia és escassa.

1. Rescatar de la memoria historica el paper que han tingut les
dones en I'esport, i els resultats que han aconseguit.

Métode d'actuacio:

e Realitzar exposicions, xarrades sobre el paper que ha tingut la dona en
I'esport.

e Xarrades de les dificultats en qué s’han trobat les dones que han volgut
practicar esport.

e Informar a la poblacié de les xarrades, i exposicions sobre el paper de les
dones en I'esport.

Arees d'actuacio:
Regidoria de Cultura i Esports, Regidoria de la Dona, i Regidoria d'lgualtat.
Indicadors d'avaluacio:

e Nombre d’exposicions, xarrades realitzades.
e Nombre de persones assistents a les exposicions i xarrades.
e Comunicacio a tota la poblacio.

2. Visibilitzar el paper de la dona esportiva valenciana en els
centres educatius.

Métode d'actuacio:

e Donar a coneixer amb xarrades i jornades el paper que ha tingut la dona en
I'esport en I'ambit Valencia.

e Informar de les dificultats s’han trobat les dones Valencianes que han
volgut practicar algun esport.

e Informar els Centres Educatius les activitats a realitzar.

Arees d’actuacio:

Regidoria de Cultura i Esports, Regidoria de la Dona, Regidoria d’Educacio i
Regidoria d’lgualtat.
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Indicadors d’avaluacio:

e Nombre de xarrades i jornades realitzades en els Centres Educatius.
e (lasses assistents a les activitats.
e Existéncia de fullets informatius.

Realitzar campanyes de sensibilitzacio de les dones esportistes i
potenciar el seu model.

Métode d'actuacio:

e Metode d'actuacio: Realitzar xarrades i tallers sobre les dones esportistes i
donar a coneixer la seua forma de vida.

e Xarrades de les dificultats en qué s’han trobat aquestes dones.

e Donar a coneixer aquestes campanyes a la poblacio.

Arees d’'actuacié:
Regidoria de Cultura i Esports, Regidoria de la Dona, i Regidoria d’lgualtat.
Indicadors d'avaluacio:

e Xarrades i tallers realitzats amb les dones esportistes.
e Nombre de persones assistents a les exposicions i xarrades.
e Difusio a tota la poblacio a tota la poblacio.

Informar dels diferents tipus d’esports sense diferenciar el sexe
dels participants.

Métode d'actuacio:

e Realitzar xarrades i tallers per als pares informant sobre els diferents
esports.

e Informar dels cursos sense tenir en compte la perspectiva de génere i que
qualsevol xiquet i xiqueta poden realitzar qualsevol esport.

¢ Informar a la poblacio de les activitats esportives a realitzar sense segregar
per sexe.

e Informar a tota la comunitat escolar I'existéncia dels diferents esports
sense sexe.
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Arees d’'actuacié:
Regidoria de Cultura i Esports, Regidoria de la Dona, i Regidoria d’lgualtat.
Indicadors d'avaluacio:

e Xarradesitallers realitzats amb les dones esportistes.
e Nombre de persones assistents a les exposicions i xarrades.
e Difusio a tota la poblacio a tota la poblacio.

Donar a conéixer les dificultats i les discriminacions que pateixen
les dones en |'esport.

Métode d'actuacio:

e Realitzar tallers i xarrades sobre les discriminacions que pateixen les dones
en 'esport.

e Donar a conéixer les dificultats i la problematica que s’han trobat les dones
esportistes.

e Informaridonar a conéixer els tallers i xarrades a la poblacio.

Arees d'actuacio:
Regidoria de Cultura i Esports, Regidoria de la Dona, i Regidoria d'lgualtat.
Indicadors d’avaluacio:

e Xarrades i tallers realitzats sobre discriminacions, dificultats en les quals
s’han trobat les dones esportistes.

e Nombre de persones assistents a les exposicions i xarrades.

e Informar de les activitats a tota la poblacid.
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OBJECTIU ESPECIFIC 3: Promoure un temps lliure amb perspectiva de
génere.

1. Sensibilitzar a la poblacio per a conscienciar sobre la importancia
de transmetre valors d'igualtat en I'Us del temps lliure.

Métode d'actuacio:

e Realitzar tallers i xarrades sobre la distribucié del temps lliure i la necessitat
d’organitzar-ho.

e Realitzar tallers per a informar i impulsar una distribucid equitativa i
igualitaria del temps diari.

e Informar a tota la poblacio de les activitats que es realitzaran.

Arees d'actuacié:
Regidoria de Cultura i Esports, Regidoria de la Dona, i Regidoria d’lgualtat.
Indicadors d'avaluacio:

e Xarrades i tallers realitzats i jornades realitzades sobre el temps lliure i
valors d’igualtat en I'Us del temps.

e Nombre d'assistents a les xarrades, jornades i justificacio.

e Informacio a la poblacid de les activitats a realitzar.

2. Realitzar campanyes de sensibilitzacio de joguets no sexistes.

Métode d'actuacio:

e Donar a conéixer el valor de la joguina i no de qui juga en ella.

Realitzar campanyes per a la poblacid infantil per a jugar en qualsevol

joguet sense que siga sexista.

e Fomentar la creativitat del xiquet i de la xiqueta i fomentar els valors
d'igualtat.

e Donar a coneixer a tota la poblacio i als centres educatius les activitats a

realitzar.
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Arees d’'actuacio:

Regidoria de Cultura i Esports, Regidoria de la Dona, i Regidoria d'lgualtat i
regidoria d’Educacio.

Indicadors d'avaluacio:

e Campanyes realitzades.
e Fullets per a les campanyes de joguines.
e Nombre d'assistents
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PREVENCIO | ERRADICACIO DE LA VIOLENCIA
DE GENERE

OBJECTIU GENERAL:

Crear les condicions necessaries perque Quatretonda siga un

municipi sense violencia de genere i donar a coneixer les
mesures necessaries per aconseguir-ho.

OBJECTIU ESPECIFIC 1: Informar i sensibilitzar a la poblacié sobre la
violéncia de génere cap a les dones.

1. Realitzar campanyes de sensibilitzacio i prevencio de la violéncia
de genere per a tota la poblacio.

Métode d'actuacio:

e Realitzar tallers, exposicions i xarrades sobre sensibilitzacio de la violéncia
de genere.

e Realitzar activitats, tallers, exposicions sobre la violéncia de génere i com
esta establida en la nostra societat.

e Informar a la poblacié de les activitats sobre violéncia de génere que es
realitzaran.

Arees d'actuacio:
Regidoria de la Dona, Regidoria d’lgualtat, i Regidoria de Benestar Social.
Indicadors d'avaluacio:

e Tallers, exposicions, xarrades que van realitzar-se.
e Nombre de persones assistents a les activitats.

e Programa de l'activitat realitzada.

e Comunicacio a la poblacio.
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2. Realitzar activitats d’identificacio i prevencio de la violéncia de

génere per a la poblacio.

Métode d'actuacio:

e Realitzar tallers, exposicions i xarrades sobre diferents formes de violéncia
de géenere, com detectar i com prevenir-la.

e Donar a coneixer les diferents activitats perqué puga assistir el major
nombre possible de veins i veines de la poblacio.

e Informar a la poblacid de la importancia de saber coneixer la violéncia de
génere, com detectar-lai com prevenir-la.

e Informar en els centres educatius la realitzacio de les activitats sobre
prevencio de violencia de genere.

Arees d’'actuacio:

Regidoria de la Dona, Regidoria d'Igualtat, Regidoria d'Educacio i Regidoria de
Benestar Social.

Indicadors d’avaluacio:

e Nombre de tallers, exposicions i xarrades relacionades amb la violéncia de
genere i la seua prevencio.

e Persones assistents a les activitats.

e Comunicacid a la poblacid i als centres educatius.

Ampliar les accions i commemorar els dies de conscienciacio i
denuncia de la violéncia de génere a tot |'any.

Métode d'actuacio:

e Commemorar el dia 25 de novembre i el 8 de mag¢ amb activitats contra la
violéncia de génere i dia de la dona.

e Convocar concentracions en repulsa dels assassinats produits per la
violéncia de genere.

e Realitzar activitats continues en el temps sobre prevencio de la violéncia de
génere.

e Informar a la poblacié sobre les accions que es realitzaran i els dies de
commemoracio.
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Arees d'actuacio:

Regidoria de la Dona, Regidoria d’lgualtat i Regidoria de Benestar Social.

Indicadors d’avaluacio:

Nombre de tallers, exposicions i xarrades relacionades amb la violencia i la
seua prevencio.

Persones assistents a les activitats.

Comunicacio a la poblacio.

Realitzar campanyes d’'informacié i sensibilitzacio sobre la
violencia de génere que pateixen les dones grans i amb
diversitat funcional.

Métode d'actuacio:

Realitzar tallers, xarrades sobre la violéncia de génere que poden partir les
dones gransi el seu problema amb la cultura patriarcal.

Informar amb tallers, cursos i exposicions de la violencia de génere que
poden patir les dones amb diversitat funcional.

Informar a la poblacié i a les associacions de les activitats que es
realitzaran.

Arees d’actuacio:

Regidoria de la Dona, Regidora de Participacio Ciutadana, Regidoria d’lgualtat
i Regidoria de Benestar Social.

Indicadors d'avaluacio:

Nombre de tallers, exposicions i xarrades relacionades amb la violéncia de
genere i les dones grans o amb diversitat funcional.

Nombre de persones assistents a les activitats.

Informacio a la poblacio.
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5. Donar a coneixer les diferents formes de violéncia de génere cap

ales dones.

Métode d'actuacio:

e Realitzar tallers, xarrades, dels diferents tipus de violéncia de génere cap a
les dones, no soles la violencia fisica, sind la psicologica, la verbal i
I'economica.

e Informar a la poblacio de les activitats a realitzar.

Arees d’actuacio:

Regidoria de la Dona, Regidora de Participacié Ciutadana, Regidoria d'Igualtat
i Regidoria de Benestar Social.

Indicadors d'avaluacio:

e Nombre de xarrades, exposicions, relacionades amb els tipus de violéencia
de génere.

e Nombre de persones assistents a les activitats.

e Informacid a la poblacié.

Elaborar material didactic sobre la violéncia de genere i la seua
prevencio per a la poblacio.

Métode d'actuacio:

e Realitzar fullets informatius, guies sobre la violéncia de génere i la seua
prevencio per a la poblacid.
e Donar a coneéixer a la poblacid la confeccio dels fullets informatius i guies.

Arees d'actuacio:

Regidoria de la Dona, Regidora de Participacio Ciutadana, Regidoria d’lgualtat
i Regidoria de Benestar Social.

Indicadors d'avaluacio:

e Fulletsiguies de prevencio de la violéncia de genere.
e Informacid a la poblacié.
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OBJECTIU ESPECIFIC 2: Sensibilitzar i donar a conéixer a la poblacié

infantil i adolescent la violéncia de genere i la seua prevencio.

1.

Realitzar campanyes de sensibilitzacio i prevencid de la violéncia
de génere per als centres educatius.

Métode d'actuacio:

e Realitzar xarrades, tallers i exposicions sobre la violéncia de génere i la seua
prevencio per a I'alumnat dels centres educatius.
e Informaral’AMPA i Consell Escolar la realitzacié d’'aquests tallers.

Arees d'actuacio:
Regidoria de la Dona, Regidora d’Educacio i Regidoria d'Igualtat.
Indicadors d'avaluacio:

e Nombre de xarrades tallers i exposicions, sobre la violencia de genere i la
seua prevencio.
e Comunicacié a’AMPA i Consell Escolar.

Elaborar un manual informatiu per a mares i pares educant en la
igualtat, en valors i en la no-violéncia de génere.

Métode d'actuacio:

e Confeccionar un manual informatiu per als pares i mares on s’'informe
sobre la igualtat, els valors educatius i la no-violéncia de génere.
e Donar a conéixer a la poblacio I'elaboracio del manual informatiu.

Arees d'actuacio:
Regidoria de la Dona, Regidora d’Educacié i Regidoria d'Igualtat.
Indicadors d'avaluacio:

e Manual informatiu d’igualtat, valores i no violéncia de génere.
e Comunicacio a la poblacié de la creacio del manual informatiu.
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3. Elaborar una guia informativa per als adolescents sobre la

violéncia de géenere, tipus de violéncia i com prevenir-la.

Métode d'actuacio:

e Confeccionar una guia per als adolescents on s’informe sobre la violéncia
de génere, tipus de violéncia i com prevenir-la.
e Donar a conéixer als adolescents la guia informativa elaborada.

Arees d'actuacio:
Regidoria de la Dona, Regidora d’Educacid i Regidoria d'Igualtat.
Indicadors d'avaluacio:

e Guiainformativa sobre violéncia de génere, tipus i prevencio.
e Comunicaciéd a la poblacid de la creacié de la guia informativa sobre
violéncia de genere.

Realitzar activitats per als adolescents sobre la violéncia de
génere i les relacions de parella.

Métode d'actuacio:

e Realitzar tallers i xarrades per als adolescents sobre la violéncia de genere i
les relacions de parella.
e Informar ala poblacio de la realitzacid dels tallers i xarrades.

Arees d'actuacio:
Regidoria de la Dona, Regidoria d’Educacio i Regidoria d’lgualtat.
Indicadors d'avaluacio:

e Tallers i xarrades per als adolescents sobre violéncia de géenere i relacions
de parella.
e Comunicacio a la poblacio dels tallers i xarrades.
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OBJECTIU ESPECIFIC 3: Informar dels recursos que disposa i presta

I’Ajuntament a les victimes de violencia de genere i familiars.

1.

Donar a coneéixer els diferents recursos dels quals disposa
I’Ajuntament en cas de violéncia de génere i com actuar en cas
d’observar-la.

Métode d'actuacio:

e Confeccionar i repartir una guia i documentacio sobre els recursos dels
quals disposa I'’Ajuntament sobre les accions a fer en cas de presenciar un
acte de violéncia de génere.

e Informar a la ciutadania de la guia confeccionada en mateéria de recursos
que disposa I’Ajuntament sobre violéncia de génere.

Arees d'actuacio:
Regidoria de la Dona, Regidoria de Benestar Social i Regidoria d'lgualtat.
Indicadors d’avaluacié:

e Guia elaborada sobre els recursos violéncia de génere.
e Documentacio o fullets informatius sobre violéncia de genere.
e Comunicacio a tota la poblacio.

Formacié continua en mateéria d’igualtat a les persones que
estan en contacte directe amb les victimes i familiars de
violéencia de genere.

Métode d'actuacio:

e Impartir formacio amb cursos i tallers sobre violéncia de génere, prevencio i
actuacio per a les persones que estan en contacte directe amb possibles
casos de violéncia de génere.

e Realitzar els cursos en horari adaptat puguen accedir totes les persones
que estan en contacte amb victimes i familiars de violencia de genere.
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Arees d'actuacio:
Regidoria de la Dona, Regidoria de Benestar Social i Regidoria d'lgualtat.
Indicadors d’avaluacié:

e Guia elaborada sobre els recursos violéncia de génere.
e Documentacio o fullets informatius sobre violéncia de genere.
e Comunicacio a tota la poblacio.

Confeccionar un protocol d’actuacio en cas de violéncia de
genere per a I’Ajuntament.

Métode d'actuacio:

e Confeccionar un protocol d'actuacio per a I’Ajuntament perque en cas de
trobar-se amb un possible cas de violéncia de génere sapiguen com actuar.

e Informar a la poblacio i tot el personal de I’Ajuntament I'elaboracio d'un
protocol d'actuacid en cas de violéncia de génere.

Arees d'actuacio:
Regidoria de la Dona, Regidoria de Benestar Social i Regidoria d'Igualtat.
Indicadors d'avaluacio:

e Protocol d’Actuacid en cas de violencia de génere.
e Comunicacid a tota la poblacio i a tot el personal de I’Ajuntament.

Donar una atencio especialitzada en violéncia de genere amb
personal especialitzat a través de la seccio social, juridica i
psicologica que disposa I'Ajuntament.

Métode d'actuacio:

e Donar a coneixer a la poblacié els serveis que presta I'Ajuntament tant
juridic, com social i psicologic en els possibles casos de violéncia de génere.
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Arees d'actuacio:
Regidoria de la Dona, Regidoria de Benestar Social i Regidoria d'lgualtat.
Indicadors d’avaluacié:

e Serveis que presta I’Ajuntament relacionats amb la violéncia de génere.
e Comunicacio a tota la poblacio.

Crear en I'’Ajuntament una “zona violeta” on es puga recollir
informacio sobre violéncia de génere i la seua prevencio.

Métode d'actuacio:

e Crear un “zona violeta” en el hall de I'Ajuntament on hi haja tota classe
d’informacié relacionada amb la violéncia de génere, la seua prevencio,
com detectar-lai com actuar en cas de patir-la o observar-la.

e Donar a conéixer a la poblacid la creacid de la «zona violeta» en
I’Ajuntament i la documentacio que es pot recollir.

Arees d'actuacio:
Regidoria de la Dona, Regidoria d'lgualtat, Regidoria de Benestar Social.
Indicadors d'avaluacio:

e Zonavioleta en |'Ajuntament.

e Informacio de la zona violeta relacionada amb la violencia de génere i la
seua prevencio. .

e Comunicacio a tota la poblacio.

Crear un canal informatiu continu en les xarxes socials sobre
violéncia i prevencid de la violéncia de génere.

Métode d'actuacio:

e Crearun canal interactiu en les xarxes socials que informe sobre prevencio i
erradicacio de la violéncia de génere.
e Comunicar a la poblacio la creacié del canal d'informacid.
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Arees d’'actuacié:
Totes les arees de I’Ajuntament i Comunicacio.
Indicadors d'avaluacio:

e Canal informatiu en les xarxes socials sobre violéncia i prevencio de la
violéncia de genere.

e Escrits ala poblacio de la creacid del canal informatiu.

e Visites ala web.

OBJECTIU ESPECIFIC 4: Vetlar perqué les festes i esdeveniments
populars siguen lliures de violéncia de genere i agressions homofobes.

1. Implantar un Punt violeta i/o Arco Iris en les festes patronals i
esdeveniments publics per a donar suport i informacié a tota la
poblacio.

Métode d'actuacio:

e Tenir en totes les festes patronals i esdeveniments publics un punt violeta
ifo Arco Iris amb personal especialitzat per atendre a totes les persones que
poden patir algun tipus d'assetjament per violéncia de génere o agressions
homofobes.

e Informar a la poblacio del punt violeta ifo arco iris i on se situara.

Arees d’actuacio:

Regidoria de Benestar Social, Regidoria d’Igualtat i de la Dona i Comissid de
Festes.

Indicadors d'avaluacio:

e Fotos, publicitat, notes de premsa.
e Comunicacio a la poblacié de la implantacio del punt violeta i/o arco iris en
els esdeveniments.
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OBJECTIU ESPECIFIC 5: Incloure a Quatretonda en la «Xarxa de

Municipis Protegits» i “*Municipi Lliure del Trafic Sexual”

1.

Obtenir els requisits necessaris per a incloure a Quatretonda en
la “Xarxa de Municipis Protegits”.

Métode d'actuacio:

e Presentar la sol-licitud en Diputacio per aconseguir incloure a Quatretonda
en la Xarxa de Municipis Protegits.
e Comunicar a la poblacié la inclusio en la Xarxa de Municipis Protegits.

Arees d'actuacio:
Regidoria d’lgualtat i Regidoria de la Dona i Regidoria de Comunicacio.
Indicadors d'avaluacio:

e Sollicitud de la inclusio en la Xarxa de Municipis Protegits.
e Resolucio de lainclusid en la Xarxa de Municipis Protegits.
e Comunicacio de la resolucio a tota la poblacio

Obtenir el distintiu de «Municipi Lliure de Trafic Sexual».

Métode d'actuacio:

e Presentar la sol-licitud en Diputacio per a obtenir el distintiu de «Municipi
Lliure de Trafic Sexual».

e Donar a coneixer a la poblacid I'obtencid del distintiu de «Municipi Lliure de
Trafic Sexual».

Arees d'actuacié:
Regidoria d’lgualtat i Regidoria de la Dona i Regidoria de Comunicacio.
Indicadors d'avaluacio:

e Sol-licitud per I'obtencio del «Municipi Lliure de Trafic Sexual».
e Obtencid del distintiu.
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PARTICIPACIO, ASSOCIACIONISME |
DIVERSITAT

OBJECTIU GENERAL:

Incrementar la participacio de la poblacio i del teixit

associatiu en les activitats que desenvolupa I’Ajuntament aixi
com informar a la poblacio de la diversitat existent en el
municipi, ja siga de sexe, origen i funcionalitat.

OBJECTIU ESPECIFIC 1: Augmentar la participacié de la dona en el
teixit associatiu i incrementar la perspectiva de génere en les accions
que desenvolupen.

1. Donar a coneixer les diferents associacions de Quatretonda i les
activitats que desenvolupa cada una a que puga participar el
major nombre possible de ciutadans.

Métode d'actuacio:

e Informar a la poblacio de les associacions de la poblacio i indicar cada
activitat que fa cada una d’elles.

Arees d'actvacio:

Regidoria de la Dona, Regidoria de Participacié Ciutadana, Regidoria de
Benestar Social i Regidoria d’lgualtat.

Indicadors d’avaluacio:

e Informacio a la poblacid de les associacions que hi ha a Quatretonda.
e Activitats que desenvolupa cada una de les associacions.
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2. Formar a les dones de les associacions perque puguen accedir a

llocs de més responsabilitat.

Métode d'actuacio:

e Realitzar cursos, tallers i jornades sobre formacio directiva i de lideratge
perque puguen accedir a llocs de més responsabilitat.

e Informar a totes les associacions dels cursos, tallers i jornades que es
realitzaran.

Arees d’actuacio:

Regidoria de la Dona, Regidoria de Participacido Ciutadana i Regidoria
d’lgualtat.

Indicadors d'avaluacio:

e Nombre de cursos, tallers i jornades realitzades.
e Nombre de persones assistents als cursos, tallers i jornades.
e Comunicacid a totes les associacions.

Realitzar trobades o taules redones per a promocionar les
associacions i ficar en comuU les activitats en igualtat que
desenvolupen.

Métode d'actuacio:

e Realitzar jornades de taules redones o trobades d'associacions i ficar en
comu les accions i activitats que realitzen en matéria d'igualtat.

e Comunicacio a les associacions de la celebracié de les taules redones o
trobades d'associacions.

Arees d’actuacio:

Regidoria de la Dona, Regidoria de Participacié Ciutadana i Regidoria
d’lgualtat.

Indicadors d’avaluacio:

e Jornades de taules redones o trobades d'associacions realitzades.

e Nombre d'associacions assistents.

e Comunicacio a les associacions de la celebracio de les taules redones o
trobades.
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4. Crear una xarxa social per a les associacions perque puguen ficar
en comu les seues experiéncies en igualtat i les activitats que
realitzen.

Métode d'actuacio:

e Crear un canal interactiu en les xarxes socials que informe sobre les
activitats i experiéncies en igualtat que han tingut les associacions perqué
altres associacions puguen veure la repercussio obtinguda.

e Informar a la poblacid i les associacions la creacio d'aquest canal interactiu
per a la igualtat.

Arees d’'actuacio:

Regidoria de la Dona, Regidoria de Participacié Ciutadana, Regidoria d'Igualtat
i Regidoria de Comunicacio.

Indicadors d'avaluacio:

e (Canalinteractiu en les xarxes socials.
e Comunicacio a les associacionsi a la ciutadania de la creacio del canal.

OBJECTIU ESPECIFIC 2: Donar a conéixer a la poblacié la diversitat
existent en Quatretonda ja sida per origen, raga, sexe i/o funcionalitat
i la discriminacio que pateixen.

Diversitat sexual i de génere. Terme que s'utilitza per a referir-se de manera inclusiva
a tota la diversitat de sexes, orientacions sexuals i identitats de genere, sense
especificar cadascuna de les identitats, comportaments i caracteristiques que
conformen aquesta pluralitat.

LGBTI son les sigles que identifiquen les paraules lesbiana, gai, bisexual, transsexual,
transgénere, i intersexual.
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1. Donar a coneéixer la diversitat de sexe, la diversitat funcional i la

diversitat cultural a la poblacio de Quatretonda.

Métode d'actuacio:

e Realitzar tallers i xarrades sobre la diversitat de sexe, funcional i cultural.
e Donar a coneixer a la poblacio la realitzacio dels tallers i xarrades sobre
diversitat.

Arees d'actuacio:
Regidoria de la Dona, Regidoria de Benestar Social i Regidoria d'lgualtat.
Indicadors d’avaluacié:

e Nombre de tallers i jornades sobre diversitat.
e Persones inscrites a les jornades i tallers.
e Comunicacid a la poblacid sobre els tallers i jornades a realitzar.

Informar de la diversitat sexual a la poblacié adolescent.

Métode d'actuacio:

e Realitzar xarrades i tallers interactius sobre la diversitat de sexual en els
adolescents.

e Informar els centres educatius de les activitats que es realitzaran sobre la
diversitat sexual puga assistir el major nombre d'adolescents.

e Informar a tota la poblacio de les activitats que es realitzaran.

Arees d'actuacio:

Regidoria de la Dona, Regidoria d’Educacio, Regidoria de Benestar Social i
Regidoria d’Igualtat.

Indicadors d'avaluacio:

e Nombre de xarrades i tallers interactius.
e Nombre de persones assistents a les jornades i tallers.
e Comunicacid a la poblacid sobre els tallers i jornades a realitzar.
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3. Informar a pares i mares de la diversitat i orientacio sexual de la

poblacio adolescent.

Métode d'actuacio:

e Realitzar xarrades i jornades per a pares i mares sobre diversitat i
I'orientacid sexual de la poblacié adolescents.
¢ Informar a tota la poblacid de les xarrades i jornades que es realitzaran.

Arees d’actuacié:
Regidoria de la Dona, Regidoria de Benestar Social i Regidoria d'lgualtat.
Indicadors d'avaluacio:

e Nombre de jornades i xarrades per a pares i mares.
e Persones assistents a les jornades i xarrades.
e Comunicacid a la poblacid sobre els tallers i jornades a realitzar.

Realitzar activitats donant a coneixer el col-lectiu LGBTI.

Métode d'actuacio:

e Realitzar tallers i xarrades per a donar a conéixer que és el col-lectiu LGBTI
que significa i quins son els objectius d’aquest col-lectiu.

e Informar els centres educatius de la realitzacid d’aquestes activitats sobre
el col-lectiu LGBTI.

e Donar a coneixer a la poblacid els tallers i xarrades que es realitzaran, sobre
el col-lectiu LGBTI.

Arees d’actuacio:

Regidoria de la Dona, Regidoria d’Educacio, Regidoria de Benestar Social i
Regidoria d’lgualtat.

Indicadors d'avaluacio:

e Nombre de tallers i xarrades sobre el col-lectiu LGBTI.

e Nombre de persones inscrites als tallers i xarrades.

e Comunicacio a la poblacio i als centres educatius els tallers i xarrades sobre
LGBTI que es realitzaran.
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5. Informarala poblacio sobre salut sexual per al col-lectiu LGBTI.

Métode d'actuacio:

e Realitzar unes xarrades i jornades sobre salut fisica, psicologica i sexual i
com afecta la salut la discriminacio i violéncia cap a aquest col-lectiu.

e Informar a tota la poblacid de les xarrades i jornades que es realitzaran.

e Informar els centres educatius de la realitzacié d’aquestes activitats sobre
la salut del col-lectiu LGBTI

Arees d'actuacio:

Regidoria de la Dona, Regidoria d'Educacio, Regidoria de Benestar Social
Regidoria de Salut i Regidoria d’lgualtat.

Indicadors d'avaluacio:

e Nombre de xarrades i jornades sobre la salut i el col-lectiu LGBTI.

e Persones assistents a les jornades i xarrades.

e Comunicacid a la poblacid i als centres educatius els tallers i xarrades sobre
salutiel col-lectiu LGBTI que es realitzaran.

Commemorar els dies marcats per al col-lectiu LGBTI.

Métode d'actuacio:

e Commemorar el dia de I'Orqull LGBTI el dia 28 de juny i el 17 de maig el dia
contra I'homofobia.

e Donar a coneixer a tota la poblacio les activitats que es realitzaran aquestes
dies.

Arees d’actuacié:
Regidoria de la Dona, Regidoria de Benestar Social i Regidoria d'lgualtat.
Indicadors d'avaluacio:

e Commemoracions celebrades.
e Nombre de persones inscrites a les commemoracions amb fotos i videos.
e Comunicacio a la poblacio de les activitats que es realitzaran.
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INCLUSIO SOCIAL

OBJECTIU GENERAL:

Augmentar la qualitat de vida de les dones amb dificultat de

risc social, les immigrants, i fer-les particips i involucrar-les en
totes les activitats del municipi.

OBJECTIU ESPECIFIC 1: Augmentar els recursos formatius per a la
inclusio de les dones en risc d’exclusio social.

1. Formacio per a les dones en risc d’exclusio social perque puguen
incorporar-se al mercat laboral.

Métode d'actuacio:

e Realitzar cursos i tallers sobre com accedir al mén laboral i sobre noves
tecnologies perque puguen incorporar-se al mercat laboral.

e Informar a la poblacid en risc d'exclusid social els cursos i tallers es
realitzaran.

Arees d'actuacié:
Regidoria de la Dona, Regidoria de Benestar Social i Regidoria d'Igualtat.
Indicadors d'avaluacio:

e Nombre de persones assistents als cursosii tallers.
e Nombre de cursos i tallers que es realitzaran.
e Comunicacio a la poblacio en risc social de la realitzacid d'aquests cursos.
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2. Formacio per al personal que tinga contacte amb els col-lectius

amb exclusio social.

Métode d'actuacio:

e Realitzar cursos i tallers de motivacio psicologica, aprenentatge i
sensibilitzacio en valors, per a poder tractar persones que estiguen en risc
d’exclusio social.

e Informar el personal en contacte amb col-lectius amb exclusio social dels
tallers i cursos que es realitzaran, per a la seua formacio.

Arees d'actuacio:
Regidoria de la Dona, Regidoria de Benestar Social i Regidoria d'Igualtat.
Indicadors d'avaluacio:

e Nombre de cursos i tallers a realitzar.

e Nombre de persones inscrites als cursos.

e Comunicacio al personal en contacte amb els col-lectius en risc d’exclusio
social.

Realitzar activitats que fomenten |'autoestima de les dones en
risc d'exclusio social.

Métode d'actuacio:

e Realitzar tallers, xarrades per a incrementar |'autoestima de la dona en risc
d’exclusio social.

e Donar a conéixer a la poblacié en risc d'exclusio social les activitats a
desenvolupar.

Arees d’actuacié:
Regidoria de la Dona, Regidoria de Benestar Social i Regidoria d'lgualtat.
Indicadors d'avaluacio:

e Nombre de tallers i xarrades per a fomentar I'autoestima a realitzar.

e Nombre de persones adscrites als tallers i xarrades.

e Comunicacid a la poblacio en risc d’exclusio social els tallers i xarrades
realitzades.
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4. Informar dels recursos materials i humans que disposa

I’Ajuntament per a les tramitacions restacions, ajudes de les
I 1
persones en risc d’exclusio social.

Métode d'actuacio:

e Informar a la poblacio dels recursos materials com webs i documentacio,
aixi com els recursos humans, serveis d'assistencia social i personal de
tramitacio dels que disposa I’Ajuntament.

e Elaborar un fullet informatiu amb aquesta informacio.

Arees d’actuacio:

Regidoria de la Dona, Regidoria de Benestar Social, Regidoria de comunicacio i
Regidoria d’lgualtat.

Indicadors d’avaluacio:

e Fullet informatiu sobre recursos materials i humans.
e Informacio transmesa a la poblacio.

Realitzar activitats per a donar a conéixer |'exclusid social i la
inclusio social.

Métode d'actuacio:

e Realitzar tallers, xarrades i exposicions per a donar a coneixer els diferents
tipus d'exclusid social i com fomentar la seua inclusido en la societat
apoderant i visibilitzant a les dones.

e Informar a la poblacid de les activitats que es realitzaran, sobre exclusio i
inclusid social.

Arees d'actuacio:
Regidoria de la Dona, Regidoria de Benestar Social i Regidoria d'lgualtat.
Indicadors d’avaluacié:

e Nombre de tallers, xarrades i exposicions d’exclusio i inclusio social.
e Nombre de persones assistents als tallers, exposicions i xarrades.
e Comunicacid a la poblacio de les activitats que es realitzaran.
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6. Donar a conéixer el dia a dia de les dones en risc d’exclusio

social.

Métode d'actuacio:

e Realitzar xarrades i exposicions per a donar a coneixer un dia en les vides de
les dones en risc d’exclusio social.

e Xarrades amb dones en risc d’exclusio social perqué expliquen les seues
experiencies de discriminacio.

e Informar ala poblacio de les xarrades i exposicions que es realitzaran, sobre
exclusio social.

Arees d'actuacio:
Regidoria de la Dona, Regidoria de Benestar Social i Regidoria d'lgualtat.
Indicadors d’avaluacié:

e Nombre de tallers, xarrades i exposicions d'exclusid social que es
realitzaran.

e Nombre de persones assistents a les xarrades i exposicions.

e Comunicacid a la poblacid de les activitats sobre exclusid social que es
realitzaran.

Fomentar la participacio de les dones

estrangeres en les activitats que desenvolupa en municipi.

1.

Formacio per a les dones estrangeres tant en alfabetitzacié com
en educacido basica perqué puguen incorporar-se al mercat
laboral.

Métode d'actuacio:

e Realitzar tallers i cursos de formacid basica i alfabetitzacid per a les dones
estrangeres perque puguen accedir a més llocs de treballs.
e Donara coneixer a la poblacio les activitats que van a fer-se.

Arees d’actuacio:

Regidoria de la Dona, Regidoria de Benestar Social i Regidoria d'Igualtat.
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Indicadors d’avaluacio:

e Nombre de tallers i cursos de formacié i alfabetitzacié per a dones
estrangeres.

e Informar a la poblacio de les activitats es realitzaran.

e Nombre de persones assistents als cursos i xarrades.

Incrementar la participacio de les dones estrangeres al municipi
mostrant el seu dia a dia.

Métode d'actuacio:

e Realitzar jornades i xarrades amb dones estrangeres on expliquen les
diferencies i similituds en les cultures i com es desenvolupa un dia comu en
la seva vida.

e Donar aconeixer a la poblacid les jornades i xarrades.

Arees d’actuacié:
Regidoria de la Dona, Regidoria de Benestar Social i Regidoria d'lgualtat.
Indicadors d'avaluacio:

e Nombre de xarrades i jornades amb dones estrangeres.

e Nombre de persones assistents a les xarrades i jornades.

e Comunicacid a la poblacié de les activitats sobre les dones estrangeres que
es realitzaran.

Donar a conéixer les diferents cultures que hi ha al municipi.

Métode d'actuacio:

e Realitzar xarrades sobre les diferents cultures, habits, valors i historia de
totes les cultures que formen part del municipi.

e Realitzar exposicions amb participacié multicultural de les diferents
cultures que hi ha al municipi.

e Donara coneixer a la poblacio les xarrades i exposicions que es realitzaran.
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Arees d'actuacio:
Regidoria de la Dona, Regidoria de Benestar Social i Regidoria d'lgualtat.
Indicadors d’avaluacié:

e Nombre de xarrades i exposicions amb dones de diferents cultures que es
realitzaran.

e Nombre de persones assistents a les xarrades i exposicions.
Comunicacio a la poblacio de les activitats que es realitzaran, sobre les
diferents cultures a Quatretonda.

4. Realitzar encontres multiculturals entre les diferents cultures a
Quatretonda.

Métode d'actuacio:

e Realitzar encontres amb xarrades de les diferents cultures, perque totes les
cultures existents a Quatretonda puguen ficar en comuU coneixements,
problemes i solucions de la seua situacio a la poblacio.

e Donara coneixer a la poblacio els diferents encontres entre cultures.

Arees d'actuacio:
Regidoria de la Dona, Regidoria de Benestar Social i Regidoria d'Igualtat.
Indicadors d'avaluacio:

e Nombre d’encontres amb xarrades de les diferents cultures a Quatretonda.
e Nombre de persones assistentes als encontres.
e Escrit informatiu a la poblacio dels encontres multiculturals a la poblacio.
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MEDI AMBIENT, URBANISME | ENTORN
PUBLIC

OBJECTIU GENERAL:

Afavorir I'accessibilitat, necessitats i interessos de les dones

en I'entorn public, urba i medi ambiental, en una perspectiva
de genere.

OBJECTIU ESPECIFIC 1: Incloure la perspectiva de génere i participacid
en les politiques urbanes a les dones per adaptar |’espai urba.

1. Promoure la participacio de les dones en les decisions
urbanistiques del Pla d’Ordenacié Municipal.

Métode d'actuacio:

e Potenciar la participacio de les dones en el disseny i premsa de decisions
urbanistiques com I'area de la dona i I'area d’Igualtat.

e Realitzar tallers especifics on les dones puguen donar la seua opini6 sobre
com millorar I'espai urba.

e Instal-lar una bustia de suggeriments per a donar la seua opinio sobre
I'espai urba.

e Informar a tota la poblacid de la bustia de suggeriments instal-lada.

Arees d'actvacio:

Regidoria de la Dona, Regidoria d’Igualtat i Regidoria de Medi Ambient i
Urbanisme.

Indicadors d'avaluacio:

e Reunions celebrades per al Pla d'Ordenacié Municipal amb les Regidores de
la Dona i Igualtat.

e Nombre de tallers perqué les dones donen la seua opinid.

e Bustia instal-lada per a opinions sobre |'espai urba.
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2.

Garantir I'accessibilitat a tota la poblacio dels edificis pUblics.

Métode d'actuacio:

e Realitzar un estudi de mobilitat a la poblacid per coneixer I'Us i necessitats
de les persones amb mobilitat reduida.

e Eliminar les barreres arquitectoniques dels espais publics.

e Millorar |'estat de la via publica en aquells llocs on estan en mal estat.

e Informar a la poblacio de les actuacions que es realitzaran.

Arees d'actuacio:

Regidoria de la Dona, Regidoria d’Igualtat i Regidoria de Medi Ambient i
Urbanisme.

Indicadors d'avaluacio:

e Estudi de mobilitat de I'Us i necessitats de les persones amb mobilitat
reduida.

e Actuacions realitzades per a millorar i eliminar les barreres
arquitectoniques.

e Informar a la poblacio de les accions realitzades.

Adaptar les infraestructures urbanes per a prevenir situacio de
risc d’agressio.

Métode d'actuacio:

e Realitzar un estudi per analitzar la il-luminacio en les zones de la poblacio
amb menys incidéncia de pas, com poligons i les afores del poble.

e Donar més il-luminacid als espais de visibilitat reduida com els parcs i
places.

e Consultar a la ciutadania les zones on consideren que hi ha més inseguretat
a la poblacio.

Arees d’actuacio:

Regidoria de la Dona, Regidoria d’lgualtat, Regidoria de Participacio Ciutadana
i Regidoria de Medi Ambient i Urbanisme.

Indicadors d'avaluacio:

e Consultes de la poblacio.
e Estudid’il-luminacio realitzat.
e Modificacions realitzades en I'entorn urba perque hi haja més visibilitat.
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Realitzar activitats per a I'alumnat en el coneixement i disseny
de la seua ciutat i la seua millora.

Métode d'actuacio:

e Realitzar tallers en els centres educatius perqué els alumnes aporten les
seues idees de com millorar I'espai urba.

e Realitzar eixides a parcs, places i espais lliures perque estudien i analitzen
I'espai urba i la seua millora.

e Traslladar a I’Ajuntament les conclusions de I'alumnat.

Arees d'actuacio:

Regidoria de la Dona, Regidoria d'Igualtat, Regidoria d'Educacio i Regidoria de
Medi Ambient i Urbanisme.

Indicadors d'avaluacio:

e Nombre de tallers realitzats.
e Estudis i conclusions obtingudes de les eixides per la poblacio presentades
al’Ajuntament.

Visibilitzar les aportacions de les dones al llarg de la historia en
qualsevol ambit a I'entorn urba.

Métode d'actuacio:

e Assignar noms de dones il-lustres a carrers, places, escultures, parques,
edificis i altres espais del municipi.

e Informar amb una campanya de sensibilitzacid, el canvi de nom al de la
donaila seua aportacio a la historia.

Arees d’actuacio:

Regidoria de la Dona, Regidoria d’Igualtat i Regidoria de Medi Ambient i
Urbanisme.

Indicadors d’avaluacio:

e Nombre de tallers realitzats.
e Estudis i conclusions obtingudes de les eixides per la poblacié presentades
a I’Ajuntament.
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Incorporar la perspectiva de génere en les

politiques de medi ambient.

1.

Promoure la participacio de les dones en les decisions medi
ambientals.

Métode d'actuacio:

e Potenciar la participacio de les dones en el disseny i presa de decisions
medi ambientals com I'area de la dona i I'area d'lgualtat.

e Realitzar tallers especifics on les dones puguen donar la seua opinio sobre
com interactuar en el medi ambient.

e Instal-lar una bustia de suggeriments per a donar la seua opinio sobre
politiques medi ambientes.

¢ Informar a tota la poblacid de la bustia de suggeriments instal-lada.

Arees d'actuacio:

Regidoria de la Dona, Regidoria d’Igualtat i Regidoria de Medi Ambient i
Urbanisme.

Indicadors d’avaluacio:

e Reunions celebrades amb les Regidores de la Dona i Igualtat per a
desenvolupar politiques mediambientals.

e Nombre de tallers perqué les dones donen la seua opinio sobre el medi
ambient.

e Bustia instal-lada per a opinions sobre I'espai urba.

Realitzar campanyes de medi ambient incloent la perspectiva de
génere i desenvolupament sostenible.

Métode d'actuacio:

e Realitzar tallers, exposicions, jornades sobre el medi ambient i educacio
ambiental.

e Informar a la poblacio de les activitats que es realitzaran, sobre el medi
ambient.

Arees d'actuacio:

Regidoria de la Dona, Regidoria d’Igualtat i Regidoria de Medi Ambient i
Urbanisme.
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Indicadors d’avaluacio:

Nombre de tallers, jornades i exposicions realitzades.
Informar a tota la poblacio dels tallers, jornades i exposicio realitzades.
Nombre de persones assistents a les activitats.

Realitzar activitats d’educacio viaria, per a I'alumnat.

Métode d'actuacio:

Realitzar tallers, cursos sobre I'educacio viaria per a I'alumnat dels centres
educatius.

Realitzar campanyes de sensibilitzacid a I'escola de mobilitat a peu, en
bicicleta o patinet

Realitzar un circuit a I'escola sobre prioritats, circulacio, senyalitzacio i
estacionament.

Informar a la poblacio de les activitats que es realitzaran, sobre I'educacio
viaria.

Arees d'actuacio:

Regidoria de la Dona, Regidoria d'lgualtat, Regidoria d'Educacid i Regidoria de
Medi Ambient i Urbanisme.

Indicadors d'avaluacio:

Nombre de tallers, i cursos realitzats.

Nombre de campanyes realitzades a I'escola sobre mobilitat.

Personal assistent als tallers, cursos i a les campanyes de sensibilitzacio.
Informar a tota la poblacio dels tallers, campanyes i cursos realitzats.

Realitzar activitats d’educacio civica i social per a I'alumnat en
els centres educatius.

Métode d'actuacio:

Realitzar tallers, cursos sobre I'educacio civica i convivencia social per a
I'alumnat dels centres educatius.

Realitzar campanyes sobre els habits i valors de convivéncia social a
I'escola perqué I'alumnat adquirisca comportaments responsables en la
poblacio.

Informar a la poblacio de les activitats que es realitzaran, educacio civica i
social per a I'alumnat
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Arees d'actuacio:

Regidoria de la Dona, Regidoria d'Igualtat, Regidoria d'Educacio i Regidoria de
Medi Ambient i Urbanisme.

Indicadors d'avaluacio:

e Nombre de tallers, i cursos sobre educacio civica realitzats.

e Nombre de campanyes realitzades a l'escola.

e Personal assistent a les activitats desenvolupades.

e Informar a tota la poblacid dels tallers cursos i campanyes realitzats.

Donar a coneixer el paper de la dona en la historia i el medi
ambient.

Métode d'actuacio:

e Realitzar exposicions i tallers sobre el paper de la dona en la historia i el
medi ambient.

e Realitzar campanyes de sensibilitzacid sobre la dona i el medi ambient.

e Informar a la poblacio de les activitats que es realitzaran, sobre I'educacio
viaria.

Arees d'actuacio:

Regidoria de la Dona, Regidoria d’Igualtat i Regidoria de Medi Ambient i
Urbanisme.

Indicadors d’avaluacio:

e Nombre d'exposicions i tallers realitzats.

e Nombre de campanyes realitzades sobre el paper de la dona en el medi
ambient.

e Personal assistent als tallers, exposicions i campanyes de sensibilitzacio.

e Informar a tota la poblacid de les exposicions, tallers i campanyes
realitzades.
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6. Realitzar campanyes de medi ambient i la distribucio de les
tasques de reciclatge en I'ambit familiar

Métode d'actuacio:

e Realitzar exposicions i tallers sobre la corresponsabilitat de dones i homes
en les tasques de reciclatge, I'Us de I'aigua i gestid de residus.

e Informar a la poblacid de les activitats que es realitzaran, sobre la
corresponsabilitat i tasques de reciclatge.

Arees d’actuacio:

Regidoria de la Dona, Regidoria d’Igualtat i Regidoria de Medi Ambient i
Urbanisme.

Indicadors d’avaluacio:

e Nombre d’exposicions i tallers realitzats.
e Personal assistent als tallers i exposicions.
e Informar a tota la poblacid de les exposicions i tallers realitzats

167



=
Fem-Accio6

Consultoria d’lgualtat
www.fem-accio.es I PLA MUNICIPAL D'IGUALTAT DE DONES | HOMES DE QUATRETONDA

168



Ay
Fem-Accio6

Consultoria d’lgualtat
www.fem-accio.es I PLA MUNICIPAL D’IGUALTAT DE DONES | HOMES DE QUATRETONDA

IMPLANTACIO, AVALUACIO

| SEGUIMENT

Amb I'aprovacio en el Ple Municipal s'inicia el I Pla d’Igualtat de Dones i
Homes de Quatretonda 2019-2022.

Totes les arees i departaments han d’estar implicats per aconseguir una
societat més igualitaria a Quatretonda.

Segons l'article 46.2 de la LOIEMH, «Els Plans d’lgualtat fixaran els concrets
objectius d'igualtat a aconseguir, les estratégies i practiques a adoptar per a la seua
consecucid, aixi com l’establiment de sistemes eficacos de seguiment
i avaluacio dels objectius fixats”

Per a realitzar la implantacié del Pla, s’ha de posar en marxa i implantar una
serie d'accions i mesures per aconseguir complir els objectius i finalitats tracats en el
Pla.

Aquestes accions i mesures es realitzaran segons la temporitzacié establida,
realitzant posteriorment un seguiment i avaluacio.

La finalitat del Pla és transformar la realitat social en una més igualitaria.

El seguiment és un procés que ens permet conéixer el grau de compliment del
pla. Aquest procés I'efectua la comissio d’igualtat o la persona o grup designat per a la
realitzacié d’aquesta funcid, i vetllara perque tots els departaments implicats
desenvolupen les seues tasques.

El grup de treball realitzara una analisi de les dades obtingudes, i estara en
continu contacte amb la Comissio o grup per analitzar aquests resultats.

L’Ajuntament posara a la seua disposicio qualsevol recurs material i huma del
qual disposa per aconseguir la consecucio del pla.

L'Avaluacio del Pla és un instrument que analitza i detecta els obstacles en que
s’han topat, les necessitats de la poblacio i si s’han obtingut els objectius previstos.
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Es realitza una analisi tant quantitatiu com qualitatiu del desenvolupament de
les mesures aplicades i les dificultats trobades, del grau de compliment dels objectius
especifics establers, si hi ha hagut correccions i grau de consecuci6 dels objectius
generals de cada una de les arees analitzades.

Existeixen una série de mecanismes per a realitzar aquesta analisi, son els
d’indicadors d’avaluacio.

Aquests indicadors quantifiquen les desigualtats que existeixen entre dones i
homes. Hi ha indicadors de realitzacid, que son aquells que ens indiquen que s'ha fet,
i com s’ha fet (nombre d'accions, persones participants ...) i els indicadors de
resultats, que son uns indicadors que ens analitzen els resultats que s’han obtingut i
I'abast per la gent que ha participat (nombre de mesures que s'han fet, increment del
percentatge de les politiques municipals ...).

La importancia del procés queda impresa amb la fitxa d'accio, els documents
aportats i la justificacio del fet que s’han realitzat les accions.

Finalitzar el periode, es realitzara un informe de totes les arees que s’han
treballat i Iimpacte que ha tingut. Es detalla la memoria de resultats, la fitxa
d'accions, amb documents aportats i amb la justificacié de les accions que s'han
realitzat.

Aquestes memories ens serviran per a congixer si la linia en qué s’esta seguint i
treballant és la correcta o si s’han de realitzar canvis per a aconseguir arribar a
I'objectiu principal: aconseguir la igualtat d'oportunitats i de drets entre homes i
dones.

El I Pla Municipal d’Igualtat de Dones i Homes de Quatretonda, tindra una
dotacio economica per a I'any 2019, amb el compromis de mantenir i incrementar en
la mesura del possible aquest pressupost anualment, per a poder fer efectiu el seu
desenvolupament fins a la finalitzacio del Pla.
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INDICADORS D’AVALUACIO

INDICADORS D’AVALUACIO

Quantitat, nombre i documentacio dels cursos realitzats, i el nombre de
participants.

Creacid de logotip.

Quantitat d’entitats a qué s’ha enviat el Pla d’Igualtat.

Associacions que tenen coneixement del Pla d'igualtat.

Documentacio de I’Ajuntament que ja integre la variable de génere.

Nombre de webs i xarxes socials amb la publicacid del Pla d’Igualtat.

Nombre de tallers de prevencid sobre violéencia de génere rebuts pel
personal docent.

Nombre d’activitats realitzades de prevencio, coeducacid i igualtat
d’oportunitats als centres educatius i nombre d’alumnes que han fet el
curs.

Calendaris amb horaris flexibles per a la participacié de la familia.

Nombre de dones participants en els cursos d’orientacio laboral.

Nombre de participants en els cursos realitzats per a fomentar
I'ocupacio, en les escoletes d’estiu, de Setmana Santa, de Nadal...

Nombre d'activitats o cursos organitzats per I’Ajuntament i nombre de
participants.

Nombre de tallers organitzats sobre alimentacid i higiene per a la dona,
i nombre de participants.
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Nombre de tallers organitzats sobre malalties més comunes de les
dones i sobre prevencio i deteccid precog, i nombre de participants.

Nombre de tallers organitzats sobre malalties de transmissio i infeccid
sexual, i nombre de participants.

Nombre d’exposicions sobre temes d'igualtat que s’han organitzat, i
justificacid.

Nombre de llibres que s’han inclos per a la seccié de la biblioteca
d'igualtat de genere.

Nombre d’exposicions realitzades sobre memoria historica de dones.

Nombre d’activitats esportives per a la igualtat de génere.

Nombre de campanyes de prevencio i sensibilitzacio per als centres
educatius sobre violéncia de génere, i nombre de participants.

Nombre d’activitats realitzades per al Dia contra la Violéncia de Génere,
rebuig i altres activitats. Nombre de participants.

Nombre de reunions i sol-licituds d'informacié i documentacio per a
aconseguir la inclusio en la “Xarxa de Municipis Protegits”.

Nombre de cursos, tallers i activitats per a la inclusié de la dona en
materia d'igualtat i nombre d'assistents.

Nombre de cursos realitzats per les associacions, i participants.

Nombre de dones estrangeres participants en les associacions.

Nombre de tallers per a la inclusio de la dona estrangera en la societat.
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. TEMPORITZACIO

1. TRANSVERSALITAT, ADMINISTRACIO LOCAL.

APODERAMENT I LLENGUATGE NO SEXISTA

OBJECTIU ESPECIFIC 1: Formacié en

igualtat d‘oportunitats i violéncia de

\ A 2019 2020 2021 2022
génere a tot el personal de I’Ajuntament de

Quatretonda.

1. Donar formacio a totes les arees de 4

I'’Ajuntament en matéria d'igualtat | Trimestre | Trimestral | Trimestral | Trimestral
d’oportunitats entre dones i homes.

4

2. Formacio en violéncia de génere a tot el ) ) . .
9 Trimestre | Trimestral | Trimestral | Trimestral

personal de I’Ajuntament de Quatretonda.

3. Constituir una Comissié d'igualtat per a 4

la supervisio i coordinacio del Pla| Trimestre
d’Igualtat.

4. Crear un logotip que identifique totes les 4

activitats i accions que es desenvolupen en | Trimestre
materia d’igualtat.

OBJECTIU ESPECIFIC 2: Incloure la
perspectiva de génere en tots els

procediments administratius  d‘analisi, 2019 2020 2021 2022
elaboracio, difusio i recollida de dades tant
internes com externes de I’Ajuntament.

1. Revisar la documentacié interna que 4

utilitza [I'Ajuntament per eliminar el| Trimestre Anual Anual Anual
llenguatge sexista.

2. Revisar la documentacio en les xarxes 4

socials i webs i eliminar el llenguatge| Trimestre Anual Anual Anual
sexista.

3. Formar en prevencio de la violéncia de
génere a tot el personal que directament o
indirectament tracte amb persones
relacionades en violéncia de génere.

4. Crear un canal informatiu en les xarxes
socials sobre violéncia de génere.

Semestral | Semestral | Semestral | Semestral

1 Trimestre | Semestral | Semestral
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OBJECTIU ESPECIFIC 3: Afavorir

I'apoderament de les dones i una
2019 2020 2021 2022

composicid6 més igualitaria en totes les
arees de I’Ajuntament.

1. Realitzar un estudi per analitzar la
composicio per sexes de totes les arees de | Semestral | Semestral | Semestral | Semestral
I’Ajuntament i dels llocs de treball.

2. Elaborar un informe de les accions per a
dur a terme una preséncia equilibrada de

. Semestral | Semestral | Semestral | Semestral
les dones i homes en tots els llocs de

I’Ajuntament.
3. Realitzar activitats formatives sobre
igualtat entre  dones i homes | Semestral | Semestral | Semestral | Semestral

d'apoderament i lideratge de dones.

OBJECTIU ESPECIFIC 4: Equiparar les

condicions laborals de dones i homes en les 2019 2020 2021 2022
empreses del sector privat.

1. Informar a les empreses de la normativa
i recursos existents sobre igualtat existent | Semestral | Semestral | Semestral | Semestral
en I'ambit empresarial.

OBJECTIU ESPECIFIC 5: Elaborar i difondre

. . . 201 2020 2021 2022
a la ciutadania el | Pla d'igualtat. 3
1. Elaborar el | Pla d'igualtat de dones i Triml;stre
homes de Quatretonda
2. Donar a conéixer a la poblacio la creacid i .4
. , Trimestre
posada en funcionament del Pla d’lgualtat.
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2. EDUCACIO

OBJECTIU ESPECIFIC 1: Formacié per al
personal educador en igualtat de tracte i

. . ‘s s 201 2020 2021 2022
oportunitats i en prevencio de violéncia de 3
genere.
4
1. Formacio per al professorat en igualtat. | Trimestre | Trimestral | Trimestral | Trimestral
2. Formacio per al professorat en violéncia & . . .
s Trimestre | Trimestral | Trimestral | Trimestral
de génere.
3.Formaci6 per al professorat en . 4 . . .
. Trimestre | Trimestral | Trimestral | Trimestral
llenguatge no sexista.
4. Revisar i analitzar la documentacio que 4
disposen els centres educatius en| Trimestre | Semestral | Semestral | Semestral
llenguatge no sexista.
OBJECTIU ESPECIFIC 2: Educacié per a tot
I'alumnat en igualtat i prevencio de 2019 2020 2021 2022
violéncia de génere.
. 4
1. Educar en valors d'igualtat a tot . . . .
) . g s '9 Trimestre | Trimestral | Trimestral | Trimestral
I'alumnat d'infantil, primaria.
2. Educar en prevencio de la violéncia de 4
génere i com actuar per a I'lalumnat. Trimestre | Trimestral | Trimestral | Trimestral
3. Crear i difondre una guia de llenguatge i . 4 . . .
. . Trimestre | Trimestral | Trimestral | Trimestral
imatges no sexistes.
- e . 4
. Crear i difondre una guia d'igualtat i no . . . .
& L. \ 9 9 Trimestre | Trimestral | Trimestral | Trimestral
violéncia de génere.
5.Realitzar les campanyes anuals 4
educatives des d'una perspectiva de| Trimestre | Trimestral | Trimestral | Trimestral
génere.
OBJECTIU ESPECIFIC 3: Crear un protocol
d’actuaciéo de violéncia de génere en els
. 2019 2020 2021 2022
centres educatius.
1. Confeccionar un Protocol d'actuacié en 1
C . \ . Semestral | Semestral
casos de violéncia de génere. Trimestre
2. Donar a conéixer el protocol als pares i 1 Semestral | Semestral
mares i AMPA. Trimestre
3. Crear un lloc en el centre educatiu on hi Ler
haja una zona Vvioleta, informacio . Semestral | Semestral
Trimestre

d’igualtat, violéncia de génere i diversitat.
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OBJECTIU ESPECIFIC 4: Donar a conéixer la

igualtat i la no-violéncia de genere a la 2019 2020 2021 2022
poblacio.

4

1. Educacio en igualtat per a la poblacio en )
9 P P Trimestre | Semestral | Semestral | Semestral

general i adolescents.

2. Formacié en llenguatge i imatges no 4
sexistes per als adolescents i poblacié en| Trimestre | Semestral | Semestral | Semestral
general.

3.Crear i difondre una guia d’Educacio 4
Igualitaria i llenguatge no sexista a tota la | Trimestre | Semestral | Semestral | Semestral
poblacié.

4

. Crear i difondre una guia d'igualtat i de .
4 9 9 Trimestre | Semestral | Semestral | Semestral

llenguatge no sexista per als adolescents.
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3. OCUPACIO, CONCILIACIO |
CORRESPONSABILITAT

OBJECTIU ESPECIFIC 1: Formacio en la

recerca d'ocupacio per a les dones del 2019 2020 2021 2022
municipi.

1. Orientar i informar de les diferents 4
formes de recerca d'ocupacié a les dones| Trimestre | Semestral | Semestral | Semestral
del municipi.

4

2. Formaci6 en noves tecnologies per a les .
gles p Trimestre | Semestral | Semestral | Semestral

dones.

3. Informacié per a dones sobre cursos i 4
tallers a realitzar per a actualitzar el seu| Trimestre | Semestral | Semestral | Semestral
curriculum i reciclar-se laboralment.

OBJECTIU ESPECIFIC 2: Formacié en auto

iy .. 2019 2020 2021 2022
ocupacio per a les dones del municipi.
1. Orientar i informar de les diferents b
, ‘s Trimestre | Semestral | Semestral | Semestral
formes d'auto ocupacio.
2. Realitzar cursos de creacié d'empreses. 4 Semestral | Semestral | Semestral
Trimestre
. Lliurar premis anuals a les dones més
3 P Anual Anual Anual Anval
emprenedores.
4. Crear un canal informatiu continu en les
xarxes socials de I’Ajuntament on s’informe Semestral | Semestral | Semestral
de tots els temes d’'auto ocupacio.
OBJECTIU ESPECIFIC 3: Incrementar les
mesures per a la conciliacio de la vida
— 2019 2020 2021 2022
personal, familiar i laboral de les persones
de Quatretonda.
1. Informar de totes les activitats que es A

desenvolupen en el municipi perqué es
puga realitzar una conciliacio laboral i
familiar plena.

Trimestre | Trimestral | Trimestral | Trimestral

4

2. Informar dels problemes i solucions de la . . . .
P Trimestre | Trimestral | Trimestral | Trimestral

conciliacié laboral i familiar.

3.Informar els adolescents que és la 4
conciliacié familiar i laboral. Trimestre

4
Trimestre | Trimestral | Trimestral | Trimestral

Trimestral | Trimestral | Trimestral

4.Donar a coneixer a tota la poblacio el
tema de conciliacio familiar.
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- . 201 2020 2021 2022
corresponsabilitat en tots els ambits. 3
- .. 4
1. Sensibilitzar a la poblacio de la cura als . . . .
.. . p Trimestre | Trimestral | Trimestral | Trimestral
majors i la distribucié de tasques.
2. Informar de les diferents tasques 4
domestiques i la corresponsabilitat de tota | Trimestre | Trimestral | Trimestral | Trimestral
la familia.
N 4
.Donar a coneéixer als adolescents la . . . .
3 Trimestre | Trimestral | Trimestral | Trimestral

corresponsabilitat.
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4. SALUT

OBJECTIU ESPECIFIC 1: Donar a conéixer
les diferents malalties que afecten la

o 201 2020 2021 2022
dona, tant fisicament com 3

psicologicament i com prevenir-les.

1. Donar a conéixer les malalties fisiques

que pateixen les dones, com cancer de | Semestral | Semestral | Semestral Semestral
pit, sol pelvia, fibromialgia.

2. Informar de les diferents malalties

p5|co|'og_|ques q?e_afecten Ie_s'dorlle? OM| Semestral | Semestral | Semestral Semestral
la bulimia, anoréxia, depressio, I'Us i abus

de les medicines.

3. Incrementar la qualitat de vida de les

f:lones del runicip! _a'mb diferents Semestral | Semestral | Semestral Semestral
jornades d'alimentacio, descans,

autoestima.

4.Donar a conéixer les diferents

malalties de transmissio sexual als| Semestral | Semestral | Semestral Semestral
adolescents.

5. Informar sobre prevenci6 de I'embaras

no desitjat i com afrontar aquesta | Trimestral | Trimestral | Trimestral Trimestral
situacio.

6. Millorar la salut de les persones que

desenvolupen activitats de cura als| Semestral | Semestral | Semestral Semestral
majors.

A Realltz?r aCtI.VItat? _sobre salut Semestral | Semestral | Semestral Semestral
reproductiva, parti lactancia.

8.' I?onar a conéixer el «sindrome de Semestral | Semestral | Semestral Semestral
I'avia esclava».

OBJECTIU ESPECIFIC 2: Informar i

prevenir de les diferents addiccions i 2019 2020 2021 2022
abusos a la poblacié de Quatretonda.
1. Donar a conéixer les addiccions de

consum de drogues o alcohol per a la| Trimestral | Trimestral | Trimestral Trimestral
poblacia.

2 Ir_1fo.rmar_ els adolescents"‘de_ les Trimestral | Trimestral | Trimestral Trimestral
addiccions i de les seues conseqiiéncies.

3. Donar a conéixer als adolescents els

diferents tipus d’'abusos i com prevenir- | Trimestral | Trimestral | Trimestral Trimestral

los.
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5. CULTURA, ESPORT I TEMPS LLIURE

OBJECTIU ESPECIFIC 1: Donar a coneéixer i

visibilitzar el paper de les dones en tots els 2019 2020 2021 2022
ambits culturals.

1. Rescatar de la memoria historica el
paper que han tingut les dones a la
historia, cultura, educacid, investigacio,
innovacio.

2. Donar a conéixer el paper de la dona
valenciana a la historia i visibilitzar-la.

3. Realitzar cicles de cine en femeni,
donant a conéixer les pel-licules realitzades | Semestral | Semestral | Semestral | Semestral
per dones.

4. Incorporar la perspectiva de génere en
totes les accions i activitats que es
realitzen tant en cultura, cine, activitats
per als infants.

5. Donar a conéixer el paper de les dones
en els centres educatius i fer-les visibles | Trimestral | Trimestral | Trimestral | Trimestral
cap als adolescents i cap a la infancia.

Trimestral | Trimestral | Trimestral | Trimestral

Semestral | Semestral | Semestral Semestral

Trimestral | Trimestral | Trimestral | Trimestral

6. Realitzar concursos fotografics que
mostren el paper del dia a dia de les dones | Semestral | Semestral | Semestral | Semestral
en la poblacio.

7- Realitzar tallers per a la poblacié infantil
i juvenil fomentat les lectures d'igualtat de | Trimestral | Trimestral | Trimestral | Trimestral
tracte i oportunitats.

OBJECTIU ESPECIFIC 2: Fomentar I'esport

per a les dones del municipi on la seua 2019 2020 2021 2022
presencia és escassa.

1. Rescatar de la memoria historica el
paper que han tingut les dones en I'esport, | Semestral | Semestral | Semestral | Semestral
i els resultats que han aconseguit.

2. Visibilitzar el paper de la dona esportiva
valenciana en els centres educatius.

3. Realitzar campanyes de sensibilitzacio
de les dones esportistes i potenciar el seu | Semestral | Semestral | Semestral | Semestral
model.

4. Informar dels diferents tipus d’esports
sense diferenciar el sexe dels participants.
5. Donar a coneéixer les dificultats i les
discriminacions que pateixen les dones en | Semestral | Semestral | Semestral | Semestral
I'esport.

Semestral | Semestral | Semestral | Semestral

Semestral | Semestral | Semestral | Semestral
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OBJECTIU ESPECIFIC 3: Promoure un

. . \ 2019 2020 2021 2022
temps lliure amb perspectiva de génere.
1. Sensibilitzar a la poblacio per a
conscienciar sobre la importancia de
transmetre valors igualitaris en 1'Us del
temps lliure.

2. Realitzar campanyes de sensibilitzacio
de joguets no sexistes.

Semestral | Semestral | Semestral Semestral

Semestral | Semestral | Semestral Semestral
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6. PREVENCIO | ERRADICACIO DE LA VIOLENCIA DE
GENERE

OBJECTIU ESPECIFIC 1: Informar i

sensibilitzar a la poblacié sobre Ia 2019 2020 2021 2022
violéncia de génere cap a les dones.

1. Realitzar campanyes de| .

e . ., . s .| Trimestra . . .
sensibilitzacio i prevencio de la violéncia | Trimestral Trimestral Trimestral
de génere per a tota la poblacio.

2. Realitzar activitats d’identificacio i| __ .

. C R Trimestra . . .
prevencio de la violéncia de génere per | Trimestral Trimestral Trimestral
a la poblacio.

3. Ampliar les accions i commemorar | __ .

. C e i .. Trimestra . . .
els dies de conscienciacié i dendncia de I Trimestral Trimestral Trimestral
la violéncia de génere a tot I'any.

4. Realitzar campanyes d‘informacio i
sensibilitzaci6 sobre la violéncia de
génere que pateixen les dones grans i
amb diversitat funcional.

5. Donar a conéixer les diferents formes | Trimestra
de violéncia cap a les dones. I

4
Trimestre Anual Anual Anual

Semestral | Semestral Semestral Semestral

Trimestral Trimestral Trimestral

6. Elaborar un material didactic sobre
violéncia de génere per a la poblacio.

OBJECTIU ESPECIFIC 2: Donar a
conéixer a la poblacié infantil i
adolescent la violéncia de génere i com

. . . o 2019 2020 2021 2022
prevenir-la informar i sensibilitzar a la

poblacié sobre la violéncia de génere
cap a les dones.
1. Realitzar campanyes de| .

- ., . . .| Trimestra . . .
sensibilitzacid i prevencio de la violéncia | Trimestral Trimestral Trimestral
de génere per als centres educatius.

2. Elaborar un manual informatiu per a
mares i pares educant en la igualtat i | Semestral | Semestral Semestral Semestral
valors i en la no-violéncia de génere.
3. Elaborar una guia informativa per als 4
adolescents sobre violéncia de génere i | Trimestre Anual Anual Anual
tipus de violéncia.
4. Realitzar activitats per als Trimestra
adolescents sobre la violéncia de génere | Trimestral Trimestral Trimestral
i les relacions de parella.
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OBJECTIU ESPECIFIC 3: Informar dels
recursos que disposa i presta
victimes de

I’Ajuntament a les
violéncia de génere i familiars.

1.Donar a conéixer els diferents
recursos dels quals disposa
I’Ajuntament en cas de violéncia de
génere.

I PLA MUNICIPAL D'IGUALTAT DE DONES | HOMES DE QUATRETONDA

2019

2020

2021

2022

Semestral

Semestral

Semestral

Semestral

2. Formacid6 continua en matéria
d’igualtat a les persones que estan en
contacte directe amb les victimes i
familiars de violéncia de génere.

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

3. Confeccionar un protocol d’actuacid
en cas de violéncia de génere.

Anual

Anual

Anual

4. Donar una atencid especialitzada en
violéencia de génere amb personal
especialitzat a través de la seccio
social, juridica i psicologica que disposa
I’Ajuntament.

Semestral

Semestral

Semestral

Semestral

5.Crear en |'Ajuntament una «zona
violeta» on es puga recollir informacio
sobre violéncia de génere i prevencio.

Semestral

Semestral

Semestral

Semestral

OBJECTIU ESPECIFIC 4: Vetlar perqué

les festes i esdeveniments populars
siguen lliures de violéncia de génere.

1. Implantar un Punt violeta en les
festes patronals i esdeveniments
publics per a donar suport i informacio
a tota la poblacio.

2019

2020

2021

2022

Semestral

Semestral

Semestral

Semestral

2.Crear uns Punts Arco iris en les
festes i esdeveniments perqué siguen
lliures d'agressions homofobes.

Semestral

Semestral

Semestral

Semestral

OBJECTIU ESPECIFIC s5: Incloure a
Quatretonda en la «Xarxa De Municipis

Protegits» i “Municipi lliure del trafic
sexual”

1. Obtenir els requisits necessaris per a
incloure a Quatretonda en la «Xarxa
De Municipis Protegits».

2019

2020

2021

2022

1
Trimestre

Anual

Anual

2. Donar a conéixer a la poblacié la
inclusié d’en la Xarxa.

1
Trimestre

Anual

Anual

3. Obtenir el distintiu de Municipi lliure
de trafic sexual.

1
Trimestre

Anual

Anual
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7. PARTICIPACIO, ASSOCIACIONISME | DIVERSITAT

OBJECTIU ESPECIFIC 1: Augmentar la

participacio de la dona en el teixit 2019 2020 2021 2022
associatiu.

1.Donar a coneixer les diferents
associacions que té Quatretonda i les
activitats que desenvolupa cada una
que puga participar el major nombre
possible de persones.

Trimestral Trimestral Trimestral Trimestral

2.Formar a les dones de les
associacions perqué puguen accedir a| Semestral Semestral Semestral Semestral
llocs de més responsabilitat.

3. Realitzar trobades o taules redones
per a promocionar les associacions i

. i . . . Semestral Semestral Semestral Semestral
ficar en comd les activitats en igualtat
que desenvolupen.
4.Crear una xarxa social per a les
associacions perqué puguen ficar en
perq pug Semestral Semestral Semestral Semestral

comu les seues experiéncies en igualtat
i les activitats que fan.

5. Incloure la perspectiva de génere en
totes les activitats que desenvolupen | Trimestral Trimestral Trimestral Trimestral
les associacions.

OBJECTIU ESPECIFIC 2: Donar a
conéixer a la poblacio la diversitat

existent en Quatretonda ja sida per 2019 2020 2021 2022
origen, raca, sexe i/o funcionalitat i la
discriminacio que pateixen.

1. Donar a conéixer la diversitat de

sexe, la diversitat funcional i Ila . . . .

L Y Trimestral Trimestral Trimestral Trimestral

diversitat cultural a la poblacio de

Quatretonda.

2. Informar de la diversitat sexual a la . . . .
Trimestral Trimestral Trimestral Trimestral

poblacié adolescent.

3.Informar a pares i mares de la
diversitat i orientacido sexual de les| Trimestral Trimestral Trimestral Trimestral
seues filles i fills.

4. Informar a la poblacié sobre salut

. Trimestral Trimestral Trimestral Trimestral
sexual per al col-lectiu LGBTI.
. Commemorar els dies marcats per al . . . .
5 \ P Trimestral Trimestral Trimestral Trimestral
col-lectiu LGBTI.
6. Realitzar activitats donant a . . . .
Trimestral Trimestral Trimestral Trimestral

conéixer el col-lectiu LGBTI.
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8. INCLUSIO SOCIAL

OBJECTIU ESPECIFIC 1: Augmentar els

recursos formatius per a la inclusié de 2019 2020 2021 2022
les dones en risc d’exclusio social.
1. Formacié per a les dones en risc

d’exclusi6  social perqué puguen| Trimestral Trimestral Trimestral Trimestral
incorporar-se al mercat laboral.

2. Formacio per al personal docent que
estiga en contacte amb els col-lectius | Trimestral Trimestral Trimestral Trimestral
amb exclusio social.

3. Realitzar activitats que fomenten

I'autoestima de les dones en exclusié | Trimestral Trimestral Trimestral Trimestral
social.

4. Informar dels recursos que disposa

I’Ajuntament per a les tramitacions, | Trimestral Trimestral Trimestral Trimestral

prestacions, ajudes.

5. Realitzar activitats per a la inclusio
social.

Trimestral Trimestral Trimestral Trimestral

6.Donant a conéixer el dia a dia

s Trimestral Trimestral Trimestral Trimestral
d’aquestes dones.

OBJECTIU ESPECIFIC 2: Fomentar la

participacio de les dones estrangeres
2019 2020 2021 2022

en les activitats que desenvolupa en
municipi.

1. Donar a conéixer totes les activitats
que esta realitzant I’Ajuntament per a| Semestral Semestral Semestral Semestral
les dones estrangeres.

2.Formaci6 per a les dones
estrangeres tant en alfabetitzacié com
en educaciéo basica perqué puguen
incorporar-se al mercat laboral.

3. Incrementar la participacio de les
dones estrangeres al municipi per
accions en les quals ens mostren el seu
dia a dia.

4.Donar a conéixer les diferents
cultures que formen el municipi,
influint-les en la vida quotidiana del
municipi.

5. Realitzar encontres entre les
diferents cultures que té Quatretonda.

Trimestral Trimestral Trimestral Trimestral

Semestral Semestral Semestral Semestral

Semestral Semestral Semestral Semestral

Semestral Semestral Semestral Semestral
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9. MEDI AMBIENT, URBANISME | ENTORN PUBLIC

OBJECTIU ESPECIFIC 1: |Incloure la
perspectiva de génere i participacio en les

o 201 2020 2021 2022
politiques urbanes a les dones per adaptar 9

I'espai urba.

1. Promoure la participacio de les dones en
les decisions urbanistiques del Pla| Semestral | Semestral | Semestral | Semestral
d’ordenacié Municipal.

2. Garantir l'accessibilitat a tota la poblacio
dels edificis publics.

3. Adaptar les infraestructures urbanes per
a prevenir situacio de risc d’agressio.

4. Realitzar activitats per a I'alumnat en el
coneixement i disseny de la seua ciutat i la | Trimestral | Trimestral | Trimestral | Trimestral
seva millora.

Semestral | Semestral | Semestral | Semestral

Semestral | Semestral | Semestral Semestral

5. Assegurar una il-luminacié adequada a

., Trimestral | Trimestral | Trimestral | Trimestral
tota la poblacio.

6. Visibilitzar les aportacions de les dones

L Trimestral | Trimestral | Trimestral | Trimestral
en qualsevol ambit.

OBJECTIU ESPECIFIC 2: Incorporar la

perspectiva de génere en les politiques de 2019 2020 2021 2022
medi ambient.

1. Promoure la participacio de les dones en
les decisions medi ambientals.

Semestral | Semestral | Semestral | Semestral

2. Realitzar campanyes de medi ambient
incloent la perspectiva de génere i| Semestral | Semestral | Semestral | Semestral
desenvolupament sostenible.

3. Realitzar activitats d’educacio viaria, per
al'alumnat.

4. Realitzar activitats d’educacio civica i
social per a l'alumnat en els centres| Trimestral | Trimestral | Trimestral | Trimestral
educatius.

5. Donar a conéixer el paper de la dona en
el medi ambient.

Trimestral | Trimestral | Trimestral | Trimestral

Trimestral | Trimestral | Trimestral | Trimestral

6. Realitzar campanyes de medi ambient i
la distribucio de les tasques de reciclatge en | Trimestral | Trimestral | Trimestral | Trimestral
I'ambit familiar.
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