
EXPT.: 193/2024

DECRET D’ALCALDIA

Vist  que l’ajuntament precisa contractar  monitor/es de temps lliure per a les diferents activitats/tallers que realitza 
l’ajuntament, sent que així se li pot donar una continuïtat als serveis ofertats i un millor servei.

- Monitor/a de temsp lliure 

- Monitor de temsp lliure gent gran 

RESOLC

PRIMER.- Obrir un termini de 5 dies hàbils  perquè la gent que estiga interessada presente la documentació.

REQUISITS DE PARTICIPACIÓ

Per prendre part en el procés selectiu, les persones aspirants han de reunir el requisits següents amb anterioritat a la 

data de finalització del termini de presentació de sol·licituds:

a) Tenir 16 anys complerts i no excedir l’edat màxima de jubilació forçosa.

b) Tenir la nacionalitat espanyola, d’acord amb les lleis vigents, o tenir la nacionalitat de qualsevol dels estats 

membres de la Unió Europea o d’aquells estats en els quals, en virtut de tractats internacionals signats per la 

Unió Europea i ratificats per Espanya, siga d’aplicació la lliure circulació de treballadors, de conformitat amb 

l’article 57 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei de  

l’Estatut bàsic de l’empleat públic. Tanmateix, al tractar-se de personal en règim laboral, també hi podran 

accedir la resta de ciutadans estrangers, sempre que tinguen residència legal a Espanya.

c) Estar inscrit/a com a demandant d’ocupació al LABORA en situació d’atur en recerca de feina.

d)  No estar  inhabilitat/da  per  l’exercici  de  les  funcions  públiques  ni  estar  separat,  mitjançant  expedient  

disciplinari del servei de qualsevol administració pública.

e) No trobar-se afectat/da per causa d’incompatibilitat establerta per la Llei 53/1984, de 26 de desembre.

f) No patir cap malaltia o limitació física o psíquica que impedisca complir les funcions corresponents als llocs 

de treball de la convocatòria.

Especifiques Monitor de Temps Lliure:

 Original i fotocòpia del DNI vigent. En el cas de no tenir la nacionalitat espanyola, cal presentar original i  

fotocòpia del permís de residència i treball en vigor.

 Informe de vida laboral actualitzat.

 Documentació acreditativa del certificat de discapacitat, si s’escau.

 Documentació acreditativa de monoparentalitat o de família nombrosa, si s’escau.

 Certificat d’empadronament col·lectiu de la unitat familiar. 

 Acreditació d’estar inscrit/a com a demandant d’ocupació al LABORA.

 Declaració de la renda de 2023 de tots els membres de la unitat familiar.

 Certificat mèdic de no patir  cap malaltia o limitació física o psíquica que impedisca complir  les funcions  

corresponents als llocs de treball de la convocatòria.

 Original i fotocòpia del Títol de Monitor/a d'activitats de temps lliure educatiu infantil i juvenil (MAT).  

 Documentació acreditativa de l’experiència com a monitor, si s’escau. 

 Documentació acreditativa dels Cursos realitzats relacionats.

PROCÉS DE SELECCIÓ:
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1. Temps en situació d’atur:

Menys de 6 mesos: 0,5 punts

De 6 mesos a 1 any: 1 punts

D’1 any a 2 anys: 1,5 punts

Més de 2 anys: 2 punts

2. Situació personal, social i familiar dels candidats/tes (màxim dos punts):

Família nombrosa: 1 punt

Monoparentalitat acreditada: 1 punts

No percepció prestació per desocupació: 1 punt

Situació de risc d’exclusió social: (Justificat per informe de Serveis Socials) 1 punt

3. Pertinença a col·lectius específics o prioritaris (màxim 1 punt):

Persones amb discapacitat física o psíquica: 0,5 punts

Majors de 45 anys: 0,5 punts

Menors de 30 anys: 0,5 punts

Víctimes de violència de gènere: 0,5 punts

4. No haver participat en anteriors Plans d’Ocupació gestionats per l’Ajuntament de Quatretonda en els darrers 2 anys: 

1 punt

5. Temps d’empadronament ininterromput a Quatretonda:

De 2 mesos a 1 any: 1,5 punts

D’1 any a 3 anys: 1,75 punts

Més de 3 anys: 2 punts

6. Renda per càpita de la unitat familiar

Nº membres /  €

PUNTS 1 2 3 4 5 6 7 8 9 o més 

2,5 6.778,80 8.134,56  9.761,47  11713,77 14.056,52 16.867,82 20.241,39 24.289,67 29.147,59

2 8.134,56  9.761,47  11.713,77  14.056,52  16.867,82  20.241,39  24.289,67  29.147,60  34.977,12  

1,5 9.490,32  11.388,38  13.666,06  16.399,27  19.679,13  23.614,95  28.337,94  34.005,53  40.806,64  

1 10.846,08 13.015,30  15.618,36  18.742,03  22.490,43  26.988,52  32.386,22  38.863,47  46.636,16  

0,5 12.201,84 14.642,21  17.570,65  21.084,78  25.301,74  30.362,08  36.434,50  43.721,40  52.465,68  

7.Tenir cursos relacionats com a monitor de temps lliure superiors a 30 hores: 1 punt. 

8. Experiència acreditada com com a monitor de temps lliure, com a mínim, d’un any:1 punt
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Especifiques   Monitor de Temps Lliure per a Gent Gran  :  

 Original i fotocòpia del DNI vigent. En el cas de no tenir la nacionalitat espanyola, cal presentar original i  

fotocòpia del permís de residència i treball en vigor.

 Informe de vida laboral actualitzat.

 Documentació acreditativa del certificat de discapacitat, si s’escau.

 Documentació acreditativa de monoparentalitat o de família nombrosa, si s’escau.

 Certificat d’empadronament col·lectiu de la unitat familiar. 

 Acreditació d’estar inscrit/a com a demandant d’ocupació al LABORA.

 Declaració de la renda de 2023 de tots els membres de la unitat familiar.

 Certificat mèdic de no patir  cap malaltia o limitació física o psíquica que impedisca complir  les funcions  

corresponents als llocs de treball de la convocatòria.

 Original i fotocòpia del Títol de Monitor/a d'activitats de temps lliure educatiu infantil i juvenil (MAT).  

 Documentació acreditativa de l’experiència com a monitor, si s’escau. 

 Documentació acreditativa dels Cursos realitzats.

PROCÉS DE SELECCIÓ:

1. Temps en situació d’atur:

Menys de 6 mesos: 0,5 punts

De 6 mesos a 1 any: 1 punts

D’1 any a 2 anys: 1,5 punts

Més de 2 anys: 2 punts

2. Situació personal, social i familiar dels candidats/tes (màxim dos punts):

Família nombrosa: 1 punt

Monoparentalitat acreditada: 1 punts

No percepció prestació per desocupació: 1 punt

Situació de risc d’exclusió social: (Justificat per informe de Serveis Socials) 1 punt

3. Pertinença a col·lectius específics o prioritaris (màxim 1 punt):

Persones amb discapacitat física o psíquica: 0,5 punts

Majors de 45 anys: 0,5 punts

Menors de 30 anys: 0,5 punts

Víctimes de violència de gènere: 0,5 punts

4. No haver participat en anteriors Plans d’Ocupació gestionats per l’Ajuntament de Quatretonda en els darrers 2 anys: 

1 punt

5. Temps d’empadronament ininterromput a Quatretonda:

De 2 mesos a 1 any: 1,5 punts
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D’1 any a 3 anys: 1,75 punts

Més de 3 anys: 2 punts

6. Renda per càpita de la unitat familiar

Nº membres /  €

PUNTS 1 2 3 4 5 6 7 8 9 o més 

2,5 6.778,80 8.134,56  9.761,47  11713,77 14.056,52 16.867,82 20.241,39 24.289,67 29.147,59

2 8.134,56  9.761,47  11.713,77  14.056,52  16.867,82  20.241,39  24.289,67  29.147,60  34.977,12  

1,5 9.490,32  11.388,38  13.666,06  16.399,27  19.679,13  23.614,95  28.337,94  34.005,53  40.806,64  

1 10.846,08 13.015,30  15.618,36  18.742,03  22.490,43  26.988,52  32.386,22  38.863,47  46.636,16  

0,5 12.201,84 14.642,21  17.570,65  21.084,78  25.301,74  30.362,08  36.434,50  43.721,40  52.465,68  

7.Tenir cursos relacionats com a monitor de temps lliure superiors a 30 hores: 1 punt. 

8. Tenir el curs d’Atenció en Situació de Dependència: 1 punt.

9. Tenir cursos relacionats amb sanitat/salut: 1 punt.

10. Experiència acreditada com a monitor de temps lliure, com a mínim, d’un any:1 punt

SEGON.-  Establir  el període de 10 dies hàbil  a partir  de l’endemà de la publicació d’aquest decret per a que els 

ciutadans  aporten  les  sol·licituds  al  registre  de  l’ajuntament  de  Quatretonda  i  pàgina  web  municipal 

(https://www.quatretonda.es/landing), o presentar instància en qualsevol de les formes previstes en l’art. 16.4 de la Llei 

39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques, en aquest cas hauran de 

comunicar aquest fet a l’AODL de l’Ajuntament de Quatretonda, enviant còpia íntegra de la instància a l’adreça de 

correu electrònic aodl@quatretonda.org, com a màxim el dia que finalitze el termini de presentació d’instàncies.

TERCER.- Donar compte al ple en la pròxima sessió que celebre.

DOCUMENT SIGNAT ELECTRÒNICAMENT
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https://www.quatretonda.es/landing
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