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Alcalde
Data Signatura : 17/02/2025

C/ Ausias March, 5 46837 (Valéncia)

Tel. 96 226 45 71
Fax. 96 226 58 03
- QUATRETONDA CIF: P4610600A
AJUNTAMENT_ registre@quatretonda.org
W www.quatretonda.es

Expedient nim.: 113/2025

“BASES ESPECIFIQUES PER A LA FORMACIO D'UNA BORSA DE
TREBALL DE MESTRE/A DE L'ESCOLA MUNICIPAL DE FORMACIO DE
PERSONES ADULTES.”

PRIMERA: OBJECTE

Aquestes bases especifiques tenen per objecte establir les normes per les quals ha de
regir-se el procés selectiu, mitjangant concurs de merits per a construir una borsa de
treball de mestre/a de 1"escola de formacié d adults.

Es podra recérrer a aquesta borsa de treball per a la cobertura de places de personal
laboral d"aquesta categoria.

La contractacio dels aspirants es realitzara recorrent a les modalitats de contractacié
previstes en el Text Refés de la Llei de 1 estatut dels Treballadors.

La jornada laboral del personal seleccionat sera jornada completa de 37.5 hores.

Les funcions per al desenvolupament de les tasques docents son les inherents a mestre/a
tenint en compte 1"estructura i organitzaci6 del Centre de Formacié de Persones Adultes,
que es detallen a continuacio:

1. Programar les unitats didactiques de cada mateéria, tenint present les caracteristiques
especifiquesde 1"Escola de Persones Adultes.

2. Concretar i desenvolupar el disseny curricular de les materies (Objectius,
competencies basiques i metodologiques).

3. Desenvolupar i executar 1"accié tutorial.
4. Realitzar 1"avaluacié de 1"alumnat segons el criteris establerts en el disseny curricular.
5. Realitzar la memoria academica al final de curs.

6. Participar, si escau, en els actes academics i les reunions de les escoles de persones
adultes comarcals.

7. Visar les certificacions i els documents oficials del centre que depenen de les seves
funcions docents.

8. Gestio de 1"activitat administrativa del centre, vetllant per la seva ordenacio, unitat i
eficacia.
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9. L organitzacio i el seguiment de les activitats d"acord amb les instruccions de la
regidoria d’educacio i els criteris fixats.

10. Totes aquelles funcions relacionades amb la seva categoria professional que li siguin
encomanades pel seu superior.

SEGONA: REQUISITS GENERALS I REQUISITS PARTICULARS DE LES
PERSONES ASPIRANTS.

Per a prendre part en el procés de selecci6 sera necessari que les persones aspirants
reunixquen, a la data de finalitzaci6 del termini de presentaci6 d instancies, els segiients
requisits amb caracter general:

f)

g

h)

Tindre la nacionalitat espanyola sense perjudici del que disposa 1"article 57 del
TREBEP.

Tenir complits setze anys i no excedir, si és el cas, "edat maxima de jubilacio
forgosa.

Estar en possessio del titol del Grau o diplomat en mestre/a d"educaci6 infantil o
primaria o complir les condicions per a obtenir-lo abans de la finalitzacié del
termini de presentacio de sol-licituds.

Estar en possessio C1 de Valencia o estar en possessio del titol de Capacitacié
per a I’ensenyament en Valencia.

No patir cap malaltia ni estar afectat per cap limitacio fisica o psiquica que siga
incompatible amb el desenvolupament de les funcions corresponents.

No trobar-se immers en cap dels suposits d“incompatibilitat previstos en la Llei
53/84, de 26 de desembre, d incompatibilitats del personal al servei de les
Administracions Publiques.

No haver sigut separat, mitjancant expedient disciplinari, del servei de qualsevol
de les administracions publiques, ni estar inhabilitat per al desenvolupament de
funcions publiques.

Posseir capacitat funcional per a I"acompliment de les tasques objecte del treball

per al qual  es convoca aquesta borsa.
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i) No haver sigut condemnat per senténcia ferma per algun delicte contra la
llibertat i indemnitat sexual, d"acord amb 1"art. 13.5 de la Llei Organica 1/1996,
de 15 de gener, de proteccio juridica del menor, en la redacci6 de 1"art. 1.8 de la
Llei 26/2015, 28 de juliol, de modificacié del sistema de proteccio a la infancia i

a 1"adolescencia.

TERCERA: PRESENTACIO DE DOCUMENTACIO, ADMISSIO I
BAREMACIO DE MERITS.

El model de sol-licitud, es facilitara en les oficines municipals. Aquest impres també es
pot obtenir al web municipal www.quatretonda.es.

La convocatoria i resta d"anuncis es publicara en el mitjans indicats en la base dotzena.

La presentaci6 de les sol-licituds es fara en el registre de entrades de 1"ajuntament o en
qualsevol dels registres enumerats en 1 article 16.4 de la Llei 39/2015, d"1 d"octubre, de
procediment administratiu comu de les administracions publiques.

En cas de presentar la sol-licitud per algun dels mitjans previstos en aquella llei.
Juntament amb la sol-licitud de participacio, els aspirants hauran d"acompanyar la
seglient documentacio original i copia per a compulsar-los:

a) DNI original: cal mostrar-lo en el moment de presentar la instancia o adjuntar-lo
en cas de presentar- lo per un altre mitja.

b) Justificant bancari del pagament de la taxa corresponent -4 EUROS-, d’acord
amb 1’ordenanca reguladora aprovada per 1’ajuntament en vigor, BOP n° 244 de
19.12.2024.

c) Titulacions exigides en la base segona (Original i Copia Auténtica o
compulsada).

d) Documentacié acreditativa dels merits que vol fer valdre segons la base sisena i

setena.

El termini de la presentacio de sol-licituds sera de 10 dies naturals que conten a partir
de I’endema al de la publicaci6 de la convocatoria en el Tauler d’anuncis de
I’ Ajuntament, a la Seu Electronica i web municipal.

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 3 de 10

o
x
)
~
-
<
(&)
I
N
=
(O]
=
]
[T
el
>
o
<
S
[}
-
[l
Q
<
~
e}
o
©
il
<
©
3
[$)

-
1]
Q
©

2
=4
o

£
|53

k]
[

el
Q
«
©

kel
=

L
[5)

£
[
=]

g
P

-1

£

)
o
©

8

=
3]

>

Q

Ajuntament de Quatretonda
CARRER Ausigs March 5, QUATRETOMDA. 48237 (Waléncia). Tel 952264571,



C/ Ausias March, 5 46837 (Valéncia)

Tel.96 226 45 71
Fax. 96 226 58 03
- QUATRETONDA CIF: P4610600A
U4

AJUNTAMENT_ registre@quatretonda.org
www.quatretonda.es

QUARTA: ADMISSIO D'ASPIRANTS.

En finalitzar el termini de presentaci6 de sol-licituds, I’alcaldia aprovara mitjancant una
resolucio el llistat provisional de les persones aspirants admeses i excloses, i la
composicio del Tribunal de seleccio, que es publicara en els mitjans previstos en la base
dotzena.

Es Concedira un termini de 3 dies habils a I"efecte de presentacié de reclamacions. Si n
“hi haguera, s"acceptaran o es revisaran en la resolucié per la qual s"aprova el llistat
definitiu dels aspirants admesos i exclosos.

En aquest termini les persones aspirants que, malgrat haver presentat la sol-licitud,
decidiren no participar-hi, poden renunciar-hi mitjancant un escrit presentat en el
registre municipal.

CINQUENA: TRIBUNAL DE SELECCIO.

El Tribunal de Selecci6 tindra la composicio segiient:

a) President: Un funcionari/aria de carrera o personal laboral fixe.
b) Secretari: que sera el Secretari de la Corporaci6 o el/la funcionari/aria de carrera
en qui delegue o personal laboral fixe.

c) Vocals: tres funcionaris/es o personal laboral fixe.

Els membres del tribunal de seleccié hauran de posseir una titulaci6 igual o superior a la
requerida per al lloc de treball que s"haja de proveir i, pertanyer al mateix grup o grups
superiors. Almenys la meitat més un dels membres del tribunal haura de tenir una
titulacié corresponent a la mateixa area de coneixements que 1"exigida per a 1"ingrés. Es
nomenaran tants membres titulars com suplents, i tots tindran veu i vot, segons el previst en |
“art. 60 del text Refds de la llei de 1"estatut basic de 1"empleat public.

El tribunal de seleccié no podra constituir-se ni actuar sense 1"assisténcia, com a minim, de tres
dels seus membres, titulars o suplents, indistintament, i podra disposar la incorporaci6 als seus
treballadors d”assessors especialistes per a totes o algunes de les seues proves.

En el Funcionament del tribunal s”estara al que disposa la Llei 40/2015, d"1 d octubre de regim
comu de les administracions publiques.

Les resolucions d"aquest organ vinculen la Corporacio, que nomes podra revisar-les pels
procediments de revisié d ofici previstos en la Llei 39/2015, d"1 d"octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques.
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Contra aquestes resolucions es podra interposar recurs d alcada davant 1" organ competent en el
termini d"un mes.

SISENA: PROCES SELECTIU.

El procés selectiu es realitzara mitjangant el sistema de concurs de meérits i es valorara els
segiients:

1. Experiéncia Professional fins a 4 punts

e Temps treballat en 1"escola permanents d adults de Quatretonda com personal
funcionari i/o personal laboral: 0,30 punts per cada mes natural complet de treball

e Temps treballat en 1"administracio pablica com a docent en el Cicle I, Primer
Nivell del Cicle IT en escoles permanents d "adults com personal funcionari i/o
personal laboral: 0,15 punts per cada mes natural complet de treball

e Temps treballat en I’administracié publica com a docent en educacio infantil o
primaria com personal funcionar i/o personal laboral: 0,05 punts per cada mes

natural complet de treball.

No es computaran les fraccions de temps inferiors a un mes.

2. Formacid, fins a 2 punts:

Cursos el contingut dels quals estiga relacionat amb la placa objecte de la convocatoria
convocats o homologats per 1"administraci6 Ptiblica o organismes d’ella depenent, o cursos d
“altres Entitats Publiques o Privades homologats per 1" Administraci6 Publica i Organitzacions
sindicals, degudament acreditades. Sols es tindran en compte els cursos en els quals conste
expressament les hores realitzades i el contingut i/o matéries impartides durant la celebraci6 del
curs.

a) Duraci6 no inferior a 100 hores: 0,5 punts
b) Duraci6 no inferior a 30 hores: 0,25 punts
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3. Coneixement de llengiies estrangeres, d"acord amb el Marc Comu Europeu de
referéncia, fins a 1,5 punts. Solament es considera la certificacié de nivell superior.

Nivell A1: 0,25 punts.
Nivell A2: 0,50 punts
Nivell B1: 0,75 punts
Nivell B2: 1 punt
Nivell C1: 1,25 punts

Nivell C2: 1,5 punts

4. Altres titulacions que no hagen sigut aportades com a requisit per a participar en aquest
procés, fins a 2 punts:

¢ Per cada diplomatura o equivalent, o titol universitari oficial de grau: 1 punt.
® Per cada llicenciatura o equivalent, doctorat, o titol universitari oficial de grau
meés titol oficial de master universitari: 2 punts.

5. Coneixement de Valencia, fins a 1,5 punts. Solament es considera la certificacié de
nivell superior.

Nivell C2: 1,50 punts

SETENA: PRESENTACIO, ACREDITACIO I COMPUT DE MERITS.

Finalitzat el termini de presentaci6 d instancies no es valorara cap document acreditatiu de
merits o documents.

Tots els documents aportats per a acreditar qualsevol merit en idioma diferent a 1"espanyol
hauran d’estar traduits per un traductor oficial. Tots els titols estrangers que els candidats
presenten hauran d’estar homologats pel Ministeri D educacié i Ciéncia.

Els merits s"hauran d”acreditar de la forma segiient:

1- Experiéncia Laboral:

e Temps de treball en 1"administracié publica com a docent dels Cicles I'i II en

escoles permanents d"adults o mestre d"educaci6 infantil o primaria.
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¢ En cas d"haver prestat serveis com a funcionari ptblic, mitjangant certificat de
serveis emes pel secretari/a de 1"ajuntament on consten la categoria
professional, lloc de treball i temps treballat i 1'informe de la vida laboral.

* En cas d haver prestat serveis com a personal laboral, mitjangant contracte
laboral o certificat de serveis emés pel secretari/a de 1"ajuntament on consten la
categoria professional, lloc de treball i temps treballat, i I'informe de vida

laboral

Sera necessari presentar-hi tots dos documents perque el tribunal seleccionador tinga en compte
els merits al-legats. En el suposit de manca de algun d’aquests documents, el tribunal no podra

fer cap interpretaci6 de la mateixa, per la qual cosa 1’experiéncia professional quedara sense
valoracio.

e Temps treballat en centres d ensenyanca reglada com a docent en educacid
infantil/ primaria:

Mitjancant contracte laboral, 1"informe de vida laboral o full de serveis prestats actualitzat emés
per la Tresoreria General de la Seguretat Social o administracio ptiblica corresponent.

Sera necessari presentar-hi tots dos documents perque el tribunal seleccionador tinga en compte

els merits al-legats. En el suposit de manca de algun d”aquests documents, el tribunal no podra
fer cap interpretacid de la mateixa, per la qual cosa 1 experiéncia professional quedara sense
valoracio.

2- Coneixement de llengiies estrangeres.

Es valorara el coneixement de llengiies oficials de la Union Europea, diferents de la llengua
espanyola, segons els nivells especificats, i s"acreditara documentalment mitjancant titols,
diplomes i certificats expedits per les escoles oficials d"idiomes, per les universitats de 1"Espai
Europeu d"Educacié Superior (ACLES), aixi com tots aquells indicats en 1" ordre 93/2013, de 11
de novembre, de la conselleria d"educaci6 , Cultura i Esport, per la que se modifica 1’annexe
unic denominat certificats i diplomes que acrediten la competéncia en llengiies estrangeres del
Decret 61/2013, de 17 de maig, del Consell, pel qual s estableix un sistema de reconeixement de
la competéncia en llengiies estrangeres a la Comunitat Valenciana, tenint en compte les
possibles modificacions posteriors per ordre de la conselleria competent en matéria d"Educacio

3- Titulacié.
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S’hi ha de acreditar mitjancant els titols expedits per les universitats corresponents.

HUITENA: PUBLICITAT DE LES BAREMACONS, I PROPOSTA DE CONSTITUCIO
DE LA BORSA DE TREBALL.

Es publicaran les baremacions dels merits en els mitjans indicats en la base dotzena, per ordre
decreixent de puntuacid, i es concedira un termini de tres dies habils per a possibles
reclamacions i esmenes que es consideren convenients en relacié amb aquests.

En cas d"empat de puntuacions totals que s’hagen obtingut, aquest es dirimira seguint aquest
ordre de prelacio:

1r) Temps treballat en 1"escola permanents d”adults de Quatretonda com personal
funcionari i/o personal laboral.

2n) Temps treballat en 1"administracié ptblica com a docent en el Cicle I, Primer Nivell
del Cicle IIen escoles permanents d"adults com personal funcionari i/o personal laboral.

3r) Temps treballat en 1"administracié ptblica com a docent en educaci6 infantil o
primaria com personal funcionar i/o personal laboral.

4t) En aquest ordre; Titulacio, coneixement de llengiies estrangeres i formacid,

De persistir 1’empat es dirimira mitjancant un sorteig public. En aquest cas es publicara un
anunci indicant dia, hora i lloc on es celebre el mateix. No sera necessaria la presentaci6 dels
aspirants empatats.

Finalment, el tribunal de selecci6 elevara la relacié d aspirants per ordre de puntuacié a
I’alcaldia, i formulara la corresponent proposta de formalitzacié de borsa de treball que sera
vinculant i no hi podra introduir cap variacié.

NOVENA: CONTRACTACIONS LABORALS, REGIM DE FUNCIONAMENT, I
VIGENCIA DE LA BORSA DE TREBALL

La borsa de treball es constituira per resolucié de 1’alcaldia d"acord amb la proposta de
resoluci6 del Tribunal de seleccio.

L ordre de prelacié de les persones integrades en la borsa sera per la puntuacié obtinguda en el
procés selectiu, de major a menor puntuacid.

Sempre que surta la necessitat de recorrer a la borsa de treball per a cobrir un lloc vacant, se’n
fara una crida a les persones integrants atenent a 1" ordre de prelacié que correspon.
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A les persones que es contracten se’ls comprovara abans el compliment dels segiients requisits
inclosos en aquestes bases:

® Requisit i) de I"apartat segon, s’haura de presentar el certificat de capacitat per a poder
desenvolupar les funcions previstes en aquesta borsa de treball.

® Requisit j) de I"apartat segon, relatiu als antecedents de Registre Central de Delinqiients
sexuals, s"aportara la declaracié jurada junt a 1"instancia i autoritzacié per part de 1
“interessat, per a les oportunes comprovacions per part de I’administracié Publica.

Si I"aspirant tingués un certificat positiu d"aquests antecedents, o que del certificat de capacitat
se derivara una impossibilitat per a desenvolupar les tasques previstes donara lloc a 1"exclusié d
“aquesta borsa de treball i a la impossibilitat de formalitzar el nomenament del segiient aspirant
de la borsa de treball, previa comprovacié per 1"ajuntament del compliment per la persona
candidata dels requisits minims exigits en la convocatoria.

Aquesta borsa estara vigent, fins que no es constituixca una altra amb la mateixa finalitat.

L’ajuntament podra, cada 6 mesos, obrir un periode per a que les persones incluides aixi com
nous aspirants en la polsa puguen o actualitzar merits o presentar una nova sol-licitud, en eixe
cas es seguira el procediment descrit en les presents bases.

DESENA: NORMATIVA

La normativa d aplicaci6 esta constituida pel que disposa la Llei 7/1985, de 2 d"abril de bases
de régim local; en el RD 781/1986, de 18 d abril pel qual s"aprova al text Refés de disposicions
vigents en materia de régim local, pels preceptes basics de la Llei 30/1984, de 2 d"agost, de
mesures de reforma per a la funci6 publica no derogats expressament; en la Llei 10/2010, de 9
de juliol, de la Generalitat, d ordenacié i gestié de la funci6 publica Valenciana; pel decret
3/2017 , de 13 de gener, del consell, pel qual s aprova el reglament de seleccié, provisi6 de llocs
de treball i mobilitat del personal de la funcié publica valenciana en 1"ambit d"aplicacié de la
Llei de la funcié publica valenciana; i per la resta de legislacié concordant sobre la mateéria.

ONZENA: RECURSOS

Contra aquestes bases que posen fi a la via administrativa, actes administratius definitius de les
mateixes i actes del tribunal, les persones interessades d"1 octubre, LPACAP i en la Llei 9/98,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicci6 Contenciés-Administrativa.

DOTZENA: PUBLICITAT
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C/ Ausias March, 5 46837 (Valéncia)

. Tel.96 226 45 71
Fax. 96 226 58 03
- QUATRETONDA CIF: P4610600A
U4

AJUNTAMENT_ registre@quatretonda.org
www.quatretonda.es

Les presents bases es publicaran integrament en el taules d"edictes municipal, a la pagina web d
“aquest Ajuntament, aixi com anunci sobre la convocatoria en el BOP.

Els anuncis relatius al desenvolupament del procés de seleccio6 es publicaran en el tauler d
“edictes de la corporacié a la pagina web municipal.

TRETZENA: PROTECCIO DE DADES DE CARACTER PERSONAL

La presentacié d’instancia implica, als efectes previstos en la Llei 15/1999, de 13 de desembre,
de Protecci6 de Dades de Caracter Personal, el consentiment dels afectats per a la seva inclusi6
en el Fitxer de Personal d"aquest Ajuntament, la finalitat del qual és la derivada de la gesti6 de |
“area de Recursos Humans, igualment accedeix a la publicaci6é d"aquelles dades necessaries en
relacié amb el procediment i resultats de procés selectiu objecte de la present, tenint el signant
el dret d"accés, rectificacid, cancel-lacio i oposicio en els termes previstos en la legalitat vigent,
i sent responsable del fitxer 1" Ajuntament de Quatretonda.

CATORZENA: REFERENCIES GENERIQUES

Tota referéncia feta al genere masculi/femeni a les presents bases, inclou necessariament el seu
homonim en femeni/masculi. Els generes han estat emprats conforme a la practica i ts
generalment admesos en llaures a 1"agilitat lingiiistica.

QUINZENA: VINCULACIO DE LES BASES.

Les presentes bases vinculen a 1"ajuntament, al tribunal i als qui participen en les proves
selectives.

Quatretonda, a data de la signatura.
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