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N. Expedient 205/2025

BASES GENERALS DE LA CONVOCATORIA D’UNA BORSA DE TREBALL PER A
OPERARI DE NETEJA D’INSTAL-LACIONS MUNICIPALS

PRIMER. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

Es objecte de la present convocatdria la creacié d’una borsa de treball per a la provisié d’una
placa vacant mitjancant contracte de treball de tres anys de duracié, d’un lloc de feina com a

operaris de neteja mitjancant el sistema de concurs.

DENOMINACIO NATURALETZA GRUP

Operari de neteja Laboral Agrupacio professional

La present borsa sera prevista per el sistema de concurs de merits i el contracte es realitzara per

rigorés ordre de llista segons les puntuacions obteses de major a menor.

SEGON. MODALITAT DEL CONTRACTE

Les futures contractacions seran de caracter laboral, i la seua durada dependra de la situacié

concreta que motive la contractacié de la Borsa: substitucid, vacant, acumulacié de tasques.

Les funcions que es desenvoluparan al lloc de feina seran les propies d’un operari de serveis

multiples reflexades en la RPT.

TERCER. NORMATIVA D’APLICACIO

En tot I’establert en les presents bases, s’aplica, amb caracter general, el disposat en les seglients

normes:

e Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases del Regim Local.
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Llei de I’Estatut Basic de I’Empleat Public.

® DPreceptes basics del Real Decret Legislatiu 781/86, de 18 d’abril, per el que s’aprova el
Text Refundit de les Dispocisions Legals vigents en matéria de Régim Local.

¢ El Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el Text Refés de les
Disposicions Legals vigents en materia de Regim Local.

* Preceptes basics del Reial Decret 896/1991, de 7 de Juny, per el qual s’estableixen les
regles basiques i els programes minims als que es deu ajustar-se el procediment de
selecci6 dels funcionaris d’administraci6 local.

e Real Decret 364/1995, de 10 de Marg, que aprova el Reglament General d’Ingrés del
Personal al Servici de I’administracié General de I’Estat i Previsi6 de Llocs de Treball i
Promocié Professional dels Funcionaris Civils de I’ Administraci6 de I’Estat.

e Llei Organica 3/2007, de 22 de Marg, per a I’igualtat efectiva entre dones i homes.

e Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d’Octubre, per el que s’aprova el text refés de la
Llei de I’Estatut dels Treballadors.

¢ Real Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, per el que s’aprova el text refundit de la

QUARTA. CONDICIONS D’ADMISSIO

D'acord amb el que s'estableix en I'article 53 de la Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat,
d'Ordenacié i Gesti6 de la Funci6 Publica Valenciana, per a poder participar en els processos

selectius sera necessari reunir els segiients requisits:

¢ Tindre la nacionalitat espanyola o alguna altra que, conforme al que es disposa en
l'article 57 del TREBEP, permeta l'accés a 1'ocupacio publica.

e Haver complit setze anys i no excedir, en el seu cas, de 'edat maxima de jubilaci6
forcosa o d'aquella una altra que puga establir-se per llei.

e Posseir les capacitats i aptituds fisiques i psiquiques que siguen necessaries per a
I'acompliment de les corresponents funcions o tasques. En el cas de diversitat funcional,
s’haura d’aportar certificat de compatibilitat amb les funcions del lloc.

®* No haver sigut separada o separat, o haver-se revocat el seu nomenament com a
personal funcionari interi, amb caracter ferm mitjancant procediment disciplinari de cap
administracié publica o organ constitucional o estatutari, ni trobar-se inhabilitat per
sentencia ferma per a l'exercici de qualssevol funcions publiques o d'aquelles propies
del cos, agrupacié professional o escala objecte de la convocatoria. En el cas del
personal laboral, no trobar-se inhabilitat per senténcia ferma o a conseqiiéncia d'haver

sigut acomiadat disciplinariament de manera procedent, per a exercir funcions similars
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a les propies de la categoria professional a la qual es pretén accedir. Tractant-se de
persones nacionals d'altres Estats, no trobar-se inhabilitat o en situaci6 equivalent ni
haver sigut sotmés a sanci6 disciplinaria o equivalent que impedisca en els mateixos
termes en el seu Estat I'accés a I'ocupacié publica.

® Requisits formatius: Estar en possessié del certificat d'escolaritat o complides les
condicions per a obtenir-ho en la data que finalitze el termini de presentaci6
d'instancies. En tot cas, l'equivaléncia haura de ser aportada per l'aspirant mitjancant
certificacié expedida a aquest efecte per I'Administracié competent. En el mateix sentit,
hauran d'acreditar-se les corresponents homologacions de 1'Administracié espanyola
competent respecte de les titulacions expedides en l'estranger.

* No trobar-se sotmés/a a una causa d’incapacitat de les contingudes en la legislacié
vigent ni en ningun dels suposits d’incompatibilitat previstos en la Llei 53/1984, de 26
de desembre, d’Incompatibilitats del Personal al Servei de les Administracions
Publiques.

* No tindre antecedents penals per delictes sexuals de conformitat amb el que estableix
I’article 13.5 de la Llei Organica 1/1996, de 15 de Gener de protecci6 juridica del
Menor, de modificaci6 parcial del Codi Civil i de la Llei d’Enjudiciament Civil,
introduit per la llei 26/2015, de 28 de juliol. Aquest punt haura d’acreditar-se

mitjancant el corresponent certificat negatiu.

La persona interessada haura de reunir tots estos requisits a la data en queé finalitze el termini de
presentacié d'instancies i mantindre's durant tot el procés selectiu, i si és el cas en el moment de

la presa de possessio6 o de celebraci6 del contracte.

QUINTA. FORMA I TERMINI DE PRESENTACIO D’INSTANCIES

Les sol-licituds, requerint prendre part en les corresponents proves d'accés i en les quals els
aspirants faran constar que reuneixen les condicions exigides en les presents bases generals, es
dirigiran a I'Alcaldia de I'Ajuntament de Quatretonda en impres normalitzat que es facilitara en
les dependéncies de l'entitat local i en la pagina web municipal www.quatretonda.es de

conformitat amb I'Annex 1.

Es podran presentar en la seu electronica d'aquesta entitat local o en qualsevol de les formes
previstes en l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu
de les Administracions Publiques, devent, en aquest ultim cas, informar per correu electronic a

l'adreca aodl@quatretonda.org de la remissio de la sol-licitud per aquesta via.
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El termini de presentacié d'instancies sera de 10 dies habils, comptats a partir de I'endema al de

la publicaci6 de I'anunci de la convocatoria.

Les bases integres es publicaran en el Tauler d'anuncis de 1'Ajuntament, a la seu Electronica i

web municipal.

Les instancies, que hauran d'estar signades per la persona sol-licitant, hauran d'anar

acompanyades de la segiient documentacio per a la seua copia compulsada:

* Document nacional d'identitat.

e Titulaci6 exigida.

e Documentaci6 acreditativa dels merits que hagen de ser valorats en la fase de concurs.
No es procedira a la valoracié dels merits que no hagen sigut aportats dins del termini
de presentacié d'instancies.

* En el seu cas, certificat de diversitat funcional, i certificat de compatibilitat per al lloc
de treball .

* Vida laboral conjuntament amb certificat dels serveis realitzats en Administracions

publiques o copia dels contractes de treball.

En cas de presentar la documentaci6 per via telematica, es podran presentar fotocopies simples
de la documentacié requerida, mancant presentar els originals o copies compulsades quan

aquestes siguen requerides per 1'organ competent durant el procés de seleccio.

SEXTA. ADMISSIO D’ASPIRANTS

Expirat el termini de presentaci6é d'instancies, 1'Alcaldia dictara resoluci6 en el termini maxim
d'un mes, declarant aprovada la llista provisional d'admesos i exclosos. En aquesta resolucio,
que es publicara en el Tauler d'anuncis de la Seu Electronica de 1'Ajuntament, s'assenyalara un

termini de tres dies habils per a esmena.

Transcorregut el termini d'esmena, per 1'Alcaldia s'aprovara la llista definitiva d'aspirants
admesos i exclosos, que es publicara en la seu electronica de 1’ Ajuntament.
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SEPTIMA. COMISSIO DE VALORACIO

Els organs de seleccié seran col-legiats i la seua composicié haura d'ajustar-se als principis
d'imparcialitat i professionalitat dels seus membres, i es tendira, aixi mateix, a la paritat entre

dona i home.

La pertinenca als organs de seleccio sera sempre a titol individual, no podent ostentar-se aquesta

en representacio o per compte de ningu.
La Comissié de Valoraci6 estaran constituits per:

* President/a

e  Secretari el de la Corporacié o membre de la mateixa en qui delegue.

® Dues persones vocals.
L'abstencio i recusaci6 dels membres del Tribunal sera de conformitat amb els articles 23 i 24
de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public.

HUITENA. SISTEMA DE SELECCIO

PROCEDIMENT DE SELECCIO: El procediment sera mitjancant concurs de mérits de els/les

aspirants a la Borsa de Treball.

Meérits computables:

A. Titulaci6: maxim 0,5 punt.

¢ Graduat Escolar, ESO o equivalent: 0,25 punts.

e Titulaci6 Superior relacionada amb el lloc: 0,5 punt.

B. Cursos de formacié relacionats amb la matéria: maxim 3 punts.

Es valoraran els cursos de formaci6 i perfeccionament, el contingut del qual estiga relacionat
amb les funcions del lloc que es convoca de durada igual o superior a 10 hores, que hagen sigut

cursats per la persona aspirant.
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e Convocats 0 homologats per qualsevol centre o organisme ptblic de formacio:
0 De 10 a 50 hores: 0,25 punts per curs.

0 De 51 a 150 hores: 0,5 punts per curs.

0 Desde 151 hores: 0,75 punts per curs.

e (Convocats per centres o organismes privats:

0 De 10 a 50 hores: 0,06 punts per curs.
0 De 51 a 150 hores: 0,13 punts per curs.

0 Des de 151 hores: 0,19 punts per curs.

C. Coneixement del valencia. Fins a 0,5 punt.

Es valoraran prévia acreditacié d'estar en possessi6 del corresponent certificat expedit o

homologat per la JQCV, conformement a la segiient escala:

e Grau Superior C2 _ 0,5 punts.
e Grau Mitja C1 _ 0,4 punts.

e Nivell B2 _ 0,3 punts.

¢ Grau Elemental B1 _ 0,2 punts.
e Nivell oral A2 _ 0,1 punts.

La valoracié del coneixement del valencia s'efectuara puntuant exclusivament el nivell més alt

obtingut, sempre que no constituisca un requisit del lloc degudament establit en la convocatoria.

D. Merits Professionals. Fins a 6 punts.

Es valorara el temps treballat desenvolupant les funcions del lloc que es convoca.

¢ Per cada mes complet de serveis prestats, com a personal de neteja, per compte
d'altre en el sector privat, que s'acreditara mitjancant els contractes i vida laboral:

0,03 Punts.
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® Per cada mes complet de serveis prestats, com a personal de neteja, per compte
d'altre en qualsevol de les Administracions Publiques, que s'acreditara mitjancant
certificaci6 de serveis prestats per la Secretaria o informe de qualsevol altre drgan
de I'Administracié amb competéncies en matéria de personal: 0,06 Punts.

e Per cada mes complet de serveis prestats, com a personal de neteja, a
I’Ajuntament de Quatretonda, que s'acreditara mitjangant certificacié de serveis
prestats per la Secretaria o informe de qualsevol altre organ de 1I'Administracié

amb competéncies en matéria de personal: 0,125 Punts.

En el cas de personal autonom que haja desenvolupat aquestes funcions, acompanyara a la vida
laboral el certificat de periodes d’inscripci6, emeés per 1’Agéncia Estatal de 1’Administraci6
Tributaria, o document acreditatiu que especifique 1’activitat desenvolupada durant els periodes

de cotitzacio al-legats i que consten a la vida laboral.

Si no es justifica I’experiencia mitjancant la documentacio referida, no es valorara aquest

apartat.

NOVENA. QUALIFICACIO

En cas d'empat en les puntuacions, s'estara a la maxima obtinguda en l'apartat d) «Experiéncia
professional». Si persisteix I'empat, s'estara a la puntuacié obtinguda en 1'apartat a) «Titulacié» i
si persistira per l'apartat b) «Cursos de formacié relacionats». En el cas de continuar el empat, és

resoldra a favor de la persona de més edat.

DESENA. RELACIO DE PERSONES APROBADES, ACREDITACIO DE REQUISITS
EXIGITS I FORMALITZACIO DEL CONTRAT.

Una vegada acabada la qualificacio6 dels aspirants, I'Alcaldia dictara resolucié en el termini
maxim d'un mes, declarant aprovada baremaci6 provisional d'admesos i exclosos. En aquesta
resolucio, que es publicara en el Tauler d'anuncis de la Seu Electronica de 1'Ajuntament
(www.quatretonda.es), s'assenyalara un termini de tres dies habils per a esmena. Transcorregut
el termini d'esmena, per 1'Alcaldia s'aprovara la baremaci6 definitva de la borsa, que es

publicara en la seu electronica de 1’ Ajuntament.

Els qui dins del termini indicat, i excepte els casos de forca major, no presentaren la

documentacio o de la mateixa es deduira que manquen d'algun dels requisits exigits, no podran
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ser nomenats, quedant anul-lades totes les seues actuacions, sense perjudici de la responsabilitat

en qué pogueren haver incorregut per falsedat en les seues sol-licituds de participacid.

ONZENA. CONSTITUCIO DE LA BORSA DE TREBALL

I Creacio de la borsa de treball

Es constituira una borsa de treball amb les persones aspirants que superen el procés de seleccid,
ordenades d'acord amb la puntuacio total obtinguda amb caracter definitiu.

II. Crida

Per a les contractacions se seguira escrupolosament el nimero d'ordre dels integrants de la
borsa. Les ofertes de contractacié es comunicaran al telefon que a aquest efecte hagen indicat

les persones aspirants.

Quan les persones incloses en la borsa de treball canvien qualsevol de les seues dades personals,
domicili, correu electronic o teléfon, estaran obligats a comunicar-ho a 1'Ajuntament, sent de la

seua total responsabilitat 1'actualitzacié d'aquests .

La comunicaci6 per teléfon es realitzara en dues ocasions, en dies consecutius i horaris diferents
(almenys tres hores de diferéncia). Si realitzats els dos intents no s'aconsegueix obtindre
resposta de la persona aspirant per a l'oferta en el termini de 24 hores, es passara a la segiient

persona de la borsa.

La persona aspirant que rebutge el nomenament haura de manifestar-lo per escrit en paper, a
través de la seu electronica o per correu electronic. S'entendra que renincia al nomenament si

no atén l'oferta en el termini de 24 hores des que se li comunique.

I11. Rentincies justificades

a) Sera considerada una rentincia justificada, i per tant no perdra I'ordre que ocupa en la
borsa, la persona que es trobe en alguna de les segiients circumstancies:
* Incapacitat temporal per malaltia comuna, accident, malaltia professional o
accident de treball, durant el temps que dure la mateixa .
e En els suposits i termes establits en la normativa vigent per a promoure la
conciliaci6 de la vida familiar i laboral, mentre dure la situacio.

® Victimes de violéncia de génere, mentre dure aquesta situacio.
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¢ Permis per matrimoni, maternitat, paternitat, adopci6 o defunci6 de familiar fins a
segon grau.

e Trobar-se dins les quatre ultimes setmanes d'embaras.

b) Sera considerada una rentincia justificada, pero perdra l'ordre que ocupa en la bossa,
passant a ocupar 1'dltim lloc d'aquesta, la persona que es trobe en alguna de les segiients
circumstancies:

* No atendre l'oferta del nomenament en el termini de 12 hores des que se li va
realitzar.
e Estar laboralment en actiu, ja siga en 1'ambit public o privat.
® Que se li haja oferit una contractaci6 laboral o0 nomenament de funcionari interi
d'una altra borsa de treball.
e  Per privacio de llibertat, fins que no es dicte senténcia ferma de condemna.
e Exercici de carrec public representatiu que impossibilite 1'assisténcia al treball.
Les persones aspirants podran fer valdre les excepcions d'aquest apartat 3 (renuncies
justificades) sempre que aquestes situacions queden degudament acreditades, presentant la

documentacio justificativa oportuna.

IV. Cessament

La persona que es nomene en virtut d'aquesta bossa cessara quan concérrega algun dels

segiients suposats:

®  Per expiracio del termini per al qual va ser nomenada.

®  Per supressié del programa a l'empara del qual es va realitzar el seu nomenament
de funcionari interi, o del financament que va donar lloc al nomenament.

e Per rentncia al lloc de treball que s'esta exercint.

® Per qualsevol de les causes enumerades en l'article 59 de la LOGFPV.

Amb caracter general, el cessament implicara el reingrés en la borsa de treball en I'dltim lloc de
la mateixa i, si és el cas, en el lloc que li corresponga quan el cessament s'haja produit abans del
transcurs d'un any.

V. Baixa de la borsa

Causara baixa de manera automatica en la borsa de treball i, per tant, quedara exclosa de la

mateixa la persona que:

* No acredite la titulacié exigida o no present la documentacié que li siga requerida

per al nomenament.
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¢ No accepte el nomenament per causes diferents a les que s'especifiquen en
l'apartat referent a rentincies justificades.

¢ No es presente a la signatura del document que formalitze el nomenament, sense
causa justificada.

¢ No tinga o falsege algun dels requisits exigits o circumstancies al-legades per a
formar part de la borsa de treball.

e Siga sancionada per falta disciplinaria greu o molt greu.

¢ Tinga falta manifesta de capacitat o de rendiment.

VL. Vigencia de la borsa

Aquesta borsa estara vigent, fins que no es constituixca una altra amb la mateixa finalitat.

L’ajuntament podra, cada 6 mesos, obrir un periode per a que les persones incluides aixi com
nous aspirants en la polsa puguen o actualitzar merits o presentar una nova sol-licitud, en eixe
cas es seguira el procediment descrit en les presents bases.

VII. Cessi6 de dades

Les persones integrants d'aquesta borsa de treball constituida per I'Ajuntament de Quatretonda
podran donar la seua autoritzacié perque les seues dades personals aportades en la sol-licitud i
continguts en la documentacié que conste en l'expedient administratiu del procés selectiu siguen
cedits a altres administracions perque facen us d'ells amb l'objectiu de realitzar nomenaments

funcionarials interins o contractacions laborals de caracter temporal.

DOTZENA. INCIDENCIES

Les presents bases i convocatoria podran ser impugnades de conformitat amb el que s'estableix

en la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public.

Aixi mateix, la Jurisdicci6 competent per a resoldre les controvérsies en relacié amb els efectes

i resoluci6 del contracte laboral sera la Jurisdiccié Social.

Contra la convocatoria i les seues bases, que esgoten la via administrativa, es podra interposar
pels interessats recurs de reposicié en el termini d'un mes davant 1'Alcaldia, previ al contenciés-
administratiu en el termini de dos mesos davant el Jutjat del Contenciés- Administratiu o, a la
seua eleccio, el que corresponga al seu domicili, a partir del endema al de publicacié del seu
anunci en el Butlleti Oficial de la Provincia (article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,

Reguladora de la Jurisdicci6 Contenci6s- Administrativa).
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En el no previst en les bases, sera aplicable el Text Ref6s de la Llei de I'Estatut Basic de
I'Empleat public, aprovat per Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, el Reial decret
364/1995, de 10 de marg, pel qual s'aprova el Reglament General d'Ingrés del Personal al Servei
de 1'Administracié General de 1'Estat i de Provisié de Llocs de treball i Promocié Professional
dels Funcionaris Civils de I'Administraci6 General de I'Estat; la Llei 30/1984, de Mesures per a
la Reforma de la Funcié Publica; el Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual
s'aprova el Text Refdés de les disposicions legals vigents en matéria de Regim Local; Llei
10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat, d'Ordenacié i Gesti6 de la Funci6 Ptiblica Valenciana;
el Decret 175/2006, de 24 de novembre, del Consell, pel qual es Regulen les Condicions de
Treball del Personal al Servei de 1'Administracié del Consell i la Llei 7/1985, de 2 d'abril,
Reguladora de les Bases del Régim Local.

DOTZENA. DADES DE CARACTER PERSONAL

Sobre la base de la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades Personals i
garantia dels drets digitals (LOPDGDD), s'informa que 1'entitat Responsable del Tractament de
les dades personals és I'Excm. Ajuntament de Quatretonda, amb domicili al C/Ausias March, 5

de Quatretonda.

Es podra contactar amb el Delegat o delegada de Proteccié de Dades (DPD) mitjancant carta
dirigida al domicili de I'entitat Responsable, indicant “Delegat/a de Protecci6 de Dades”, aixi

com mitjancant correu electronic dirigit a registre@quatretonda.org.

La finalitat per a la qual les dades seran tractats és la gestio dels assumptes relacionats amb les
seleccions de personal per part de I'Excm. Ajuntament de Quatretonda. Aquest tractament pot

elaborar perfils de les persones participants en el procés.

La legitimacié per a realitzar aquest tractament esta basada en l'exercici de poders publics
conferits al responsable del tractament i/o compliment d'una obligacié legal aplicable al
responsable del tractament. Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat , d'Ordenaci6 i Gesti6
de la Funci6 Publica Valenciana, Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell, pel qual s’aprova
el Reglament de seleccid, provisié de llocs de treball i mobilitat del personal de la funcié
publica valenciana, Llei 3/2018 de Protecci6 de Dades Personals i garantia dels drets digitals
(LOPDGDD d'ara en avant), Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu

de les Administracions Publiques. (LPA d'ara endavant).
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Tot el personal de I'Ajuntament, les persones integrants del tribunal de seleccid i, en el seu cas,
el personal especialitzat que intervinga en aquesta , tindran el deure de secret respecte de la

informacio i les dades personals als quals tinguen accés en la gesti6 del procés.

Les dades personals, aixi com les qualificacions obtingudes en el procés de seleccid, seran
publicades per 1'Ajuntament de Quatretonda en els mitjans requerits per la normativa vigent,
sobre la base dels principis de transparéncia i informacié publica que regeixen aquests
processos. El format de publicacié s'ajustara al que es preveu en la LOPDGDD sobre aquesta

qiestid, igual que les notificacions infructuoses que es produiren en el procés (art. 44 LPA).

En tot moment es protegiran les dades personals sobre victimes de violéncia de génere i/o altres
col-lectius susceptibles de protecci6 especifica de les seues dades. Les persones que sol-liciten
aquesta anonimitzacié de les seues dades han d'indicar-ho en la seua sol-licitud i acompanyar

l'acreditaci6 apropiada en el format en que se'ls sol-licite.

Les dades poden ser cedits a les Administracions Publiques la intervencio de les quals poguera
ser necessaria per a la tramitacio i/o control d'aquests assumptes, a les entitats el concurs de les

quals siga necessari en la gesti6 dels mateixos i en la resta de suposits previstos per la Llei.

Les seues dades seran conservades durant el periode establit pel tractament, la legislacio
aplicable i els requeriments aplicables a la conservaci6 d'informacié per part de I'Administracié

Publica.

L'Ajuntament de Quatretonda podra exercir de manera telematica la seua potestat de verificacié
de dades, recollida en la disposicié addicional octava de la LOPDGDD, per a acreditar la seua
identitat i/o el compliment d'altres requeriments, requisits o condicions d'aquesta convocatoria,
sense perjudici de la sol-licitud d'aportacié de documents que I'Ajuntament puga dirigir-li en cas

de no estar disponibles els mitjans telematics de verificacio.
No estan previstes transferéncies internacionals de dades.

Es podra exercir els drets d'accés, rectificacid, supressio, oposicié, limitaci6 del tractament,
portabilitat i (en el seu cas ) retirada del consentiment prestat. Aixi mateix, es podra dirigir a
I'Autoritat de Control per a reclamar els seus drets. Per al seu exercici, ha de dirigir una
sol-licitud, presentada presencialment, a través de la Seu Electronica o remesa per correu
ordinari, a I'Ajuntament de Quatretonda, Registre d'Entrada, Ausias March, 5 de Quatretonda,
indicant “Delegat/a de Protecci6 de Dades-Dretes”. En tots els casos, I'Ajuntament ha de
verificar la identitat com a titular de les dades, per la qual cosa s'ha d'incloure copia o referéncia
d'un document vigent acreditatiu de la identitat (DNI, NIE, Passaport). Per a aquesta verificacio,

I'Ajuntament exercira la seua potestat de verificaci6 recollida en la disposici6 addicional octava
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de la LOPDGDD. En cas d'actuar com a representant de la persona interessada, ha d'acreditar-se

fefaentment el poder de representacio atorgat per aquesta.

Quatretonda, a data de la signatura electronica
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